
Lafindumanagement?

14h00 L’intelligenceémotionnelledumanager
Bernadette Lecerf-Thomas Coach, auteur de Neurosciences & Management
Échanges avec les participants

14h45 L’évaluationenmiroir
Compte-rendu de l’enquête ADH à 180° : 
qu’attend-on des dirigeants hospitaliers, selon les médecins, les DGARS,
les élus, les doyens de facultés de médecine, les usagers
Analyse des résultats avec Nathalie Robin-Sanchez
Enseignante-chercheure à l’EHESP

15h15 pause

Intermède
Par les élèves directeurs, promotion Séquoia

16h00 Gastronomieetmanagement
Invité : un chef étoilé
Échanges avec les participants

16h45 Intelligencecollectiveetmanagementparticipatif
L’expérience du CHU de Rouen, avec Bernard Daumur Directeur général, 
et des membres de son équipe
Le point de vue de Nicole Smolski Présidente d’Avenir hospitalier, 
praticien hospitalier, service d’anesthésie-réanimation, Hospices civils de Lyon
Débat animé par Roland Ollivier Directeur de l’Institut du management, EHESP

17h30 Findelapremièrejournéededébats

20h00 Dînerdegala
Salons Vianey, Paris 12e
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9h15 ouverture
Frédéric Boiron Président de l’ADH
Vincent Vauchel Représentant des EDH, promotion Séquoia

10h00 savez-vousdanserleslow-management?
Loïck Roche Directeur de Grenoble École de management, 
auteur de Slow Management ou éloge du bien-être au travail
Échanges avec les participants

10h45 pause

11h15 Itinérairesdepatronsatypiques
Norbert Alter Sociologue

11h45 Ledéfimanagérial
Isabelle Gorce Directrice de l’administration pénitentiaire
Échanges avec les participants

12h30 Déjeuneretéchanges

9h30 Dubien-êtreaubien-faire
Yves Clot Titulaire de la chaire de psychologie du travail 
du Conservatoire national des arts et métiers (Cnam)
Échanges avec les participants

10h15 Managerlagénération«why?»
Duo de représentants de la génération Y :
Florence Baguet Directrice adjointe, 
hôpitaux universitaires Paris Île-de-France Ouest
Nicolas Romain-Scelle Vice-président de l’Association nationale 
des étudiants en médecine de France (AnemF)

Intermède
La génération Y vue par les élèves directeurs promotion Séquoia

11h30 Motivationetreconnaissance.Laméthodequébécoise
Carole Trempe Directrice générale de l’Association des cadres 
supérieurs de la santé et des services sociaux (ACSSSS), Québec

12h15 Au-delàdumanagement
Y a-t-il une vie après la direction d’hôpital ?
Table ronde

13h00 Déjeuneretforumd’échanges
parrains,marrainesetfilleuls
L’ADH lance, avec l’appui de son réseau de délégations régionales, 
un dispositif de parrainage professionnel des jeunes collègues 
de la promotion Henri-Dunant, affectée au 1er avril. Les Journées 2014
seront une première occasion de rencontre, profitez-en !

XXIIes Journéesnationalesdel’ADH

20et21mars2014
parcfloraldeparis,boisdeVincennes

Acte1
Lafindumanagement ?
Le management est mort… vive le management !

Acte2
Faimdemanagement
Appétence du manager… et des managés

Acte3
Finalitédumanagement
Ou manager à sa faim

La paro le aux par t ic ipants : commentez en d i rec t  l es débats grâce à  l ’ app l ica t ion mob i le des  Journées !


