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REPUBLIQUE FRANCAISE,

Ministére du travail, de I'emploi et de la santé
Ministere de I'éducation nationale, de la jeunesste la vie associative
Ministére des solidarités et de la cohésion sociale
Ministere de la ville
Ministere des sports

INTITULE DU POSTE @

Chargé(e) de mission (F/H) coopérations et recomptisns hospitalieres

A partir du 1 * Janvier 2012, les fiches de poste doivent étre tathées a un emploi-type du répertoire ministériel
Lorsqu’aucun emploi-type ne correspond, il conviente prendre la référence RIME

Référencea prendre dans le Répertoire des emplois-types désiministrations sanitaire, sociale, des sports, de
[ ror §

la jeunesse et de la vie associativesm

Famille professionnell€ : Santé

. @ . - . o
Emploi-type " : Conseiller/conseillére technique qualité et pemiance

ou a défaut

Référence RIMERépertoire Interministériel des Métiers de I'Etat

Domaine fonctionnef :
Métier ou emploi-typé?® :

FICHE DESCRIPTIVE D’EMPLOI

Fiche N° Catégorie :  Encadrement supériedr AX B[] c[

(ne pas renseigner)

Corps et grade : directeur d’hépital, attaché d'mistration hospitaliére, inspecteur des affai
sanitaires et sociales
Cotation, s'ily a lieu ®:

Poste vacant : O0K] Susceptible d’étre vacant []

Date de prise de poste souhaitée : dés que possible

Date de mise a jour :
(29/08/2016)

res

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Direction : Direction Générale de I'Offre de Soins
Sous-direction : Sous-direction du pilotage dedegrmance des acteurs de I'offre de soins
Bureau : Coopérations et contractualisations (PF3)

Sites: K Duquesnél4 avenue Duquesne - PARIE"Y - Métro : Ecole Militaire — St-Frangois Xavier)
[0 Montparnassélace des cing Martyrs du Lycée Buffon - PARIS™4 Métro : Gaité — Montparnasse - Pasteur)

O Avenue de Frang@5 avenue de France — PARIS™3- Métro ou RER C : Bibliothéque Francois Mitterrand)




[1 Javel (39-43, quai André Citroén — PARIS™%5- Métro : Javel-André Citroén (ligne 10) ou RER Lavel

Autres (adresse précise du site) :

DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

Missions de la structure (sous-direction, départenm, mission...)® :

La sous-direction veille a I'emploi optimal desgesrces dont disposent les acteurs de l'offre dessainsi que les conditions ¢
leur efficience médico-économique. Dans ce cadte,peopose les politiques et évalue les résuldgs actions menées dans
champ de la performance.

Missions du bureau® :

Le bureau « Coopérations et contractualisatio3B3) a pour objectif de promouvoir les synergieseelensemble des acteurs
I'offre de soins. Son action est orientée versoardination et I'exercice en commun d’activitéssiéns en vue de faire progresse
performance de leur activité. Il s’agit notammeatsdisciter la mise en place :

» des organisations de coopération sanitaire

» de structures d’exercice coordonné constituarfréade soins de proximité ambulatoire : centresdeté et maisons d

santé pluri-professionnelles ;

» des fonctions d’appui a la coordination : platefesnterritoriales d’appui ;

» des sociétés d’exercice des professions de santé ;

» des outils de coopération tels que la télémédecine.

Effectif du bureau (répartition par catégorie) :

e 1 chef de bureau (cat. A)

* 1 adjoint (cat. A)

» 1 conseiller médical (cat. A)

» 5 chargés de missions (cat. A)
» 1 assistante (cat C)
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DESCRIPTION DU POSTE

Encadrement :Oui[ ] Non[X]
Activités principales ” :

Le/la chargé(e) de mission « coopérations hoseredi» est en charge de I'ensemble des outilsretefo de coopérations
recompositions hospitalieres (hors groupementsitadigps de territoire), parmi lesquels :

» Groupements de coopération sanitaire

» Conventions de coopération

» Fédérations médicales inter-hospitaliere

» Groupements d'intérét économique

»  Groupements d'intérét public

* Fusions d'établissements de santé
Il peut s’agir de coopérations ou recompositionslusivement ou partiellement hospitalieres. Sortamment concernées ¢
coopérations et recompositions avec le secteuraoésticial.

A ce titre, il/elle est chargée de :
» Elaborer et adapter le cadre normatif relatif autil® de coopération et recomposition hospital{oes et décrets) ainsi qu
les documents d’accompagnement (circulaires, guides

» Assurer la supervision et documenter les projetfeuns. de coopération et recomposition hospitaliérelien avec les

Agences Régionales de Santé.

» Assurer la fonction de conseil et d'accompagnentst ARS et opérateurs de santé sur les projetoa@émtions e
recompositions hospitalieres et sur le cadre nofnest vigueur (aspects juridiques, financiers, oesses humaines
organisationnels, etc.).

« Assurer le suivi et les bilans périodiques surdgesdes outils de coopération et recompositionitadigpe.

» Evaluer les coopérations et recompositions hospita, ainsi que leurs effets notamment en terrfefficience médico-
économique, de qualité, de sécurité, d’accesdglalitx soins, d’attractivité, d’équilibre de I'offe¢ d’emploi.

» Elaborer et gérer I'observatoire des recompositgursles outils de coopérations et recompositiavephalieres, en lien

avec les autres chargés de mission référents
* Animer le réseau des référents « coopérations ABRSs
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» Développer en lien avec les autres chargés deaniskds outils de communication sur les coopératmgcompositions




hospitalieres, a destination des ARS, des offréarsoins et du grand public.
* Produire, en lien avec les autres chargés de missimpétents, le rapport annuel du gouvernemeftaalement sur le
efforts en matiére de recompositions.

Activités annexes” :
* Répondre aux questions parlementaires et aux eosigdbnctuels
» Préparer les supports et éléments de langagefselati coopérations et recompositions hospitaliere

Partenaires institutionnels® (liste non exhaustive) :
» Ensemble des Agences Régionales de Santé
e Opérateurs du ministere de la santé, notamment :
0 ATIH pour I'observatoire des recompositions
0 ANAP
0 ASIP Santé
0 CNG pour I'évaluation des recompositions
+ Direction de la Sécurité sociale
» Direction Générale de la Cohésion Sociale
» Directions du Ministére des finances (en particUD&FIP et DLF)
* Assurance Maladie
» Commissariat Général a I'Egalité des Territoires

Spécificités du poste / Contrainte§” :
» Travail étroit avec la mission « groupements hadipits de territoire »
+ Déplacements en région parisienne et en provingeufge ou plusieurs journées) a prévoir dans leecdd I'animation dy
réseau des référents ARS et dans le cadre de ftgmgnement et le conseil sur les projets de cobpgsaet
recompositions hospitaliéres

PROFIL SOUHAITE

Compétences requises sur_le poste : On se reporteex compétences attendues dans les fiches des anigplypes du
répertoire ministériel (a défaut RIME)

Niveau de mise en ceuvre

Connaissance$” E : expert /M : maitrise / A : application / N : notions E| M| A | N
Droit administratif général X
Environnement institutionnel et administratif : angsation, fonctionnement et missions des servic X

de I'Etat dans le champ de la santé
Droit hospitalier et droit des coopérations hodigitas (organisation et fonctionnement ¢ X
établissements et des professions ; processusdiéigdtion de I'offre de soins ; etc.).

Niveau de mise en ceuvre
Savoir-faire™® E : expert/ M : maitrise / A : application / N : notions E| M| A | N
Gestion de projet X
Communication (expression orale et écrite)
Rédaction de notes de synthése en mettant enlagafitments structurants d’'une décision
Capacité a proposer des solutions/ des évolutieaslgpositifs/ politiques en place
Gestion de bases de données (utilisation d’Excateess)
Rédaction d’un cahier des charges

XXX X | X

E - L’'agent doit savoir agir dans un contexte complefaire preuve de créativité, trouver de nouveftasctions, former d’autres agents et
étre référent dans le domaine

M - L'agent met en ceuvre la compétence de marégndiere, peut corriger et améliorer le processumseiller les autres agents, optimiser
résultat

A - L’agent doit savoir effectuer, de maniére @ioanelle ou réguliere, correctement les activissys le contréle d'un autre agent, et savp
repérer les dysfonctionnements

N - L’agent doit disposer de notions de base, g@&nmes généraux sur I'activité ou le processus (bot@ire de base, principales tache
connaissance du processus, global...)

€

»

Savoir étre nécessairé™”

Etre synthétique et faire preuve de pédagogie
Travailler en équipe

Faire preuve d’autonomie et d'initiative

Faire preuve de rigueur dans I'organisation du traail
Faire preuve de réactivité

Expérience professionnellé'?




[] le poste peut convenir & un premier poste dadereaine ou a une nouvelle orientation professidenel
X ou expérience professionnelle souhaitée dansrenhe : coopérations hospitaliéres

FORMATION
Formations prévues dans le cadre de I'adaptation aposte de travail (T1)
.
3
Autres formations utiles au poste
:

Durée d'affectation souhaitée sur le pd&te: 3 ans

CONTACTS

- Samuel DELAFUYS : Samuel.delafuys@sante.gouv.fr 40 56 77 29

Les numérotations renvoient au « guide de la réafade |a fiche de poste » que vous trouverez'sirdnet de la DRH
dans la rubrique BIEAC



