
 
 
 

DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT CERRSY (78) 
 
 
L’UGECAM IDF recherche son directeur d’établissement de REMBOUILLET, le CERRSY qui accueille 
des adultes en soins de suite et de réadaptation polyvalents souffrant principalement d’affections de 
l’appareil locomoteur et d’affections du système nerveux. 
 
Situé sur la commune de Rambouillet, à deux pas de la gare SNCF et en bordure de la forêt, Le CERRSY 
prend en charge 102 patients en hospitalisation complète et hôpital de jour. Niché au cœur d’un parc 
boisé et aménagé de 11 hectares, l’établissement leur permet d’évoluer dans un environnement propice 
à la récupération de leur autonomie. 
 
Mission/Activités 
 

- Outre sa fonction initiale de Directeur d’Etablissement, le candidat devra mener, sous la 

responsabilité de la direction générale de l’UGECAM, les actions nécessaires à la rédaction, au 

pilotage et la mise en œuvre place du projet d’établissement. 

- Il participe à la réflexion sur les axes de redressement de l’équilibre pérenne de l’établissement 

et en assure le déploiement et le suivi 

- Il devra s’assurer de la communication auprès d’IRP et des personnels, en liaison avec la 

direction générale de l’UGECAM. 

- Il travaillera activement en collaboration avec la direction médicale, et veillera à la mise en place 
du projet médical, rédigé et piloté par le directeur médical. 

- Il assurera également les liens fonctionnels avec le Directeur Médical. 
- Il gérera le processus d’admission, facturation sortie, et devra s’assurer de la fluidité des filières 

au sein de l’établissement.  
 
Compétences attendue 
 

- Vous devrez disposer de fortes qualités managériales, partenariales et relationnelles confirmées 

par une expérience de direction significative, 

- Vous faites preuve d’une bonne intelligence des situations et des personnes et vous différenciez 

par votre  capacité à piloter de projets complexes,  

- Reconnu pour votre tempérament de chef d’orchestre, de fédérateur, vous savez mobiliser les 
équipes et appréhendez les situations quelques soient leur complexité avec recul et hauteur de 
vue.  

- Sensibilisé(e) à la gestion des risques et à la qualité des soins délivrés au sein de l’établissement, 
vous êtes homme ou femme de dialogue et portez auprès de vos collaborateurs les changements 
nécessaires en termes d’organisation.  

- Votre connaissance du monde hospitalier vous permet de développer des partenariats sur le 
territoire de santé. 

- Vous mettez en œuvre la stratégie du groupe et rendez compte de vos actions. 

 

Compétences techniques : 
- rédaction et pilotage du projet d’établissement, 
- contrôle interne, analyse financière, contrôle de gestion, 



 
 
Compétences managériales : 

- vision et pilotage stratégiques associés à une capacité de synthèse 
- encadrement d’équipes pluridisciplinaires 
- conduite de projets et management transversal 

 
Qualités personnelles : 

- rigueur professionnelle 
- capacité d’initiative et d’engagement 
- autonomie et sens des responsabilités 
- qualités relationnelles avérées pour travailler en équipe, déployer des partenariats, 
représenter l’organisme dans les instances ou auprès de partenaires externes. 

 
Formation 
 

- Master 2 gestion d’établissements de santé ou équivalent, complétée d’une expérience réussie 
en direction d’établissement. 

- Seront particulièrement appréciées les candidatures d’anciens élèves de l’EN3S  
 
 

 


