L'H6pital Mere-Enfant (HME) est un établissement privé a but non lucratif MCO-ESPIC, avec mission
de service public.

Il est construit a Bingerville, ancienne capitale de la Céte d’Ivoire dans un des plus grands

districts sanitaires du pays sur une parcelle de trois hectares.

L'HME vise de facon générale a réduire la morbidité et la mortalité maternelle, néonatale, infantile et
juvénile et aura comme principale caractéristique de développer une offre de service de

niveau tertiaire de la pyramide sanitaire afin d’assurer une prise en charge globale et intégrée dans
une vision holistique plus moderne.

- Consultations,

¢ - Conseil en planning familial et en éducation pour la santé,

« - Prévention de la transmission mére-enfant du VIH/sida (PTME)

« - Urgences médicales et chirurgicales concernant la mere et I'enfant,
« - Grossesses (suivi et accompagnement),

» - Accouchement et prise en charge du post partum,

« - Pédiatrie médicale et chirurgicale,

- Gynécologie médicale et chirurgicale.

Il s’agit d’un établissement sanitaire de 130 lits et places pour le couple mére-enfant.:

7 salles de blocs, maternité de niveau lll, scaa6e et IRM 2.5, démarche qualité
occidentale.

L'objectif premier de I'HME de Bingerville est le regroupement de personnels compétents (470 ETP)
et d'un plateau technique performant (7 salles de blocs) afin d’assurer une prise en charge de qualité
du couple mére-enfant pour réduire la mortalité et la morbidité, notamment dans les milieux
défavorisés.

L'HME travaillera en coopération avec les établissements environnants avec lesquels sera organisé
un réseau partenarial.

Si besoin, les activités seront complétées dans I'avenir. Avec par exemple, la mise en place de
transports médicalisés (SAMU Pédiatrique) ou le développement de la FIV. Une unité de
chimiothérapie pédiatrique sera ouvert courant de I’'année 2018.

Ainsi pourrait se constituer un centre d’excellence Mére-Enfant, apprécié au plan local mais aussi
national et régional. Un rayonnement international est I'objectif de ce projet.



