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Ministére des solidarités et de la santé
Ministere de I'éducation nationale, de la jeunesste la vie associative
Ministére des solidarités et de la cohésion sociale
Ministére de la ville
Ministére des sports

INTITULE DU POSTE ®

Sous-directeur de la régulation de I'offre de soins a la DGOS
(F/H)

Référencea prendre dans le Répertoire des emplois-types désiministrations sanitaire, sociale, des sports, de
la jeunesse et de la vie associativé®:

Famille professionnell@) : Conception et pilotage des politiques publiqguem@nagement stratégique

Emploi-type(4): Cadre équipe dirigeante administration centrale

FICHE DESCRIPTIVE D’EMPLOI

Fiche N° 4195
Catégorie :  Encadrement supérifiijr Al B[] c[]

Corps et grade : Administrateur civil ou équivalent
Cotation, s'il y a lieu ®:
Poste vacant : O] Susceptible d’étre vacalnt

Date de mise a jour : Date de prise de poste souhaitée :
(jj/mm/aaaa)

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Direction : DGOS
Sous-direction : Régulation de I'offre de soins
Bureau :

Sites : . Duquesnél4 avenue Duquesne - PARI®"Y - Métro : Ecole Militaire — St-Frangois Xavier)
[0 Montparnassélace des cing Martyrs du Lycée Buffon - PARIS™4 Métro : Gaité — Montparnasse - Pasteur)
[0 Avenue de Frano@5 avenue de France — PARISS- Métro ou RER C : Bibliothéque Francois Mitterrand)
[ Javel (39-43, quai André Citroén — PARIS"%- Métro : Javel-André Citroén (ligne 10) ou RER &awel

Autres (adresse précise du site) :

DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

Missions de la structure (sous-direction, départepmaission... )9 :

Sous-direction de la régulation de I'offre de soins

Ses missions s’organisent en regard des besoswimea satisfaire.

A ce titre, elle détermine les grandes orientatioasonales en matiere d’organisation de I'offresdes tant
hospitalieres qu’ambulatoire. Dans ce cadre, edilevplus particulierement a la couverture teriéte, a la
permanence des soins et a l'adéquation des pardeussins afin de garantir I'égalité d'acces aumssa
'ensemble de la population. Elle congoit les aufilridiques et financiers pour permettre I'évalnteet la
régulation de I'offre de soins et apporte son apghinique aux agences régionales de santé paumlisa en
ceuvre.




Elle concoit les modalités de prise en charge a@aiglobale et continue des patients ainsi qu@lises er
charge alternatives a I'hospitalisation completie &&finit I'acces aux soins de premier recous, @rises er
charge hospitalieres et les parcours de soins.aEHare ces mémes missions pour les services diddieale
d'urgence, les services mobiles d'urgence et demésion, les transports sanitaires et a I'hogpatbn des
personnes détenues.

Elle a en charge les schémas régionaux d'orgamisals soins et évalue l'impact financier des ness
d'organisation des soins. Elle a la responsabd@épréparer la construction et de suivre I'exécutite
I'objectif national des dépenses d’assurance mal@NDAM) des établissements de saftée détermine le
systeme de financement des établissements de sgniblics et privés et ses modeles, pilote I'évolutiodu
systéme et mets en ceuvre ces modeles dans le calli® campagnes tarifaires et budgétaires annuelle
dont elle a également la chargePar ailleurs, elle a en charge le régime d'awttbaos des officines d
pharmacie et des laboratoires d'analyse de biologiticale.

Effectif de la sous-direction (répartition par gaige) :

De l'ordre de 80 personnes dont un sous-directeur et deux adjoints au sous-directeur

5 chefs de bureau, 10 adjoints au chef de bureau,

La sous-direction de la régulation de I'offre de soins comprend :

1°le bureau « synthése organisationnelle et finan ciere »,

2°le bureau « premier recours »,

3°le bureau « plateaux techniques et prise en charge hospitaliéres aigues »,

4°le bureau « prises en charge post aigues, patho logies chroniques et santé mentale »,
5°le bureau « évaluation, modéles et méthodes ».
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DESCRIPTION DU POSTE

Encadrement : O] Non[]

Nombre de personnes a encadrer (répartition pageae) :
Directement deux adjoints, cing chefs de bureauadjoints

Activités principales” :

Participation au comité de direction

Participation a la définition des orientations desons et des politiques d'offre de soins.

Fixation des priorités et organisation du travaila sous-direction

Déclinaison opérationnelle des objectifs des pnognas

Mobilisation des ressources disponibles pour atteihes objectifs prévus, dans les délais fixéotgge budgétaire
Représentation de son administration et/ou dergatste, en ayant le pouvoir de | ‘'engager

Communication des résultats aux autorités compesestt le cas échéant, mise en alerte sur lesudtffs rencontrées en propos
des mesures correctrices appropriées

Expertise dans le domaine des organisations htispits et dans le domaine budgétaire et finanajestion de 'ONDAM
hospitalier : 75 Mds d'€, campagne tarifaire etdgtdire)

Evaluation des actions entreprises

Activités annexe¥’ :

Partenaires institutionnef2 :
- Ausein du bureau :
- AuseindelaSD:
- Auseinde la DGOS : SDPF, SDRH, DSR
- Acteurs externes :
- Cabinet, DSS, DGS
- ARS, ATIH, INCA, ABM, ASN
- CNAMTS
- Professionnels de santé
- Direction du Budget

Spécificités du poste / Contraint®s: disponibilité
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PROFIL SOUHAITE

Compétences requises sur le poste: On se reporteeux compétences attendues dans les fiches des em®pltypes du
répertoire ministériel (a défaut RIME)

Niveau de mise en ceuvre

Connaissance$” E : expert /M : maitrise / A : application / N : notions E| M| A]|N
Connaissances techniques dans le domaine concerné X

Management et gestion publique X

Connaissance fine du milieu professionnel er desuas du domaine d’activité : X

Connaissance en finance publique et particulieréaes dispositifs de financement dans le domai| X
de santé

Niveau de mise en ceuvre
Savoir-faire"” E : expert / M : maitrise / A : application / N : notions E/ M| A]|N

Animer une équipe (4), notamment ; X
gérer les compétences

évaluer les collaborateurs dans leur activité msitmnelle
Assurer la cohésion de I'équipe

Etre capable de prendre des décisions dans umsys@mplexe
Représentation de sa direction en ayant le pouleliengager
Communiquer les résultats aux autorités compétentes
Adopter une posture de réflexion stratégique espeotive

XXX XX

E - L’agent doit savoir agir dans un contexte complefaire preuve de créativité, trouver de nouveftasctions, former d’autres agents et
étre référent dans le domaine

M - L'agent met en ceuvre la compétence de mandgrdiere, peut corriger et améliorer le processtmseiller les autres agents, optimiser
résultat

A - L’agent doit savoir effectuer, de maniére @ioanelle ou réguliere, correctement les activissys le contréle d'un autre agent, et savp
repérer les dysfonctionnements

N - L'agent doit disposer de notions de base, genes généraux sur I'activité ou le processus (botzire de base, principales tache
connaissance du processus, global...)
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Savoir étre nécessairé™” (il est recommandé de mettre en gras la ou les étanpes clés attendues)
Travailler en équipe et avoir le sens de la codilitgi

Avoir le sens de I'écoute et du dialogue

Avoir une force de conviction

Savoir déléguer

Maitriser les techniques de la négociation profeswmlle

Expérience professionnellé?
O le poste peut convenir a un premier poste dadsengine ou a une nouvelle orientation professidanel
ou expérience professionnelle souhaitée dansrnanhe :

FORMATION

Formations prévues dans le cadre de I'adaptation aposte de travail (T1)

1 MANAGEMENT
2 PILOTAGE ET CONDUITE DES POLITIQUES PUBLIQUES
3 FINANCEMENT DE L'OFFRE DE SOINS

Autres formations utiles au poste

Durée d'affectation souhaitée sur le pd&te: 3 ans

CONTACTS

Cécile COURREGE, directrice générale de l'offresdens - Tél : 01 40 56 44 64ecile.courrege@sante.gouv.fr
Katia JULIENNE, cheffe de service - Tél : 01 4048608 -katia.julienne @sante.gouv.fr

Les numérotations renvoient au « guide de la réafade la fiche de poste » que vous trouverez'sirdnet de la DRH
dans la rubrique BIEAC



