
 
 

 
Au cœur de Strasbourg, ville universitaire d’excellence, le Centre Régional de Lutte Contre le 

Cancer Paul Strauss, établissement de Santé Privé d’Intérêt Collectif d’environ 600 personnes 

(médecins, soignants, personnels médicaux techniques, administratif etc.) est un centre d’expertise 

et de recours en cancérologie, membre d’Unicancer.  

 

Le Centre Paul Strauss établit des collaborations avec les autres établissements de santé de la 

région, autour de ses trois missions en cancérologie : les soins, la recherche et l'enseignement.  

 

Acteur incontournable dans le domaine de la recherche national et international en lien avec le 

Cancéropôle du Grand-Est et l’Université de Strasbourg, le Centre Paul Strauss dispose 

également d’un plateau technique performant. 

 

Dans le cadre de la mise en place de projets innovants et ambitieux, le Centre Paul Strauss en 

partenariat avec les Hôpitaux Universitaires de Strasbourg a créé l’Institut Régional de 

Cancérologie (IRC), futur pôle d’excellence de la cancérologie sur la région Grand Est. Le 

Directeur Général du Centre Paul Strauss en assume la préfiguration et en est l’administrateur. Ce 

projet est ambitieux par ces enjeux universitaires médicaux et scientifiques, par son caractère 

structurant pour la cancérologie Alsacienne  et par son organisation innovante.  

 

Dans ce contexte, le Centre Paul Strauss recherche : 

 

UN DIRECTEUR GENERAL ADJOINT (H/F) 

CDI 

Poste à temps plein 

 

 
Cadre général : 

 

- Adjoint principal du chef d’établissement du centre Paul Strauss, il assiste le directeur 

général dans l’exercice de ses responsabilités et le supplée en cas d’absence 

- Dans le cadre de l’Institut Régional du Cancer (IRC), il assurera son rôle de DGA sur 

l’intégralité du périmètre de la structure. 

- Assure le management direct des secteurs d’activité non médicaux et/ou scientifiques 

- Copilote l’établissement avec un impératif d’efficience médico-économique et de 

productivité  

- Valorise les spécificités d’un établissement hospitalo-universitaire spécialisé dans la 

lutte contre le cancer intégré à une fédération patronale (FNCLCC) et à un groupe 

hospitalier (UNICANCER)  

 

  



Missions : 

 

- Participer avec le Directeur Général / Administrateur de l’IRC à l’ensemble des 

opérations pour l’ouverture et l’organisation de l’IRC. Cette mission est en lien 

permanent avec le Directeur  référent des Hôpitaux Universitaires de Strasbourg. 

 

- Assurer la mise en œuvre de la stratégie, de la politique, du projet d’établissement et 

du contrat d’objectifs et de moyens  

o Participer, au côté du directeur général, à l’élaboration de la stratégie de 

l’établissement 

o Mettre en œuvre les orientations stratégiques définies avec le souci de 

l’efficience économique  

o Identifier et mettre en œuvre les modifications organisationnelles induites par 

l’évolution des pratiques, l’augmentation des contraintes financières et les 

exigences des autorités de tutelle 

o Contrôler le respect du cadre réglementaire et législatif régissant les activités 

de l’établissement 

o Participer à la communication et à la promotion des orientations du CLCC et 

d’UNICANCER 

 

- Superviser la gestion budgétaire des activités de l’établissement (soins, recherche, 

innovation, enseignement) et celle des investissements  

o Piloter les dispositifs liés à la régulation du système de santé par la qualité et 

la maîtrise des dépenses de santé (certification, T2A…) 

o Garantir l’exécution du budget conformément aux décisions prises 

o Faire respecter les procédures budgétaires 

o Contrôler l’utilisation des subventions et leur conformité avec les décisions 

budgétaires 

o Négocier les moyens avec les autorités de tutelle et partenaires, en cohérence 

avec le budget déterminé 

o Réaliser l’analyse des besoins d’investissement des différents secteurs de 

l’établissement 

o Proposer au directeur général le programme pluriannuel d’investissement, son 

plan de financement et son actualisation annuelle  

 

- Manager et coordonner l’ensemble des fonctions supports et logistiques 

o Coordonner l’ensemble des acteurs en charge des fonctions administratives 

de l’établissement 

o Coordonner l’organisation et l’action des fonctions supports 

o Participer à la politique d’amélioration continue de la qualité et de la sécurité 

des soins ainsi qu’aux conditions de prise en charge des patients 

o Superviser l’ensemble des questions relatives à l’hygiène, à la sécurité et aux 

conditions de travail  

o Piloter les opérations de réorganisation des secteurs d’activité et directions 

dans une logique de plus grande efficacité au service des patients et dans une 

démarche d’optimisation des moyens et des compétences  

 

- Représenter l’établissement auprès des autorités de tutelle et des partenaires 

régionaux  

o Développer des partenariats en cohérence avec la stratégie du CLCC et la 

politique des autorités de tutelle  

 

- Participer à l’activité du groupe UNICANCER au niveau national et inter-régional 

 
  



De formation supérieure (ex: école des hautes études en santé publique), vous justifiez d'une 

expérience réussie en secteur hospitalier. 

Qualités requises : 

 

- Capacité à anticiper les évolutions et à y répondre  

- Forte capacité d’adaptation et d’investissement 

- Capacité à gérer des projets complexes, à entraîner les acteurs et à accompagner le 

changement 

- Capacité de négociation 

- Capacité à analyser et à gérer l’ambiance interne et le climat social 

- Capacité à représenter l’établissement et à travailler en binôme avec le directeur 

général  

- Volonté de participer à un projet innovant et structurant pour la région Alsacienne 

 

Rémunération proposée selon profil et expérience  

 

Merci d’adresser Lettre de motivation et CV, au Centre Paul Strauss : 
Direction Générale - 3 rue de la porte de l’Hôpital-67000 STRASBOURG ou 
SDirection@strasbourg.unicancer.fr 


