CNG-DGD / UDH — mars 2014

FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT
(directeur d'hopital)

Document de référence : Référentiel métier de direc teur d’hopital

A remplir par le chef d'établissement ou le directe ur intérimaire

Fonctions (profil proposé)

Directeur(trice) des Affaires Financieres et du Systéeme d’Information

Cotation de la part fonctions de la PFR :
(Si la vacance d’emploi est proposée a plusieurs grades du corps concerné, les cotations respectives pour chaque
grade doivent étre précisées ci-dessous)

Directeur d’hépital de classe normale : 2,6 + 0,2 pour exercice multi-sites
Directeur d’hépital hors classe : 2,7 + 0,2 pour exercice multi-sites

Centre hospitalier :

CHI ELBEUF-LOUVIERS-VAL-DE-REUIL ET CH DU NEUBOURG
Adresse :
Rue du Docteur VILLERS
Saint-Aubin-lés-Elbeuf BP310

76503 ELBEUF
Personne a contacter : Véronique HAMON, Directrice
Présentation générale et synthétique de I'établisse ment

Présentation générale de I'établissement :

Centre Hospitalier de référence dans la région, le CHI Elbeuf-Louviers-Val-De-Reuil répond aux besoins
de santé des 200 000 habitants de son territoire de proximité situé dans les départements de la Seine-
Maritime et de I’Eure, au sein du territoire de santé ROUEN-ELBEUF.

Il est I’établissement support du GHT Val de Seine et Plateaux de I’Eure.

Il offre a sa population des soins de qualité et diversifiés dans les principales disciplines médecine,
chirurgie, obstétrique (maternité de niveau ll). Il propose également une filiere gériatrique compléte et
une offre d’aval de type SSR, HAD, et SSIAD.

L’organisation médico-soignante du CHI Elbeuf-Louviers est articulée autour de quatre péles d’activités
cliniques et médico-techniques
- Podle Activités Chirurgicales et Mére-Enfant (ACME)
P6le Médecine
Po6le Médecine d’Urgence et Imagerie (PMUI)
- POle Gériatrie et Soins de Suite et Réadaptation (GSSR)

L’organisation administrative de I’établissement s’articule autour de la Direction Générale et de six
directions fonctionnelles :

- La Direction des Soins

- La Direction des Affaires Financiéres et du Systeme d’Information

- La Direction du Personnel et des Relations Sociales

- La Direction de I’Accueil-Clientéle et de la Qualité

- La Direction des Affaires Médicales et Générales
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- La Direction des Services Techniques et Hoteliers et des EHPAD
Et d’une direction déléguée sur le site du CH du Neubourg dans le cadre d’une direction commune

Présentation des services (nombre de lits, effectif s, budget...) :
Capacité en lits et places 1077 lits et places
Médecine 262
Chirurgie 68
Gynécologie-Obstétrique 39
Soins de Suite et Réadaptation 128
EHPAD 454
SSIAD 96
HAD 30

Effectifs physiques 2016 : 2105 dont 277 personnels médicaux

Dépenses d’exploitation 2016 (tous budgets confondus) : 150,72M€
Dont:

- Budget principal : 129,06 M€

- Budgets EHPAD (2 budgets Elbeuf et Louviers) : 19,84 M€

- Budget SSIAD : 1,32 M€

- Budget CSAPA : 0,48 M€

Identification du poste

Position dans I'organigramme de direction :

< Liaisons hiérarchiques
le(la) Directeur(trice) des Affaires Financiéres et du Systeme d’Information est placé sous
I'autorité hiérarchique directe de la directrice de I’établissement

< Liaisons fonctionnelles
avec les différentes directions fonctionnelles, les chefs de poles et cadres supérieurs de p,
chefs de services, I’encadrement.

Relations professionnelles fréquentes avec la Trésorerie, I’ARS, les Conseils Généraux
Missions générales, permanentes et spécifiques :
Service Financier (1 attaché, 2 adjoints des cadres, 3 agents)

O Elaboration de I’E.P.R.D. (1 CRPP et 4 CRPA) et du P.G.F.P.

Suivi de I’exécution budgétaire, rédaction des rapports infra-annuels

0 Elaboration de la comptabilité ordonnateur et, en lien avec la Trésorerie, élaboration du compte
financier de I’établissement

0 Ordonnancement des dépenses et des recettes

0 Gestion de la trésorerie, des emprunts et de la dette

(@]

Service Contréle de Gestion (2 ingénieurs hospitaliers)
0 Production des statistiques de I’établissement et réponse aux enquétes (SAE, ENC, ...)
0 Elaboration de la comptabilité analytique établissement : production du RTC, des CREA
0 Production d’outils de pilotage opérationnel de I’activité, des recettes et des dépenses
0 Dialogue de gestion avec les poles
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Service Informatique (1 ingénieur responsable du service, 9 techniciens supérieurs hospitaliers)

0 Gestion des infrastructures du systeme d’information de I'établissement (administration réseau et
serveurs ; parc informatique ; applicatifs métiers et bureautiques)

0 Formation et assistance aux utilisateurs

0 Conception, suivi et déploiement des projets informatiques de I’établissement

Principaux projets & mener dans le périmétre du pos te/

Le Directeur des Affaires Financiéres et du Systeme d’Information doit mener a bien les missions suivantes :
0 Définir et mettre en ceuvre la politique financiére du Centre Hospitalier :

0 Il doit notamment, dans ce cadre, piloter le financement des investissements de
I’établissement et le plan de retour a I’équilibre

0 il doit notamment, dans ce cadre, piloter la démarche de certification des comptes dans
laquelle I'établissement est engagé

0 Définir et mettre en ceuvre la politique du systeme d’information de I'établissement et du GHT:

0 il doit notamment, dans ce cadre, piloter la démarche en cours de changement de dossier
patient informatisé (SILLAGE), la mise en place du logiciel de bloc opératoire, la messagerie
sécurisée de santé...

0 il doit notamment, dans ce cadre, participer aux projets régionaux relatifs aux systémes
d’information, pilotés par le GCS télésanté

Nature des délégations associées au poste :

Poste : création oui (. non X
vacant oui X susceptible d’étre vacant O
Date de prise de fonction souhaitée : 1¢ mars 2018

Profil souhaité du candidat

Expérience professionnelle appréciée :
- Formation EHESP de Directeur d’Hopital

Connaissances particulieres requises / prévues :
- Maitrise des matieres financiéres comptables et juridiques
- Maitrise des outils et méthodes du contrdle de gestion et de la comptabilité analytique
hospitaliere
- Bonne connaissance des systemes d’information hospitaliers
- Maitrise des outils et méthodes de I’évaluation médico-économique des projets

Qualités professionnelles requises / prévues :
- excellentes qualités et aptitudes relationnelles
- Implication forte dans le respect des engagements budgétaires et financiers de I’établissement
- aptitude forte a I’écoute, a la concertation et a la négociation
- maitrise de soi face aux situations de conflit
- Capacité de proposition et de réactivité
- Vision a long terme
- rigueur, loyauté et sens du service public
- réactivité et bonne volonté
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Autres informations

Contraintes et avantages liés au poste :

Indemnité de logement
Participation aux gardes administratives




