
 
Le Centre Hospitalier Princesse Grace recrute un(e) Directeur(rice) Adjoint(e), dont les principales 
missions sont les suivantes :  

- Conseiller le Directeur dans la définition et la mise en œuvre de la stratégie et des projets de 
l’établissement dans le cadre de la politique de santé publique de la Principauté.  

- Mettre en place un reporting et des tableaux de bord à même de constituer des outils d’aide à la 
décision.  

- Définir la politique de travaux de l’établissement en lien avec les différents acteurs publics de la 
Principauté et  en assurer le suivi (notamment opérations liées au maintien à niveau de 
l’établissement, en cours de restructuration dans le  cadre d’un projet complexe).  

- Suivre les études des projets de reconstruction de l’Hôpital et de la maison de retraite de 
l’établissement.  

Elle/il pilote les activités d’études internes, de mise en œuvre et de maintenance, et assure 
l’encadrement de l’ensemble des équipes affectées.  

Diplômes et qualifications requis :  

Ecole des Hautes Études en Santé Publique de Rennes, formation Directeur d'Hôpital  

Expérience de 5 ans souhaitée en qualité de Directeur des Travaux ; une expérience en stratégie 
serait également appréciée.  

CV, diplômes et lettre de motivation à adresser d’ici au 28 mai 2018 à :  

Direction Générale du C.H.P.G  

Avenue Pasteur - MC 98040 MONACO CEDEX  

E-mail : courrier@chpg.mc  

 


