FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT
(directeur d'hopital)

Document de référence : Référentiel métier de direc teur d’hopital

A remplir par le chef d'établissement ou le directe ur intérimaire

Fonctions (profil proposé)

Directeur du p6le Neurosciences

Cotation de la part fonctions de la PFR :
(Classe normale ou hors classe)

2,9

Centre hospitalier (ou direction commune) : Directi on commune GHT Paris
Psychiatrie Neurosciences
Adresse : 1 rue Cabanis 75 014 Paris
Acceés par : métro Glaciere (ligne 6)ou RER B statio n Denfert Rochereau
Personne a contacter : M. Jean-Luc CHASSANIOL, dire cteur de 'établissement.
direction@ch-sainte-anne.fr

Présentation générale et synthétique de I'établisse ment
Présentation générale de I'établissement :
La Direction commune est composée des établissement s membres du Groupement
Hospitalier de Territoire Paris — Psychiatrie et Ne urosciences : CH Sainte-
Anne, EPS Maison Blanche et GPS Perray Vaucluse. Ce s trois établissements
assurent la prise en charge en psychiatrie adulte a insi qu’une partie de la
prise en charge en psychiatrie infanto-juvénile de Paris. IllIs comportent un
pble dédié aux neurosciences, assurant des prises e n charge de recours.
Ce GHT deviendra un nouvel établissement, le GHU Pa ris Psychiatrie

Neurosciences au 1 " janvier 2019, par fusion des 3 établissements.

Le futur Groupe Hospitalier Universitaire est en li en avec la COMUE Paris
Sorbonne Cité (université Paris Descartes et univer sité Paris Diderot), et
dispose d’'un maillage de partenariats dense :

- Etablissements sanitaires : AP HP, établissements franciliens,

- Secteur médico-social,

- Ville de Paris,

Recherche : INSERM, Pasteur...




Présentation des services (nombre de lits, effectif s, budget...) :
Le pble Neuro-Sainte-Anne comporte 108 lits et plac es:
= Un service hospitalo-universitaire de neurochirurgi e : 45 lits
dont 4 lits de SC
= Un service hospitalo-universitaire de neurologie : 47 lits et
places de neurologie dont une USINV de recours de 36 lits, 7 lits
d’hépital de semaine/ 4 places de jour
= Un service universitaire d’anesthésie- réanimation 10 lits +
SSPI de 6 postes
= Un service hospitalo-universitaire d'imagerie (2 | RM et un
scanner) avec une activité de neuroradiologie inter ventionnelle
= Un service de MPR neurologique : 10 lits HC et 8 pl aces HS
= Un service hospitalo-universitaire de neuropatholog ie
= Un service hospitalo-universitaire de neurophysiolo gie

= Un service de stomatologie

Ce poble assure un rdle de recours en neurochirurgie
neuroradiologie interventionnelle pour son territoi
Paris Descartes et établissements franciliens) et a
d’enseignement et de recherche pour ses disciplines
Paris Descartes. Il est engagé dans une opération d
d’envergure qui doit déboucher sur la livraison d’'u
compter de 2022, dans le cadre d'un marché global s
groupement sera effectué en février 2019.

Budget d’exploitation du péle : 29M° d’'€
Personnel non Médical : 300 ETP
Personnel Médical : 50 ETP
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Identification du poste

Position dans I'organigramme de direction :

< Liaisons hiérarchiques : direction générale
< Liaisons fonctionnelles : chef de péle, directions
directions fonctionnelles

Missions générales, permanentes et spécifiques :
- Assurer le pilotage du p6le en lien avec le chef de
0 stratégie médicale et partenariats,
0 objectifs EPRD, contrdle de gestion du péle et suiv
indicateurs de performance,
o plans d'efficience (bloc opératoire, secrétariats m

o0 validation recrutements médicaux et paramédicaux en

I'exécutif de pble et les directions fonctionnelles

- Assurer le pilotage du projet nouveau batiment (cho
suivi des opérations, liens avec I'ARS et la DITM)
dédiée composée d'un ingénieur travaux, d’'un ingéni
d’un cadre et d'une secrétaire.

- Accompagner la gestion des projets du péle dans I'e

des soins et
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i des
édicaux)
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ix du groupement,
avec équipe projet
eur en logistique,
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Descartes et du GHT Paris Psychiatrie Neurosciences
partenariats, communication, animation
- missions spécifiques :
0 possibilité d’étre directeur référent d'un pole de
sein du nouvel établissement

Principaux projets a mener dans le périmétre du pos

: réorganisations,

psychiatrie au

te :

En mai 2017, I'Agence régionale de Santé a validé |
du batiment qui abrite le pble Neuro-Sainte-Anne au
- Une augmentation capacitaire avec 135 lits et place
- Un projet de 64 M€ TDC
- Le choix d’'un marché global sectoriel en procédure
négociée
- Un plan d’efficience exigeant des suppressions de p
I'ouverture du nouveau batiment prévue en 2022
Ce projet est donc suivi au niveau régional avec le
Des réorganisations fortes dans les parcours de pri
anticiper
Nature des délégations associées au poste :
- Chef de projet nouveau batiment avec une équipe pro

- Délégation de gestion forte au niveau du p6le Neuro
partenariats spécifiques au pble, objectifs EPRD et

e projet de reconstruction
tour du projet suivant :
S
concurrentielle
ostes avant
s critéres du COPERMO.
se en charge sont a
jet

-Sainte-Anne :
contrdle de gestion

Expérience professionnelle appréciée :
- Gestion de projets de réorganisation, notamment rec
batiment
- Expérience dans un site universitaire

Connaissances particulieres requises / prévues :
- Contréle de gestion et capacité a construire des ob
des indicateurs de performance
- Méthodologie de gestion de projet
- Affaires médicales et affaires générales

Compétences professionnelles requises / prévues :

- Capacité a animer des équipes et des projets en tra

- Capacité de négociation avec la communauté meédicale
fonctionnelles

- Capacités manageriales

onstruction de

jectifs d’activité et

nsversal
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Autres informations

Contraintes et avantages liés au poste :

Poste atypigue qui présente I'avantage d’'une grande
sujets, les compétences techniques et les qualités
Logement et gardes administratives

polyvalence sur les
requises




