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ASSOCIATION DES DIRECTEURS D'HOPITAL
ELEVES ET ANCIENS ELEVES ENSF/EHERP

Résultats enquéte d'évaluation
Formation ADH Auvergne Rhdne-Alpes
« Attirer, motiver et fidéliser nos équipes : regards croisés sur des pratiques
manageériales innovantes »
Jeudi 13 juin 2024 - 13h30 - 17h00
La Maison des Professionnels
5 place d’'Arsonval

Hoépital Edouard Herriot
69003 Lyon

Satisfaction de vos attentes Satisfaction globale

= Trés satisfaisant
= Trés satisfaisant

Concernant les objectifs pédagogiques de cette formation pensez-vous avoir
enrichi vos connaissances ?

1 - Concernant les managériales déployées dans différentes structures, dans
le but d'améliorer la qualité de vie au travail, mais aussi de développer

I'intrapreneuriat.2

= Trés satisfaisant

2- Concernant les bénéfices
que peuvent apporter des




conseils sur la stratégie de développement de telles initiatives au sein
d'autres domaines mais aussi au sein d'établissements publics de santé 2

= Trés satisfaisant

3- Avec I'acquisition de clés de compréhension et de management dans le
but d’améliorer I'attractivité et la fidélisation des professionnels de santé ¢

= Trés satisfaisant

4- Avec l'éclairage du lien enfre les clés de compréhension et de
management dans le but d’améliorer I'attractivité et la fidélisation des
professionnels de santé. 2

= Trés satisfaisant




5- A fravers les regards croisés sur les sujets de management innovant dans le
cadre d'une approche comparative et constructive avec des acteurs
d'autres milieux ¢

a -

Appréciation des interventions
Ouverture et présentation de la journée

Fanny Fleurisson Vincent Prévoteau

a - a o

Conférence : L'intfrapreneuriat

William MIALON Marc EVANGELISTA

= Trés satisfaisant = Trés satisfaisant
}



La QVT et I'attractivite

Emmanuelle BRISSARD

a o

Inferméde 1 : présentation du 3éme prix des Valeurs :
« La CAPsule - Collectif d’Appui pour vos Projets -, une démarche innovante pour favoriser I'intelligence
collective au service de projets institutionnels »

a -

Table ronde

Raimond LE MOIGN Olivier BOSSARD

a -

= Trés satisfaisant




Conclusion

Fanny Fleurisson

= Trés satisfaisant

Qualité des débats et de I'organisation
Taux de satisfaction

= Trés satisfaisant

Vos suggestions pour les actions a venir en Auvergne Rhéne-Alpes :

Récurrence souhaitée de la journée de formation :
2 participants ont répondu 1 fois par an
2 participantsont répondu 2 fois par an

Thémes que vous souhaiteriez voir traités :
- La culture du changement ;
- Impact de I'lA sur les métiers médicaux ;

Jour de la semaine souhaité :
Le mardi ou le jeudi

Mois de I'année souhaité :
Juin — avril/mai — octobre/novembre




