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« LE CNEH, EQUILIBRE PERMANENT
ENTRE THEORIE ET PRATIQUE »

En 2024, le CNEH célebre ses 50 ans d’engagement dans le secteur hospitalier. Merci de votre confiance !

Découvrez notre offre compléte de formations garantissant 'acquisition rapide des compétences indispensables pour
relever les défis de vos métiers en 2024.

Participez a nos événements exclusifs axés sur I'expérience patient, les Soins Médicaux et de Réadaptation, la
Gestion du Temps de Travall, la facturation, les finances hospitaliéres, les ressources humaines, 'utilisation de la data
et méme nos missions d’étude a 'étranger.

Ensemble, construisons un avenir hospitalier dynamique et innovant !

Joseph Tedesco
Directeur général du CNEH

j(/w um\\o‘

Pour ne manquer aucune actualité et opportunité de formation, rejoignez notre communauté sur
notre site internet www.cneh.fr et nos réseaux sociaux :

SITE WEB LINKEDIN TWITTER/X
@mvw
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NOTRE OFFRE

© 650 formations dont 128 formations DPC
© 65 parcours métiers certifiants Praxis pour appréhender en toute sérénité un métier

© Une offre de préparation aux concours et d’adaptation a I'emploi

© Des parcours de formations a la carte portant sur des thématiques incontournables

© Des journées Focus sur des sujets stratégiques : qualité, RH, parcours patients. .

© Des journées nationales thématiques pour appréhender les défis de 'hdpital de demain

© Un institut du leadership médical — I'offre de formation des médecins

© Des formations « Temps d’avance » dédiées aux derniéres actualités réglementaires

© Des rencontres du Club 10-13 et Café RH : point d’information des actualités
réglementaires décryptées par nos équipes

© Une offre de coaching

© Des missions d’études a I'étranger
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| ES EVENEMENTS 2024 DU CNEH

o Club CLUB 10-13 JURISANTE
: Q‘p . © Le 30 janvier 2024, en classe virtuelle
O Le 2 juillet 2024, en classe virtuelle
< -
o’ JOURNEE FOCUS

LES SOINS MEDICAUX ET DE READAPTATION (SMR)

© Le 12 mars 2024, a Paris

2EVE JOURNEE NATIONALE DU SECTEUR MEDICO-SOCIAL

— INCLUSION, AUTONOMIE, REPONSE TERRITORIALE INTEGREE :
OU EN SOMMES-NQOUS ?

© Le 4 avril 2024, a Paris

o e JOURNEE FOCUS
PARTENARIAT ET EXPERIENCE PATIENT
© Le 16 mai 2024, a Paris

2VE JOURNEE NATIONALE
DES REFERENTS GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL
© Le 6 juin 2024, a Paris

o’s JOURNEE FOCUS :
‘;"1 LE NOUVEAU DISPOSITIF D'EVALUATION HAS DES ESSMS
. © Le 11 juin 2024 en classe virtuelle

L = ©) Le 8 octobre 2024 en classe virtuelle



CONTACT

Elodie Bouquin
Assistante formation

et événementiel
0141171519
elodie.bouquin@cneh.fr
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Caroline Marichez
Responsable Communication
Marketing

0141171567
caroline.marichez@cneh.fr

LES ESTIVALES DES RESSOURCES HUMAINES
105E EDITION ANNIVERSAIRE
0 Les 25, 26 et 27 juin 2024, a Paris

JOURNEE FOCUS -
CERTIFICATION HAS QUALITE DES SOINS V2024

© Le 5 juillet 2024 en classe virtuelle

75 JOURNEE NATIONALE
ACCUEIL - FACTURATION — RECOUVREMENT
© Le 17 septembre 2024, a Paris

65V JOURNEE NATIONALE
DES FINANCES HOSPITALIERES ET DU CONTROLE DE GESTION
© Le 18 septembre 2024, a Paris

4FVE JOURNEE NATIONALE
DEDIEE AUX RH MEDICALES
© Le 17 octobre 2024, a Paris
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LEGENDE

AAH = Attaché d’administration hospitaliere
ACH = Adjoint des cadres hospitaliers
AMA = Assistant médico-administratif

CSS = Cadre supérieur de santé

DESSMS = Directeur d'établissement sanitaire, social et médico-social

Classes virtuelles Coaching DH = Directeur d’hopital
thématiques personnalisé DS = Directeur des soins

IASS = Inspecteur de I'action sanitaire et sociale
TSH = Technicien supérieur hospitalier



PREPAREZ-VOUS A REUSSIR AVEC LE CNEH |

« L'avenir appartient a ceux qui croient en la beauté de leurs réves »
Eléanor Roosevelt

Fort de ses 50 années d’expérience et de I'excellence de son enseignement, le
CNEH vous accompagne vers la réussite au sein de ses Préparations aux Concours
administratifs hospitaliers et de ses formations dAdaptation a FEmploi.

Quel que soit votre parcours universitaire et/ou professionnel, vous bénéficierez dans nos
cycles de formation d’'un accompagnement personnalisé et sur-mesure, respectant votre
processus d’apprentissage. Nos équipes pédagogiques composées d’enseignants de
haut niveau et expérimentés vous fourniront tous les outils de la réussite : méthodologies,
connaissances, entrainements réguliers. Nos modalités pédagogiques innovantes et
variées vous garantiront une progression efficace pour atteindre vos objectifs. La force dipiémée de FEHESP et de
du réseau des Alumni des Prépas Concours CNEH témoigne aujourd’hui des taux de Sciences-Fo Paris,
réussite élevés de nos dispositifs de formation.

CELINE LIMOUZY

Directeur d’hopital,

Directrice du Péle «Concours et
adaptation a 'emploi»

Le CNEH vous accompagne pour devenir Directeur d’Hépital (DH), Directeur
d’Etablissement Sanitaire, Social et Médico-Social (DESSMS), Directeur des Soins
(DS), Attaché dAdministration Hospitaliere (AAH), Adjoint des Cadres Hospitaliers (ACH)
et Assistant Médico-Administratif (AMA), ainsi que pour intégrer les cycles préparatoires
de 'TEHESP (AAH, DESSMS & DH, DS).

Grace a nos formations d’adaptation a I’emploi Techniciens hospitaliers et techniciens
supérieurs hospitaliers, Adjoint des cadres hospitaliers, Assistant médico-administratif,
Agent de service mortuaire, vous acquerrez les savoirs, outils et méthodes nécessaires
a votre prise de poste.

4 formations sont venues enrichir notre offre :
* Préparation au Tour Extérieur DH et DESSMS
* Concours Inspecteur de IAction Sanitaire et Sociale (IASS)
* Concours Cadre Supérieur de Santé (CSS) Céline LIMOUZY

* Cycle de perfectionnement pour les Cadres Supérieurs de Santé Directrice du péle concours

.. . .. . et adaptation a I'emploi
A vous de choisir LA formation adaptée a vos besoins !

Distanciel, présentiel, mixte ou sur site client pour un groupe de participants.
Faire confiance au CNEH, c'est réussir !

L'EQUIPE

CLOTHILDE POPPE ANA HERNANDEZ CATHERINE JOULAIN
Juriste spécialisée en droit de la santé. Assistante formation Assistante formation
Responsable du Péle «Concours et Péle Concours Péle Concours

adaptation a 'emploi», elle pilote les et adaptation a 'emploi et adaptation & 'emploi
dispositifs de préparation en présentiel. Tél.01 41171578 Tél. 01 41 17 15 66

Tél.01 4117 15 45 ana.hernandez@cneh.fr catherine.joulain@cneh.fr

clothilde.poppe @cneh.fr

725 www.cneh.fr



POURQUOI FAIRE CONFIANCE AU CNEH 7?7
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NOS MODALITES D'INTERVENTION

CNEH
\—t

FORMATION ADISTANCE 4 MODALITES D'ENSEIGNEMENT FORMATION AU CNEH

ADAPTEES AVOS BESOINS
-
SEANCE DE COACHING A LA FORMATION
PRISE DE POSTE DESSMS, DH SUR SITE CLIENT
ET DS (PAGE 4)

FORMATIONS SUR SITE CLIENT EEE.

NOUS INTERVENONS DANS VOS ETABLISSEMENTS |

Nos cycles de préparation aux concours et formations d’adaptation a 'emploi peuvent étre déclinés dans votre établissement.
Projet personnalisé, dispositif pédagogique optimisé, formule d’'accompagnement sur-mesure, notre équipe d’experts répond
a tous vos besoins.

NOTRE OFFRE SUR SITE

e Le cycle de perfectionnement pour les cadres supérieurs de santé
e Les cycles préparatoires de 'TEHESP (pré-concours) : AAH, DESSMS & DH, DS
e Le concours dAdjoint des Cadres Hospitaliers (ACH)
* Le concours dAssistant Médico-Administratif (AMA)
* Les examens professionnels grade 2 et grade 3 d’ACH
* Les examens professionnels grade 2 et grade 3 AMA
¢ L es formations d’adaptation a I’emploi pour :
- les Techniciens Hospitaliers et Techniciens Supérieurs Hospitaliers (TH et TSH)
- les Adjoints des Cadres Hospitaliers (ACH)
- les Assistants Médico-Administratifs (AMA)
- les Agents de Service Mortuaire (ASM)

NOS AGREMENTS - NOS REFERENCEMENTS

Ququopi» Organisme de formation : 11 92 1585 192
processus certifié Qualiopi 1 N°2021/92714 .1

3 REPUBLIQUE FRANCAISE

Lo cortiBoation gualité & st dillvies su tithe de la catégarie & Botion wivante
ACTIONS DE FORMATION

\\\\. Les Acteurs de la Compétence, 1" fédératio t eprises
fes acteytrs de ) de formation, rassemble tous les acteurs de
a competence / capital humain.
Y/

727 www.cneh.fr



OFFRE COACHING

PRESENTATION DE L'OFFRE COACHING

® Le coaching a la prise de poste DESSMS, DH et DS
Réussir rapidement sa prise de poste représente pour le nouveau dirigeant un enjeu majeur, et, dans beaucoup de cas, un véritable challenge.
Chaque prise de poste est un moment fort et critique dans une carriére. Il Sagit a la fois d’'une période riche d’opportunités, mais aussi source
de stress pour le manager. Son nouvel environnement attend qu'il se positionne au plus vite et qu'il prenne des décisions ; mais pour cela, il

doit avoir bien compris ce nouvel environnement et établi des relations constructives avec les principaux acteurs.
Le CNEH propose un accompagnement a la prise de poste sous forme de coaching individuel et/ou collectif aux :

e Directeurs d’hdpital (DH),

* Directeurs d'établissement sanitaire, social et médico-social (DESSMS)

* Directeur des Soins (DS).

® En pratique, le CNEH propose deux modalités d’accompagnement différenciées :

* Coaching individuel : un accompagnement sur mesure
La mission daccompagnement du dirigeant dans sa nouvelle
fonction dure 6 a 9 mois et s'organise autour de rencontres en

face-a-face ou en visioconférence. Les séances de coaching ont
lieu périodiquement selon un calendrier validé avec le coaché en
tenant compte de ses disponibilités et besoins. Elles peuvent étre
complétées par des échanges en distanciel (téléphone, mail, Zoom/
Teams...) en cas d’'urgence ou de point spécifique a approfondir .
Notre accompagnement individualisé offre un espace d’échange,
de travail et de recul pour mieux prendre en main son nouveau
poste. Cela constitue également pour le dirigeant un moment clé
pour réfléchir & son propre style de management et a la fagon dont
il veut exercer ses fonctions, pour identifier ses forces et ses points
d’amélioration.

* Coaching collectif : se développer entre pairs
Le coaching collectif améliore la performance d’'un ensemble de
dirigeants autour d'objectifs de développement communs. Il permet

par le partage des ressources d'élaborer des solutions a la fois
individuelles et collectives. Le coaching collectif crée et renforce les
liens entre pairs enclins a plus de coopération. Cela permet aux
managers d'acquérir une véritable culture de managers coachs
et de construire des communautés managériales. Il Sappuie sur
les mémes modalités que le coaching individuel et permet, en
plus, I'utilisation créative du groupe. Laccompagnement s'organise
autour de 5 a 6 séances en collectif, de 2 a 4 heures.

Les deux modalités d'accompagnement proposées par le CNEH, coaching individuel et coaching collectif, peuvent également étre mises

en place de maniére complémentaire.

CONTACT - DEVIS PERSONNALISE

celine.limouzy @cneh.fr - Tél. 06 71 64 65 90
CONDITIONS TARIFAIRES

Céline Limouzy, directrice du pdle concours & adaptation a 'emploi, directeur d’hopital - consultante sénior

Tarification a la séance ou au forfait - Sur site et/ou a distance par téléphone ou visioconférence

728 www.cneh.fr
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PREPARE/Z-VOUS AVOTRE RYTHME, CNEH |

EN LIGNE ET EN PRESENTIEL

) PO 4 ECOLE DE REFERENCE
Plus de 250 participants formés a distance par le CNEH chaque annge ! Wilcereopiontiaindock e W

LES CONCOURS PREPARES

- Directeur d’hépital (DH)
- Directeur d’établissement sanitaire, social et médico-social (DESSMS)

- Directeur des soins (DS)

- Cadre supérieur de santé (CSS)

- Inspecteur de I'Action Sanitaire et Sociale (IASS)

- Attaché d’administration hospitaliere (AAH)

- Cycles préparatoires de 'EHESP (pré-concours) : AAH, DESSMS & DH, DS
- Adjoint des cadres hospitaliers (ACH)

- Assistant médico-administratif (AMA)

LA PLATEFORME PREPA CONCOURS DU CNEH

Une formule mixte qui associe modules a distance et sessions en présentiel via des modalités pédagogiques
variées : cours magistraux, travaux dirigés, conférences d’actualité, concours blancs, tables rondes etc.

]
!

PLATEFORME

/
’
’

Feoemoem e e e ——— - -

PRESENTIEL
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LES AVANTAGES DE LA FORMATION EN DISTANCIEL ET PRESENTIEL

Choisir I'école de référence, experte de la préparation aux concours du secteur public hospitalier

Concilier formation et contraintes professionnelles

Disposer de la plateforme d’enseignement en ligne
(supports de cours, méthodologies, corrigés-types, FAQ, etc.)

Produire régulierement des devoirs en ligne pour chaque matiere avec correction personnalisée
et mise a disposition de corrigés-types

Bénéficier d’'un accompagnement pédagogique personnalisé tout au long de votre parcours

Participer a des journées de regroupements présentiels a Paris pour favoriser 'émulation
collective, rencontrer vos enseignants référents, poser toutes vos questions et s'entrainer en
conditions réelles lors de concours blancs

- 9 ZTEL 0P

Assister a des tables rondes et des conférences d’actualité sur des thématiques clés de la fonction
publique hospitalieére

Bénéficier de classes virtuelles thématiques a périodicité réguliere

Toutes les informations sont disponibles sur WWW CNEH FR rubrique « Concours et adaptation a 'emploi ».

A DISTANCE ET EN PRESENTIEL ”\@

RENSEIGNEMENTS

CELINE LIMOUZY

Directrice du pole Concours
et Adaptation a I'emploi
Directeur d’hépital
celine.limouzy @cneh.fr

Tél. 06 71 64 65 90

CLOTHILDE POPPE
Responsable pédagogique
clothilde.poppe @ cneh.fr
Tél. 01 41 17 1545

CATHERINE JOULAIN
Assistante formation
catherine.joulain @cneh.fr
Tél.01 41 17 15 66

ANA HERNANDEZ
Assistante formation
ana.hernandez @cneh.fr
Tél.01 41171578

731 www.cneh.fr




- FORMATION EN DISTANCIEL ET EN PRESENTIEL

Préparation aux concours hospitaliers DESSMS et DH
2023 - 2024

‘~.
Réf : C982 M

OBJECTIFS
D Pour les épreuves écrites d’admissibilité

* Acquérir les méthodologies requises pour chaque épreuve

* Acquérir les connaissances théoriques et pratiques pour chaque matiere
D Pour les épreuves orales d’admission

* Acquérir la méthodologie et adopter la bonne posture

* Mobiliser ses connaissances et construire une vision métier

PROGRAMME

) Matiéres préparées
* Dissertation de culture générale

) Planning : Novembre 2023 a Novembre 2024
¢ 16 jours de regroupement a Paris (4 modules de

4 jours) pour la préparation aux épreuves écrites  Note sur dossier

¢ 6 jours de regroupement & Paris (2 modules e Droit public
de 2 jours puis 4 jours) pour la préparation aux * Santé publique
épreuves orales (session réservée aux candidats * Sciences économiques

* Droit hospitalier

e Finances publiques

o | égislation de sécurité sociale et d'aide sociale

» Gestion comptable et financiere des entreprises
(5 inscrits minimum)

o Statistiques (5 inscrits minimum)

o Entretien avec le jury

e Allemand

* Anglais

* Espagnol

admissibles)

METHODES MOBILISEES
* Apports théoriques et pratiques en présentiel
¢ Acces a la plateforme d'enseignement en ligne
» Concours blancs et devoirs en ligne
» Coaching collectif et individuel
* Cycles de classes virtuelles thématiques

PREREQUIS
Satisfaire aux exigences réglementaires des concours
cf programme détaillé du concours sur : https://www.cng.sante.fr

MODALITES D’EVALUATION DE LA FORMATION
e Suivi individualisé des apprenants
 Evaluation et correction personnalisées des devoirs
« Définition des axes de progression tout au long du parcours pédagogique

INTERVENANT(S)

* Céline Limouzy, directrice du du pble concours et adaptation a 'emploi au CNEH, directeur d'hépital, coordi-
natrice pédagogique du parcours

* Lahsen Abdelmalki, enseignant référent en dissertation de culture générale, professeur d'université

 David Lariviére, enseignant référent en note sur dossier, directeur d'hépital

» Céline Jorland, enseignante référente en droit public, directeur d'établissement sanitaire, social et médico-social

¢ Abderrahim Hammou Kaddour, enseignant référent en santé publique, directeur d'hépital

» Fabrice Langumier, enseignant référent en sciences économiques, directeur d'hopital

» Marie-Gabrielle Vaissiére, enseignante référente en droit hospitalier, directeur d'hopital

* Gilles Huteau, enseignant référent en Iégislation de sécurité sociale et aide sociale, professeur a l'université
de Rennes

* Usman Mehmood, enseignant référent en finances publiques, directeur d'hépital

* Colette David-Bonhomme, enseignante référente en méthodologie du concours, directrice technique honoraire

» complété par une équipe pédagogique composée de consultants du CNEH, universitaires, directeurs d'hopi-
tal, directeurs d'établissement sanitaire, social et médico-social, directeurs des soins et autres professionnels
du monde de la santé.
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12 mois de connexion en ligne

Durée 154h de présentiel

Paris 7, 8,9, 10 nov. 2023
et 16, 17, 18, 19 janv. 2024

et 12, 13, 14, 15 mars 2024
et 14, 15, 16, 17 mai 2024

Préparation aux épreuves orales :
2 jours puis 4 jours en sept. 2024

Public concerné
* Toute personne remplissant les
exigences réglementaires des
concours

Accessibilité

Formation accessible aux publics
en situation de handicap
Référente Handicap CNEH :
sylvie.liot@cneh.fr

RENSEIGNEMENTS
& INSCRIPTION

CELINE LIMOUZY
Directrice du p6le Concours
et Adaptation a I’'emploi
Directeur d’hépital
celine.limouzy @cneh.fr
Tél.06 71 64 65 90

CATHERINE JOULAIN
Assistante formation
catherine.joulain@cneh.fr
Tél. 01 41 17 15 66

Coaching personnalisé

Conférences d’actualité, retours

d’expérience, etc.

Cycle de classes virtuelles
thématiques

>



Cochez Covr;cs:g:rs Epreuves des concours Choix des matiéres
ECRITES (admissibilité) ORALES (admission)
| DESSMS Arrété du 29 novembre 2012 : 4 épreuves écrites : 3 épreuves orales :
M Dissertation de culture générale M Entretien avec le jury
4 épreuves écrites M Note sur dossier M 1 matiere technique (1 & cocher)**
+ M 2 matieres techniques
i 3 épreuves orales i Une case a cocher dans chaque g Egg g 2:;?"/ DESMS
D Externe colonne O sP [ GeFi
OO DPU ] DHosp/DESMS LSS etAS
[ Interne L ECO U FiPu M 1 langue vivante obligatoire
: ) osp [ GeFi : s
[] 3o C1LSS et AS (1 case a cocher)
concours O Statistiques U Allemand
[J Anglais
] Espagnol
O DH Arrété du 29 novembre 2012 : 4 épreuves écrites : 3 épreuves orales :
M Dissertation de culture générale M Entretien avec le jury
4 épreuves écrites M Note sur dossier M 1 matiere technique (1 a cocher)**
i : [ 2 matiéres techniques {
[] Externe 3 épreuves orales Une case a cocher dans chaque S Egg E Egzsp
colonne* Osp O GeFi
[1 Interne e
JDPU [J DHosp [JLSSetAS
3eme JECO [ FiPu ; ; .
i O Soncours | Osp O GeFi P M Iang‘ue vivante obligatoire
[ILSS et AS (1 case a cocher)
[ Statistiques [ Allemand
[J Anglais
] Espagnol
O Autre(s) a
préciser :
* Légende :

DHosp = Droit hospitalier

DHosp / DESMS = Droit hospitalier et droit des
établissements sociaux et médico-sociaux
DPU = Droit public
ECO = Sciences économiques

FiPu = Finances publiques

GeFi = Gestion financiére et comptable des entreprises
LSS et AS = Législation de sécurité sociale et d’aide sociale

SP = Santé publique

** A I'exception des deux matiéres choisies a I’écrit
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REF C982 - PREPARATION AUX CONCOURS HOSPITALIERS CNEH |
- DESSMS ET DH EN DISTANCIEL ET PRESENTIEL

DEMANDE D'INSCRIPTION (A RENVOYER AU CNEH)

Bulletin d’inscription a retourner accompagné d’un CV détaillé et d’une lettre de motivation adressés a Céline Limouzy :
par courrier : CNEH (Catherine Joulain) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff
ou par mail en version scannée a catherine.joulain @cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation a 'emploi

COORDONNEES PERSONNELLES PROFIL DU CANDIDAT

COvme . [Jexterne [interne [J3tm concours

NOM e COORDONNEES PROFESSIONNELLES

Prénom ... EtabliSSEMENt ... ... et

FONCHON ... SEIVICE/PBIE ...

--------------------------------------------------------- AIESSE. . ..t

Adresse personnelle. . . ...

""""""""""""""""""""""""""""""""" CP i Ville

CP . Ville ..o TEIBPNONE .. e

Téléphone ... E-mail Professionnel .............uuueeiiieiiieiieee e

Téléphone portable (obligatoire) ...............c.ooii i, RESPONSABLE FORMATION

E-mail personnel (obligatoire)............c.cooviiiiiiiiiiii CIMme  CIM.

PRISE EN CHARGE FINANCIERE NOM . e

[JAutofinancement - L] Etablissement PrNOM . . e
i R TElEPNONE . . e

MODALITES DE REGLEMENT E-mail . ...

(Possibilité de paiement en plusieurs fois) FONCHON .« . .\ e e e ettt

[ Paiement joint (obligatoirement)
[CJA facturer a 'établissement

9 TARIFS NETS DE TAXE 2023-2024 *

Cycle en distanciel AVEC regroupements présentiels ettt b i

incluant le cycle de classes virtuelles thématiques . SIRET de l'établissement (14chiffres) L1 L | | | | 1 11 [1]]]
Pack Concours DESSMS et DH* i .

i : Code Service Chorus (SE) . ..o vvi i

:[[] DESSMS/DH (épreuves écrites + orales) (5B)

i Réf.C982 + Réf.C205 4000€ | Numéro d Engagement Jurldlque (EJ) ..............................

i1 DESSMS/DH (épreuves écrites) ; R e e
Réf. C982 3800€ Date Signature et cachet :

Cycle en distanciel SANS regroupements présentiels
incluant le cycle de classes virtuelles thématiques

¢ Pack Concours DESSMS et DH*

:[] DESSMS/DH (épreuves écrites + orales)

i Réf.C982 + Réf.C205 3500€ | = Accord du directeur de I'établissement pour la prise en charge financiére
:[] DESSMS/DH (épreuves écrites) i i autitre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge
i Réf.C982 3300€ : : financiére en cas d’autofinancement. ;

CAS SPECIFIQUES

D Préparation aux oraux des concours DESSMS et DH
- Ref. C205

6 jours & Paris .« Prise en char : ,
o L o © ge possible dans le cadre du plan de formation
(2 modules : 2 jours puis 4 jours en sept. 2024) 1200€ de I'établissement ou par TANFH dans le cadre du congé de
: Session réservée aux candidats admissibles. formation professionnelle
e ST T e 8 Inscription & titre individuel (reglement en autofinancement)

Merci de nous contacter

*Dans le cadre du pack épreuves écrites et orales, les sessions de préparation aux oraux ne sont pas remboursées en cas de non-admissibilité a lissue des épreuves écrites
Toute formation commencée est die dans son intégralité
Organisme de formation : 11 92 1585 192 Qualiopi : N°2021/92714.1- Certification qualité délivrée
au titre de la catégorie : ACTIONS DE FORMATION
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- FORMATION EN DISTANCIEL ET EN PRESENTIEL

Préparation au Tour Extérieur DESSMS et DH (Liste d'aptitude) ~
Réf : C2401

K

2023 - 2024

OBJECTIFS Accc?mpaqnenjelnt sur mesure 7h
+ préparation a l'oral 5 jours

D Pour I'épreuve écrite d’admissibilité
* Acquérir la méthodologie d'élaboration du dossier de candidature (Curriculum Vitae et Lettre de Motivation)
* Acquérir les connaissances théoriques et pratiques requises

Durée 35h de présentiel

D Pour I'épreuve orale d’admission A la carte
* Acquérir la méthodologie et adopter la bonne posture
* Mobiliser ses connaissances et construire une vision métier Public concerné
Tout rsonne remplissant |
PROGRAMME * Toute personne remplissant les

exigences réglementaires du
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 Planning : 3 . d Matlergs preparees Tour Extérieur DESSMS et DH

¢ Accompagnement sur mesure pour la préparation » Dossier de candidature
du dossier de candidature (7 heures) * Entretien avec le jury (Méthodologie de 'épreuve

* Démarrage de 'accompagnement possible sans orale et oraux blancs) Accessibilité ‘
attendre la publication de I'avis de concours et de Formation accessible aux publics
vacance d'emplois en situation de handicap

* 5 jours de regroupement & Paris (2 modules de 2 Référente Handicap CNEH :
jours puis 3 jours) pour la préparation a I'épreuve sylvie.liot@cneh.fr

orale (session réservée aux candidats admissibles)

RENSEIGNEMENTS

METHODES MOBILISEES
* Apports théoriques et pratiques en distanciel & INSCRIPTION
 Coaching individuel CELl NE LIMOUZY

Directrice du pole Concours

PR_EBEQNS . ) . . o et Adaptation a ’'emploi
Satisfaire aux exigences réglementaires du Tour Extérieur DESSMS et DH - cf programme détaillé sur : Directeur d’hopital
https://www.cng.sante.fr

celine.limouzy @cneh.fr
Tél. 06 71 64 65 90

MODALITES D’EVALUATION DE LA FORMATION
« Evaluation et correction personnalisée des productions

* Suivi individualisé des apprenants CATHERINE JOULAIN
» Définition des axes de progression tout au long du parcours pédagogique Assistante formation
catherine.joulain@cneh.fr
INTERVENANT(S) Tél. 01 41 17 1566

 Céline Limouzy, directrice du ple concours et adaptation a I'emploi au CNEH, directeur d'hépital, coordina-
trice pédagogique du parcours

¢ Colette David-Bonhomme, enseignante référente, directrice technique honoraire

* Une équipe pédagogique composée d'enseignants expérimentés, spécialistes des concours administratifs :
des consultants du CNEH, des directeurs d’hépital, des directeurs d'établissement sanitaire, social et médi-
co-social, des directeurs des soins, des universitaires et autres professionnels du monde de la santé

Coaching personnalisé

Conférences d’actualité, retours
d’expérience, etc.

Cycle de classes virtuelles
thématiques
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REF C2407 PREPARATION AU TOUR EXTERIEUR DESSMS ET DH CNEH
* EN DISTANCIEL ET PRESENTIEL

DEMANDE D'INSCRIPTION (A RENVOYER AU CNEH)

Bulletin d’inscription a retourner accompagné d’un CV détaillé et d’une lettre de motivation adressés a Céline Limouzy :
par courrier : CNEH (Catherine Joulain) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff
ou par mail en version scannée a catherine.joulain @cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation a Femploi

COORDONNEES PERSONNELLES COORDONNEES PROFESSIONNELLES
Cvme CIm, EADlISSEMENt ... ...\
NOM FONCHON ...\
PreNOmM SEIVICE/POIE ...
Fonction ....... ..o AIESSE. . . .o
Adresse personnelle. . . ... CP o Ville ..o
......................................................... TEIEPNONE . ..o
CP .. Ville ..o E-mail professionnel ...
TElEPhONE . . . e RESPONSABLE FORMATION
Téléphone portable (obligatoire) ...........c.ooveviiiiiie i COMme CIM.
E-mail personnel (obligatoire)...............ooooiiiiiiiiii NOM oo oo
PRISE EN CHARGE FINANCIERE PrNOMm ..
[CJAutofinancement  [] Etablissement TEIEPNONE . . . e e
E-mail ...
MODALITES DE REGLEMENT FOMGHON .+« v+ e ettt ettt e

(Possibilité de paiement en plusieurs fois)
FACTURATION SUR CHORUS PRO

SIRET de l'établissement (14 chiffres) LL L L [ | 1 [ 1 1 11 |||
Code Service Chorus (SE) .. ..o v
Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . ..........coooiiiiiiin.

[[] Paiement joint (obligatoirement)

[ A facturer a I'établissement

*

: Date Signature et cachet

e TARIFS NETS DE TAXE 2023-2024

Tour Extérieur visé : [ DESSMS [ DH

|:| Préparation au Tour Extérieur DESSMS et DH
i Elaboration du dossier professionnel
+ Préparation a I'épreuve orale - Réf. C2401 + C2411 1400 €

r| Préparation a I'épreuve orale du Tour Extérieur DESSMS et DH
i 2jours puis 3 jours en septembre 2023/2024 -Réf. C2411 900 €

Session réservée aux candidats admissibles

Accord du directeur de I'établissement pour la prise en charge financiére
au titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge
¢ financiére en cas d’autofinancement.

= * Dans le cadre de la préparation au Tour Extérieur, les sessions de préparation a
CAS S P E C | F | O U ES I'épreuve orale ne sont pas remboursées en cas de non-admissibilité a lissue du

dépdt du dossier de candidature.
Toute formation commencée est dlie dans son intégralité.

* Prise en charge possible dans le cadre du plan de formation
de I'établissement ou par IANFH dans le cadre du congé de
formation professionnelle

* Inscription a titre individuel (reglement en autofinancement)
Merci de nous contacter

Organisme de formation : 11 92 1585 192 Qualiopi : N°2021/92714.1- Certification qualité délivrée
au titre de la catégorie : ACTIONS DE FORMATION
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- FORMATION EN DISTANCIEL ET EN PRESENTIEL

Préparation au concours hospitalier Directeur des Soins (DS)
2023 - 2024

(0
Réf : C903 M

OBJECTIFS
D Pour les épreuves écrites d’admissibilité

* Acquérir les méthodologies requises pour chaque épreuve

* Acqueérir les connaissances théoriques et pratiques pour chaque matiere
D Pour les épreuves orales d’admission

* Acquérir la méthodologie et adopter la bonne posture

» Mobiliser ses connaissances et construire une vision métier

PROGRAMME

) Planning : Novembre 2023 a Novembre 2024
* 14 jours de regroupement a Paris (6 modules de * Dossier professionnel
2 ou 3 jours) pour la préparation aux épreuves ¢ Note de synthése
écrites * Dissertation de culture générale
* 5 jours de regroupement a Paris (2 modules * Droit hospitalier
de 3 jours puis 2 jours) pour la préparation aux * Soins et Santé publique
épreuves orales (session réservée aux candidats * Management et gestion hospitaliere
admissibles) * Entretien avec le jury

) Matiéres préparées

METHODES MOBILISEES
* Apports théoriques et pratiques en présentiel
* Acces a la plateforme d'enseignement en ligne
 Concours blancs et devoirs en ligne
» Coaching collectif et individuel
* Cycles de classes virtuelles thématiques

PREREQUIS
Satisfaire aux exigences réglementaires du concours - cf programme détaillé du concours sur :
https://www.cng.sante.fr

MODALITES D’EVALUATION DE LA FORMATION
¢ Suivi individualisé des apprenants
« Evaluation et correction personnalisées des devoirs
 Définition des axes de progression tout au long du parcours pédagogique

INTERVENANT(S)

 Céline Limouzy, directrice du du pdle concours et adaptation a 'emploi au CNEH, directeur d'hpital, coordi-
natrice pédagogique du parcours

e Christine Coquaz, co-responsable pédagogique, directeur des soins honoraire

» Christophe Saint-Martin, enseignant référent en note de synthese, directeur d'hopital

* Patrice Lombardo, enseignant référent en dissertation de culture générale, directeur des soins

* Manée Padellec, enseignante référente en dissertation de culture générale, directeur des soins honoraire

* Coralie Cuif, enseignante référente en santé publique, directeur d'hépital

» Marie-Gabrielle Vaissiere, enseignante référente en droit hospitalier, directeur d'hopital

* complété par une équipe pédagogique composée de consultants du CNEH, universitaires, directeurs d'hopi-
tal, directeurs d'établissement sanitaire, social et médico-social, directeurs des soins et autres professionnels
du monde de la santé.

737  www.cneh.fr

12 mois de connexion en ligne

Durée 133h de présentiel

Paris 22, 23, 24 nov. 2023
et 13, 14, 15 déc. 2023

et 1, 2 févr. 2024

et 7, 8 mars 2024

et 4, 5 avr. 2024

et 6, 7 mai 2024

Préparation aux épreuves orales :
5 jours en septembre
ou octobre 2024

Public concerné
* Toute personne remplissant les
exigences réglementaires du
concours

Accessibilité

Formation accessible aux publics
en situation de handicap
Référente Handicap CNEH :
sylvie.liot@cneh.fr

RENSEIGNEMENTS
& INSCRIPTION

CELINE LIMOUZY
Directrice du pole Concours
et Adaptation a I’'emploi
Directeur d’hépital
celine.limouzy @cneh.fr

Tél. 06 71 64 65 90

ANA HERNANDEZ
Assistante formation
ana.hernandez @cneh.fr
Tél.01 41171578

Coaching personnalisé

Conférences d’actualité, retours
d’expérience, etc.

Cycle de classes virtuelles
thématiques
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REF.C903

(Arrété du 15 avril 2011)

Note de synthése
¢ Méthodologie de la note de synthese
¢ Devoirs en ligne et concours blancs
* Entretiens individuels de coaching

Dissertation de culture générale
* Méthodologie de la dissertation
¢ Apports de connaissances
* Devoirs en ligne et concours blancs

Droit hospitalier
* Le systeme de santé frangais
¢ L'organisation interne de I'établissement public de santé
¢ Les personnels de I'établissement public de santé
¢ Le financement de I'établissement public de santé
e Le statut du malade et I'éthique dans le monde hospitalier
* La responsabilité des établissements de santé et de leurs agents

Management et gestion hospitaliére
* La fonction d’encadrement
e La gestion de projet et le projet d’établissement

° DEMANDE D'INSCRIPTION (A RENVOYER AU CNEH)

(DS) EN DISTANCIEL ET PRESENTIEL
9 MATIERES PREPAREES ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

—
PREPARATION AU CONCOURS DE DIRECTEURDES SONS ¢ NEH

Soi t té bli N° de déclaration d’activité
oins et santé publique 192 1585 192

* Epidémiologie 5 ]
* Santé et prévention N°ODPC : 1044
* Hygiene et environnement hospitalier

Dossier professionnel
¢ Aide a I'élaboration du dossier professionnel
* Suivi individualisé en présentiel et a distance en intersession (correction
des travaux écrits : fiches techniques et dossiers thématiques)

Préparation a I'oral
¢ Méthodologie de l'oral
* Oraux blancs dans les conditions du concours (entretien avec le jury
et oraux techniques)
» Débriefing collectif et recentrage méthodologique
¢ Coaching individualisé (gestion du stress, gestion de la prise de parole,
gestion du temps...)

Bulletin d’inscription a retourner accompagné d’un CV détaillé et d’une lettre de motivation adressés a Céline Limouzy :
par courrier : CNEH (Ana Hernandez) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff
ou par mail en version scannée a ana.hernandez@cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation a 'emploi

COORDONNEES PERSONNELLES (2 renseigner obligatoirement)
COMme  CIm.

NOM e

TEIEPNONE . . ..
Téléphone portable (obligatoire) ...,
E-mail personnel (obligatoire)................cocoiiiiiiis,

PROFIL DU CANDIDAT
[JExterne [JInterne

COORDONNEES PROFESSIONNELLES
G TARIFS NETS DE TAXE 2023-2024°

Préparation au concours Directeur des soins i
¢ Pack Concours DSS incluant le cycle de classes virtuelles thématiques
i 1 Epreuves écrites et orales - Réf. C903 + C905 4200€
i LI Epreuves écrites - Réf. C903 4000€ ;

i Préparation aux oraux du concours Directeur des soins
i [ 5 jours a Paris
¢ 2modules : 3 jours en sept. ou oct. 2024- Réf. C905 900€ :

Session réservée aux candidats admissibles

CAS SPECIFIQUES

* Prise en charge possible dans le cadre du plan de formation
de I'établissement ou par I' NFH dans le cadre du congé de
formation professionnelle

e Tarifs modulaires pour une préparation exclusive en distanciel sans
participation aux regroupements présentiels

e Inscription a titre individuel (reglement en autofinancement) :
merci de nous contacter

TElEPNONE . . . e
E-mail professionnel...........cooiiiiiiii
RESPONSABLE FORMATION

OMme OM.

TelEPhONE . . . e
E-mail ... e e
FONCHON . ..o e

FACTURATION SUR CHORUS PRO
SIRET de I'établissement (14 chiffres) L. | | 1 [ 1 | [ [ 1| ][]

i Code Service Chorus (SE) ... c.vviiei i
i Numéro d’Engagement Juridique (EJ) ...t

; PRISE EN CHARGE FINANCIERE  *Dans le cadre du pack épreuves
i [JAutofinancement [ Etablissement ~ écrites et orales, les sessions de

préparation aux oraux ne sont pas

| MODALITES DE REGLEMENT remboursées en cas de non-admis-

sibilité & lssue des épreuves écrites
Toute formation commencée est
[C]Paiement joint (obligatoirement) die dans son intégralité

[C]A facturer a I'établissement

(Possibilité de paiement en plusieurs fois)

Date Signature et cachet

Accord du directeur de 'établissement pour la prise en charge financiere
: au titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge
i financiére en cas d’autofinancement.

au titre de la catégorie : ACTIONS DE FORMATION
738 www.cneh.fr



- FORMATION EN DISTANCIEL ET EN PRESENTIEL

Cycle de perfectionnement pour les Cadres Supérieurs de

Santé (CSS)
2023 - 2024

‘h.
Réf : C1448 M

OBJECTIFS

D Développer une nouvelle identité professionnelle au regard des enjeux d'évolution du systéme de santé

) Adapter ses méthodes de gestion aux organisations complexes et acquérir de nouveaux outils de pilotage des

poles

) Conforter son positionnement et affirmer son leadership

PROGRAMME

* Module 5 : Pilotage d’un établissement, d’un pdle,

) Planning : Novembre 2023 a Avril 2024

¢ 12 jours de regroupement & Paris (6 modules de

2 ou 3 jours)

) Programme :
* Module 1 : Territorialisation du systéme de santé
et parcours de soins

d'un institut de formation

* Module 6 : Démarche qualité et gestion des
risques

* Module 7 : Gestion prévisionnelle des métiers et
des compétences

* Module 8 : Positionnement et leadership

* Module 2 : Cadre Supérieur de santé : un mé-
tier aux multiples facettes

* Module 3 : Méthodologie de conduite d'un projet
complexe

* Module 4 : Formalisation et rédaction de docu-
ments opérationnels et stratégiques

METHODES MOBILISEES
* Apports théoriques et pratiques en présentiel
* Accés a une base documentaire en ligne
 Cycles de classes virtuelles thématiques
» Co-développement et analyses des pratiques professionnelles (APP)

PREREQUIS

D Ce cycle de perfectionnement est destiné aux cadres supérieurs de santé :
* au moment de leur prise de poste
* en exercice et souhaitant faire évoluer leurs compétences
* et également aux cadres faisant fonction de cadre supérieur de santé

MODALITES D’EVALUATION DE LA FORMATION
¢ Suivi individualisé des apprenants
 Définition des axes de progression tout au long du parcours pédagogique

INTERVENANT(S)
 Céline Limouzy, directrice du pble concours et adaptation a 'emploi au CNEH, directeur d'hépital, coordina-
trice pédagogique du parcours
o Christine Coquaz, co-responsable pédagogique, directeur des soins honoraire
* Une équipe pédagogique composée d'enseignants expérimentés : des consultants du CNEH, des directeurs
d'hopital, des directeurs d'établissement sanitaire, social et médico-social, des directeurs des soins, des
universitaires et autres professionnels du monde de la santé

739  www.cneh.fr

6 mois de connexion en ligne
Durée 84h de présentiel

Paris 16, 17 nov. 2023
13, 14, 15 déc. 2023

31 janv. et 1, 2 févr. 2024

7, 8 mars 2024

4,5 avr. 2024

Public concerné
* Toute personne remplissant
les pré-requis indiqués

Accessibilité

Formation accessible aux publics
en situation de handicap
Référente Handicap CNEH :
sylvie.liot@cneh.fr

RENSEIGNEMENTS
& INSCRIPTION

CELINE LIMOUZY
Directrice du pole Concours
et Adaptation a I’'emploi
Directeur d’hépital
celine.limouzy @cneh.fr

Tél. 06 71 64 65 90

ANA HERNANDEZ
Assistante formation
ana.hernandez @cneh.fr
Tél.01 41171578

Coaching personnalisé

Conférences d’actualité, retours
d’expérience, etc.

Cycle de classes virtuelles
thématiques
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REF. C1448

MODULES DE FORMATION

Module 1 : Territorialisation du systéeme de santé et parcours de soins

» Renforcer et compléter ses connaissances sur I'evolution des secteurs
de la sante (sanitaire et medico-social)

» Comprendre I'impact des politiques de territorialisation sur les parcours
de soins, de santé, de vie

Module 2 : Cadre Supérieur de santé : un métier en constante évolution

) Identifier son style de management et en repérer les avantages et les
inconvénients

» Identifier la place et le role des CSS dans la nouvelle gouvernance

Module 3 : Méthodologie de conduite d'un projet complexe

) Identifier la spécificité d'un projet complexe et connaitre les étapes clés
et outils adaptés pour réussir un projet

» Savoir expliquer, donner du sens, afin de faciliter 'adhésion des
équipes et fédérer autour d’'un projet

Module 4 : Formalisation et rédaction de documents opérationnels

et stratégiques

» Améliorer la technique de rédaction des documents opérationnels :
relevé de conclusions, rapport circonstancié, note institutionnelle

» Acquérir la méthodologie de rédaction de documents stratégiques :
projet de pole, d'institut

Module 5 : Pilotage d’un établissement, d’'un péle, d’un institut de formation

» Comprendre les principes de financement des établissements de santé
et les principes de controle de gestion et contrdle de gestion sociale

» S’approprier les outils de pilotage du pdle : contrat de pdle, tableaux de
bords, indicateurs de résultats.

CYCLE DE PERFECTIONNEMENT POUR LES CADRES
- SUPERIEURS DE SANTE EN DISTANCIEL ET PRESENTIEL

e
CNEH

» Acquérir des connaissances de base sur le fonctionnement et le pilotage
des instituts de formation

» Maitriser les évolutions en cours dans les formations paramédicales, en
comprendre les enjeux et les conséquences

Module 6 : Démarche qualité et gestion des risques

» Maitriser les fondamentaux de la démarche qualité et de la gestion des
risques, de la sécurité des soins et du retour d’expérience

» Comprendre les enjeux de la certification et les évolutions de la V2020

) Identifier et articuler les méthodes et outils & déployer au sein d’un pdle

Module 7 : Gestion prévisionnelle des métiers et des compétences

» Maitriser les fondamentaux de la gestion des ressources humaines et
de 'amélioration des conditions de travail

) Favoriser I'attractivité et la fidélisation de ses collaborateurs par une
politique de développement des compétences et d’accompagnement
des projets professionnels

Module 8 : Positionnement et leadership et co-développement

» Adapter son management aux nouvelles contraintes : management a
distance, management multi-sites, management plurigénérationnel

» Consolider et développer son positionnement et son leadership

» Prendre du recul et préserver son bien étre au travail grace a I'Analyse
des Pratiques Professionnelles

6 DEMANDE D'INSCRIPTION (A RENVOYER AU CNEH)

Bulletin d’inscription a retourner accompagné d’un CV détaillé et d’'une lettre de motivation adressés a Céline Limouzy :
par courrier : CNEH (Ana Hernandez) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff
ou par mail en version scannée a ana.hernandez @cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation a lemploi

COORDONNEES PERSONNELLES (a renseigner obligatoirement)
COMme [OOM.

TEIEPNONE . . .o
Téléphone portable (obligatoire) ............ccooviiiiiiii i,
E-mail personnel (obligatoire)................cccoiiiiiiiiiiiin...

G TARIFS NETS DE TAXE 2023-2024-

[1 Préparation au concours Cadre Supérieur de Santé 2000 €
- Ref.C2402

FACTURATION SUR CHORUS PRO

éSIRETdeI’établissement(14chiffres)| Lttt itlt I
i Code Service Chorus (SE) . .....vvviiee i
Numéro d’Engagement Juridique (EJ) ...........cooviiiiiiiniinn

CAS SPECIFIQUES

COORDONNEES PROFESSIONNELLES

BHADISSEMENT . . . e et

TEIEPNONE . ..
E-mail professionnel ...

RESPONSABLE FORMATION
COMme M.

PRISE EN CHARGE FINANCIERE
[JAutofinancement  [] Etablissement
MODALITES DE REGLEMENT
(Possibilité de paiement en plusieurs fois)
[C] Paiement joint (obligatoirement)

1A facturer a I'établissement

e Inscription a titre individuel (reglement en autofinancement)
Merci de nous contacter

*Toute formation commencée est dile dans son intégralité

Accord du directeur de I'établissement pour la prise en charge financiere
i au titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge
: financiere en cas d’autofinancement.

Organisme de formation : 11 92 1585 192 Qualiopi': N°2021/92714.1- Certification qualité délivrée
au titre de la catégorie : ACTIONS DE FORMATION
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- FORMATION EN DISTANCIEL ET EN PRESENTIEL

Préparation au concours Cadre Supérieur de Santé (CSS)
2023 - 2024

‘h.
Réf : C2402 @

OBJECTIFS
D Pour I'épreuve écrite d’admissibilité

¢ Acquérir la méthodologie d'élaboration du dossier de candidature (Curriculum Vitae, fiches techniques, projet

professionnel)
* Acquérir les connaissances théoriques et pratiques requises
) Pour I'épreuve orale d’admission
¢ Acquérir la méthodologie et adopter la bonne posture
* Mobiliser ses connaissances et construire une vision métier

PROGRAMME

) Planning :

* Accompagnement sur mesure pour la préparation
du dossier de candidature

* Démarrage de 'accompagnement possible sans
attendre la publication de l'avis de concours et de
vacance d'emplois

* Méthodologie de I'épreuve orale

* Simulations de jury et entrainements pour la
préparation a I'épreuve orale

D Matiéres préparées
e Dossier de candidature
e Entretien avec le jury

METHODES MOBILISEES
* Apports théoriques et pratiques en distanciel
¢ Coaching individuel

PREREQUIS
Satisfaire aux exigences réglementaires du concours Cadre Supérieur de Santé - Arrété du 25 juin 2013

MODALITES D’EVALUATION DE LA FORMATION
« Evaluation et correction personnalisée des productions
¢ Suivi individualisé des apprenants
 Définition des axes de progression tout au long du parcours pédagogique

INTERVENANT(S)
 Céline Limouzy, directrice du pble concours et adaptation a 'emploi au CNEH, directeur d'hépital, coordina-
trice pédagogique du parcours
o Christine Coquaz, enseignante référente, directeur des soins honoraire

741 www.cneh.fr

Accompagnement sur mesure
+ préparation a l'oral
Durée 17,5h en distanciel

A la carte

Public concerné

* Toute personne remplissant les

exigences réglementaires du
concours

Accessibilité

Formation accessible aux publics
en situation de handicap
Référente Handicap CNEH :
sylvie.liot@cneh.fr

RENSEIGNEMENTS
& INSCRIPTION

CELINE LIMOUZY
Directrice du pole Concours
et Adaptation a I’'emploi
Directeur d’hépital
celine.limouzy @cneh.fr
Tél.06 71 64 65 90

ANA HERNANDEZ
Assistante formation
ana.hernandez@cneh.fr
Tél.01 4117 1578

Coaching personnalisé

Conférences d’actualité, retours

d’expérience, etc.
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s

REE C2402 PREPARATION AU CONCOURS DE CADRE SUPERIEUR CNEH

- DE SANTE (CSS) (CONCOURS SUR TITRE) EN DISTANCIEL

MODALITES PEDAGOGIQUES

Les textes de référence Une préparation au concours de Cadre Supérieur de Santé adaptée a
» Décret n°2012-1466 du 26 décembre 2012 portant statut particulier du vos attentes et besoins spécifiques

corps des cadres de santé paramédicaux de la FPH
» Arrété du 25 juin 2013 fixant la composition du jury et les modalités

d’organisation des concours professionnels permettant I'acces au grade

de CSSP

° DEMANDE D'INSCRIPTION (A RENVOYER AU CNEH)

Bulletin d’inscription a retourner accompagné d’un CV détaillé et d’une lettre de motivation adressés a Céline Limouzy :
par courrier : CNEH (Ana Hernandez) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff
ou par mail en version scannée a ana.hernandez @cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation a 'emploi

COORDONNEES PERSONNELLES (a renseigner obligatoirement)y  COORDONNEES PROFESSIONNELLES

OMme [OOm. BHabSSEMENt . . e e e e
':O,m ''''''''''''''''''''''''''''''''''''' SEIVICEIPOIG. ... ...
reno-m """"""""""""""""""""""""""""""""""" Adresse professionnelle. ............cooi i
FONCUON.. .o CP o, VI o
Adresse personnelle. . ... TElEPIONE . . . e
CP . Ville ..o . .
E-mail professionnel....... ...
TElEPNONE . . . e

RESPONSABLE FORMATION
COvme [OM.

NOM .

Téléphone portable (obligatoire) ............c.ooviiiiiiiiiines
E-mail personnel (obligatoire)..................coiiiiiiis,

TElEPIONE . . . e s
E-mail . ... e e
FonCtion . ... e

e TARIFS NETS DE TAXE 2023-2024" FACTURATION SUR CHORUS PRO

e sssey. SIRET de Pétablissement (14 chifres) LT EELELU L L EEL A
:[] Préparation au concours Cadre Supérieur de Santé 2000€ : )
Epreuveécr|te+ora|e-Réf02402 Code Service Chorus (SE) ........................................

Numéro d'Engagement Juridique (EJ) ...t

CAS SPECIFIQUES PRISE EN CHARGE FINANCIERE
[C]Autofinancement  [] Etablissement
* Inscription & titre individuel (reglement en autofinancement : MODALITES DE REGLEMENT

merci de nous contacter _ . ) )
(Possibilité de paiement en plusieurs fois)

[] Paiement joint (obligatoirement)
A facturer a I'établissement

*Dans le cadre de la préparation au concours CSS, les sessions de préparation a
I'épreuve orale ne sont pas remboursées en cas de non-admissibilité a lissue du
dépdt du dossier professionnel.

Toute formation commencée est dile dans son intégralité.

Date Signature et cachet

Accord du directeur de I'établissement pour la prise en charge financiére
: au titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge
: financiére en cas d’autofinancement.

au titre de la catégorie : ACTIONS DE FORMATION
742 www.cneh.fr



- FORMATION EN DISTANCIEL ET EN PRESENTIEL

K

Préparation au concours Inspecteur de I'Action Sanitaire et

Sociale (IASS) —3

2023 - 2024 Réf : C2403

OBJECTIFS Classe virtuelle R
D Pour les épreuves écrites d’admissibilité Durée 105 h

* Acquérir les méthodologies requises pour chaque épreuve

* Acquérir les connaissances théoriques et pratiques pour chaque matiere
D Pour les épreuves orales d’admission

* Acquérir la méthodologie et adopter la bonne posture et 6. 7 8 mars 2024

» Mobiliser ses connaissances et construire une vision métier ot ’4’ 5 avr. 2024

PROGRAMME et 6, 7 mai 2024

6, 7, 8 déc. 2023
et 25, 26 janv. 2024

1
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D Planning : Décembre 2023 a Septembre 2024 ) Matiéres préparées
* 12 jours de classes virtuelles (5 modules de 2 ou » Note sur dossier Préparation aux épreuves orales : y
3 jours) pour la préparation aux épreuves écrites * Questions a réponse courte . L ’
* 3 jours de regroupement & Paris pour la prépara- (Politiques sanitaires et sociales, Droit public) 3 jours de présentiel en sept. 2024
tion aux épreuves orales (session réservée aux * Santé publique
candidats admissibles) « Politiques sociales Public concerné
* Protection sociale et économie de la santé * Toute personne remplissant les
 Gestion comptable et financiere des entreprises exigences réglementaires du
(5 inscrits minimun) concours
o Entretien avec le jury
L]
Anglais Accessibilité
Formation accessible aux publics
METHODES MOBILISEES en situation de handicap
« Apports théoriques et pratiques Reéférente Handicap CNEH :
* Accés a une plateforme documentaire en ligne sylvie.liot@cneh.fr

* Concours blancs et devoirs en ligne
* Coaching collectif et individuel

PREREQUIS RENSEIGNEMENTS

Satisfaire aux exigences réglementaires du concours - cf programme détaillé du concours sur : & INSCRIPTION

https://sante.gouv.fr .
CELINE LIMOUZY

Directrice du pole Concours
et Adaptation a ’'emploi

MODALITES D’EVALUATION DE LA FORMATION
* Suivi individualisé des apprenants

« Evaluation et correction personnalisée des devoirs Directeur d’hopital
« Définition des axes de progression tout au long du parcours pédagogique celine.limouzy @cneh.fr
Tél. 06 71 64 65 90
INTERVENANT(S)
» Céline Limouzy, directrice du pdle concours et adaptation a I'emploi au CNEH, directeur d'hépital, coordina- CATHERINE JOULAIN

trice pédagogique du parcours Assistante formation

* Antoine Labriére, enseignant référent en note sur dossier, directeur d'hopital L .

« Gilles Huteau, enseignant référent en politiques sociales et en protection sociale et économie de la santg, catherine.joulain @cneh.fr
professeur d'université Tel.01 4117 15 66

» Sophie Grienenberger, enseignante référente en santé publique, directeur d'hopital

* complété par une équipe pédagogique composée de consultants du CNEH, universitaires, inspecteurs de
I'action sanitaire et sociale, directeurs d'hopital, directeurs d'établissement sanitaire, social et médico-social et
autres professionnels du monde de la santé

Coaching personnalisé

Conférences d’actualité, retours
d’expérience, etc.

Cycle de classes virtuelles
thématiques
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Concours

Cochez ..
visés

Epreuves des concours

Choix des matiéres

ECRITES (admissibilité)

ORALES (admission)

[] IASS Externe

Arrété du 20 avril 2016

3 épreuves écrites
+
2 épreuves orales

3 épreuves écrites :
™M Note sur dossier
M Questions a réponses courtes
(Politiques sanitaires et sociales, droit public)
™ 1 matiére technique
(1 case a cocher)*
[0 Santé publique
[ Protection sociale
et économie de la santé
[J Politiques sociales
[J Gestion comptable
et financiere

2 épreuves orales :
M Entretien avec le jury

M Oral danglais

[11ASS Interne

Arrété du 20 avril 2016

2 épreuves écrites
+
2 épreuves orales

2 épreuves écrites :
M Note sur dossier
M 1 matiére technique
(1 case a cocher)*
[J Santé publique
[ Protection sociale
et économie de la santé
[ Politiques sociales
[J Gestion comptable

2 épreuves orales :
M Entretien avec le jury

M Oral danglais

2 épreuves écrites
+
2 épreuves orales

(1 case a cocher)*
[J Santé publique
[ Protection sociale
et économie de la santé
[J Politiques sociales
[J Gestion comptable
et financiere

et financiere
[J1ASS 3™ concours Arrété du 20 avril 2016 3 épreuves écrites : 2 épreuves orales :
™M Note sur dossier M Entretien avec le jury
V11 épreuve de RAEP en: ] Oral d'anglais

[] Autre(s) a préciser :

*Légende : RAEP = Reconnaissance des Acquis de I'Expérience Professionnelle

744
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REE C2403 PREPARATION AU CONCOURS INSPECTEUR DE LACTION
.C2403  SANITAIRE ET SOCIALE IASS) EN DISTANCIEL ET PRESENTIEL

I -OR\ATION EN DISTANCIEL ET EN PRESENTIEL

° DEMANDE D'INSCRIPTION (A RENVOYER AU CNEH)

Bulletin d’inscription a retourner accompagné d’'un CV détaillé et d’une lettre de motivation adressés a Céline Limouzy :
par courrier : CNEH (Catherine Joulain) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff
ou par mail en version scannée a catherine.joulain @cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation a 'emploi

COORDONNEES PERSONNELLES (a renseigner obligatoirement)
COvme OMm.

TEIEPNONE . . ..
Téléphone portable (obligatoire) ...........coooviiiiin i
E-mail personnel (obligatoire)...........cooooviiit i s

PRISE EN CHARGE FINANCIERE

] Autofinancement  [J Etablissement

MODALITES DE REGLEMENT

(Possibilité de paiement en plusieurs fois)

[[] Paiement joint (obligatoirement) [ A facturer & I'établissement

G TARIFS NETS DE TAXE 2023-2024

FACTURATION SUR CHORUS PRO

SIRET de Fétablissement (14 chiffres) L.L | | I [ [ I [ 1 [ 1 11|
Code Service Chorus (SE) .....ovvviii e

Numéro dEngagement Juridique (EJ) .........coooiviiiiiinan,

EPréparation au concours IASS
:Pack Concours IASS incluant le cycle de classes virtuelles thématiques

‘0] Epreuves écrites + orales - Réf. C2403 + Réf. C1456 1900¢€

Préparation aux oraux du concours IASS
LI 3 jours & Paris en septembre 2024 - Réf.C1456 600€ :
Session réservée aux candidats admissibles. i

PROFIL DU CANDIDAT
[JExterne [Jinterne []3tm concours

COORDONNEES PROFESSIONNELLES

BtablISSEMENT . ..o v et e

TEIEPNONE . ... e
E-mail professionnel ..o
RESPONSABLE FORMATION

OMme [COM.

NOM L e

CAS SPECIFIQUES

* Prise en charge possible dans le cadre du plan de formation de
Iétablissement ou par " NFH dans le cadre du congé de formation
professionnelle

* Inscription a titre individuel (reglement en autofinancement)
Merci de nous contacter

Accord du directeur de I'établissement pour la prise en charge financiere
: au titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge ~ :
¢ financiére en cas d’autofinancement.

*Dans le cadre du pack épreuves écrites et orales, les sessions de préparation aux oraux ne sont pas remboursées en cas de non-admissibilité a lissue des épreuves

écrites. Toute formation commencée est dle dans son intégralité.

Organisme de formation : 11 92 1585 192 Qualiopi : N°2021/92714.1- Certification qualité délivrée
au titre de la catégorie : ACTIONS DE FORMATION

745 www.cneh.fr
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- FORMATION EN DISTANCIEL ET EN PRESENTIEL

Préparation au concours Attaché d’Administration Hospitaliere
(AAH)
2023 - 2024

‘h.
Réf : C1401 M

OBJECTIFS
D Pour les épreuves écrites d’admissibilité

* Acquérir les méthodologies requises pour chaque épreuve

» Acquérir les connaissances théoriques et pratiques pour chaque matiere
D Pour les épreuves orales d’admission

* Acquérir la méthodologie et adopter la bonne posture

* Mobiliser ses connaissances et construire une vision métier

PROGRAMME

) Planning : Novembre 2023 a Novembre 2024 ) Matiéres préparées
15 jours de regroupement a Paris (5 modules de » Dissertation de culture générale

3 jours) pour la préparation aux épreuves écrites  Note sur dossier
5 jours de regroupement a Paris (2 modules e Droit public
de 1 jour puis 4 jours) pour la préparation aux e Sciences économiques

* Droit hospitalier
e Finances publiques

épreuves orales (session réservée aux candidats
admissibles)

12 mois de connexion en ligne

Durée 140h de présentiel
Paris 15, 16, 17 nov. 2023

et 18, 19, 20 déc. 2023
et 24, 25, 26 janv. 2024
et 20, 21, 22 mars 2024

et 17, 18, 19 avril 2024

Préparation aux épreuves orales :
1 jour puis 4 jours en sept. 2024

Public concerné

* Toute personne remplissant les
exigences réglementaires du
concours

>

e | égislation de sécurité sociale et d'aide sociale
e Entretien avec le jury

e Allemand Accessibilité
* Anglais Formation accessible aux publics
* Espagnol en situation de handicap

Référente Handicap CNEH :
sylvie.liot@cneh.fr

METHODES MOBILISEES
» Apports théoriques et pratiques en présentiel
* Accés a la plateforme d'enseignement en ligne
» Concours blancs et devoirs en ligne
» Coaching collectif et individuel
* Cycles de classes virtuelles thématiques

RENSEIGNEMENTS
& INSCRIPTION

CELINE LIMOUZY
Directrice du pole Concours
et Adaptation a I’'emploi
Directeur d’hépital
celine.limouzy @cneh.fr

Tél. 06 71 64 65 90

PREREQUIS
Satisfaire aux exigences réglementaires du concours - cf programme détaillé du concours sur :
https://www.cng.sante.fr

MODALITES D’EVALUATION DE LA FORMATION
e Suivi individualisé des apprenants
 Evaluation et correction personnalisées des devoirs
 Définition des axes de progression tout au long du parcours pédagogique

CATHERINE JOULAIN
Assistante formation
catherine.joulain@cneh.fr
Tél.01 41 17 15 66

INTERVENANT(S)

» Céline Limouzy, directrice du du pble concours et adaptation a 'emploi au CNEH, directeur d'hépital, coordi-
natrice pédagogique du parcours

* Nicolas Parneix, enseignant référent en dissertation de culture générale, directeur d'hopital

* Christophe Saint-Martin, enseignant référent en note sur dossier, directeur d'hépital

» Céline Jorland, enseignante référente en droit public, directeur d'établissement sanitaire, social et médico-social

* Fabrice Langumier, enseignant référent en sciences économiques, directeur d'hopital

» Marie-Gabrielle Vaissiere, enseignante référente en droit hospitalier, directeur d'hopital

* Gilles Huteau, enseignant référent en législation de sécurité sociale et aide sociale, professeur d'université

* Usman Mehmood, enseignant référent en finances publiques, directeur d'hépital

 \éronique Lefevre, enseignante référente en méthodologie du concours, directeur d'hopital

» complété par une équipe pédagogique composée de consultants du CNEH, universitaires, directeurs d'hopi-
tal, directeurs d'établissement sanitaire, social et médico-social, directeurs des soins et autres professionnels
du monde de la santé.

Coaching personnalisé

Conférences d’actualité, retours
d’expérience, etc.

Cycle de classes virtuelles
thématiques
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PREPARATION AU CONCOURS ATTACHE DADMINISTRATION A

- _ ! ) CNEH
REF. C1401 . HOSPITALIERE (AAH) EN DISTANCIEL ET PRESENTIEL \_/

&

° DEMANDE D'INSCRIPTION (A RENVOYER AU CNEH)

Bulletin d’inscription a retourner accompagné d’un CV détaillé et d’une lettre de motivation adressés a Céline Limouzy :
par courrier : CNEH (Catherine Joulain) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff
ou par mail en version scannée a catherine.joulain @cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation a 'emploi
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Cochez Covr;cs:g:rs Epreuves des concours Choix des matiéres
ECRITES (admissibilité) ORALES (admission)
[J AAH : Arrété du 15 février 2012 3 épreuves écrites : i 3 épreuves orales :
: etarrété du 30 janvier 2015 : [ Dissertation de culture générale i M Entretien avec le jury ,
H i M Note sur dossier i M1 matiére technique
i i M1 matiére technique : (1 case a cocher)**
: 3 épreuves écrites i (1 case a cocher)* O DHosp
D+ 0 DHosp O DPU
: 3 épreuves orales ODPU OECO
: i O ECO i O FiPu
O FiPu LSS etAS
LILSSetAS i @1 langue vivante obligatoire
i (1 case a cocher)
O Allemand
O Anglais
L1 Espagnol

[] Autre(s) a préciser :

*Légende : DHosp = Droit hospitalier DPU = Droit public ECO = Sciences économiques FiPu = Finances publiques
LSS et AS = Législation de sécurité sociale et d’aide sociale ** A I'exception de la matiére choisie a I'écrit

COORDONNEES PERSONNELLES (2 renseigner obligatoirement)  PROFIL DU CANDIDAT

COvme OM. [JExterne [JInterne []3*mconcours
NOM e COORDONNEES PROFESSIONNELLES
PrENOM. .. _—
. Etablissement . ... e
FONCHON.. ..o e . i
Adresse Personnelle. . .. ......ooowo e SEIVICE/POIE. . ...
CP... Ville Adresse professionnelle. ....... ...
TEIBPNONE . oo CP i Ville oo
Téléphone portable (obligatoire) ...........ccooviiiiins i TEOPRONG ...
. . . E-mail professionnel...........ccoiiiiiiiiii e
E-mail personnel (obligatoire)...........c..coooiiiie i s

RESPONSABLE FORMATION
COMme [OM.

Nom ...

PRISE EN CHARGE FINANCIERE
[J Autofinancement  [] Etablissement

MODALITES DE REGLEMENT

S . . . Prenom. ..
(Possibilité de paiement en plusieurs fois) iy

. o . . N . TElEPNONE . . .
[[1 Paiement joint (obligatoirement) []A facturer a I'établissement E-mail

< Fonction ...

G TARIFS NETS DE TAXE 2023-2024
FACTURATION SUR CHORUS PRO  Date Signature et cachet |
SIRET de létablissement (14 chiffres) LL L | | 1 I L 1111111 i

Code Service Chorus (SE) .. .....ovie i
‘Numeéro d'Engagement Juridique (EJ)

Accord du directeur de I'établissement pour la prise en charge financiére
¢ au titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge ~ :
financiére en cas d’autofinancement.

Cycle en distanciel AVEC regroupements présentiels
Pack Concours AAH * incluant le cycle de classes virtuelles thématiques
: OJAAH (épreuves écrites + orales) - Réf. C1401 + Ré.C2000 3400€ : :
: DJAAH (épreuves écrites) - Réf. C1401 3200€ :

CAS SPECIFIQUES

Cycle en distanciel SANS regroupements présentiels i
Pack Concours AAH * incluant le cycle de classes virtuelles thématiques
[0 AAH (épreuves écrites + orales) - Réf. C1401 + Réf.C2000 2900€

] AAH (épreuves écrites) - Réf. C1401 2700€ i * Prise en charge possible dans le cadre du plan de formation de
e e T e nr i e M I'établissement ou par ' NFH dans le cadre du congé de formation
e L L L e LS00 L e e e 1 professionnelle
: Préparation aux oraux du concours AAH - Réf. C2000 ; e . 7
5 jours a Paris (1 jour puis 4 jours en septembre 2024) 900€: * Inscription & titre individuel (réglement en autofinancement)
Session réservée aux candidats admissibles. Merci de nous contacter

*Dans le cadre du pack épreuves écrites et orales, les sessions de préparation aux oraux ne sont pas remboursées en cas de non-admissibilité a lissue des épreuves écrites
Toute formation commencée est dlie dans son intégralité
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- FORMATION EN DISTANCIEL ET EN PRESENTIEL

Préparation aux cycles préparatoires de I'EHESP : AAH,
DESSMS et DH, DS
2023 - 2024

‘h.
Réf : C2005 M

OBJECTIFS
D Pour les épreuves écrites d’admissibilité

* Acquérir les méthodologies requises pour chaque épreuve

» Acquérir les connaissances théoriques et pratiques pour chaque matiere
D Pour I'épreuve orale d’admission

* Acquérir la méthodologie et adopter la bonne posture

* Mobiliser ses connaissances et construire une vision métier

PROGRAMME

) Planning : Octobre 2023 a Mai 2024 ) Matiéres préparées
¢ 12 jours de regroupement a Paris - 4 modules de * Note de synthese
3 jours pour la préparation aux épreuves écrites * Dissertation de culture générale
e 2 jours de regroupement & Paris en avril ou mai * Droit hospitalier
pour la préparation a I'épreuve orale (session o Entretien avec le jury

réservée aux candidats admissibles)

METHODES MOBILISEES
* Apports théoriques et pratiques en présentiel
* Accés a la plateforme d'enseignement en ligne
* Concours blancs et devoirs en ligne
» Coaching collectif et individuel
e Cycles de classes virtuelles thématiques

PREREQUIS
Satisfaire aux exigences réglementaires des cycles prératoires - cf programme détaillé sur :
https://www.cng.sante.fr

MODALITES D’EVALUATION DE LA FORMATION
¢ Suivi individualisé des apprenants
 Evaluation et correction personnalisées des devoirs
 Définition des axes de progression tout au long du parcours pédagogique

INTERVENANT(S)
¢ Clothilde Poppe, responsable du péle concours et adaptation a I'emploi au CNEH, juriste, coordinatrice
pédagogique du parcours
¢ Antoine Labriere, enseignant référent en note de synthése, directeur d'hopital
* \/éronique Lefevre, enseignante référente en méthodologie du concours, directeur d'hopital
* complété par une équipe pédagogique composée de consultants du CNEH, universitaires, directeurs d'hdpi-
tal, directeurs des soins et autres professionnels du monde de la santé

dispositif déployable

sur site client pour
un groupe de participants

748 www.cneh.fr

8 mois de connexion en ligne

Durée 98h de présentiel

Paris 4,5, 6 oct. 2023
29, 30 nov. et 1 déc. 2023

10, 11, 12 janv. 2024

7, 8, 9 févr. 2024

Préparation aux épreuves orales :
2 jours en avril ou mai 2024

Public concerné
* Toute personne remplissant les
exigences réglementaires des
cycles préparatoires

Accessibilité

Formation accessible aux publics
en situation de handicap
Référente Handicap CNEH :
sylvie.liot@cneh.fr

RENSEIGNEMENTS
& INSCRIPTION

CLOTHILDE POPPE
Responsable pédagogique
clothilde.poppe @cneh.fr
Tél.01 41 17 15 45

CATHERINE JOULAIN
Assistante formation
catherine.joulain@cneh.fr
Tél.01 4117 15 66

Coaching personnalisé

Conférences d’actualité, retours
d’expérience, etc.

Cycle de classes virtuelles
thématiques

>




REF CZOO5§ PREPARATION AUX CYCLES PREPARATOIRES DE L'EHESP (/;’NFEH
' - AAH, DESSMS ET DH, DS EN DISTANCIEL ET PRESENTIEL

MATIERES PREPAREES ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

Note de synthése Droit hospitalier Entretien avec le jury (Réf. C1035)
* Méthodologie de la note de synthése ¢ Le systeme de santé francgais * Méthodologie de 'épreuve orale
* Devoirs en ligne et concours blancs ~ * Lorganisation inteme de I'établissement public de santé  » Oraux blancs dans les conditions du concours avec
* Les personnels de l'établissement public de santé débriefing collectif et recentrage méthodologique
Dissertation de culture générale ¢ Le financement de 'établissement public de santé e Coaching individualisé (gestion du stress, gestion

* Lestatut du malade et léthique dans le monde hospitalier ~ de la prise de parole, gestion du temps...)
* Laresponsabilité des établissements de santé etde e Aide a la présentation du parcours professionnel et
leurs agents a lexposé des motivations

* Méthodologie de la dissertation
* Apports de connaissances
* Devoirs en ligne et concours blancs

DEMANDE D'INSCRIPTION (A RENVOYER AU CNEH)

Bulletin d’inscription a retourner accompagné d’un CV détaillé et d’une lettre de motivation adressés a Clothilde Poppe :
par courrier : CNEH (Catherine Joulain) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff
ou par mail en version scannée a catherine.joulain @cneh.fr; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation a 'emploi

CYCLES PREPARATOIRES VISES (COCHER) CAS SPECIFIQUES

[C] DESSMS et DH - Arrété du 30 décembre 2014
[ DS - Arrété du 29 septembre 2010

I:IAAH Decret et arrétés du 04 fevner 2022 * Inscription a titre individuel (réglement en autofinancement)
. . Merci de nous contacter
Profil du candidat

. e Tarifs modulaires pour une préparation exclusive en distanciel,
interne [ 3:m concours

sans participation aux regroupements présentiels.

COORDONNEES PERSONNELLES (a renseigner obligatoirement)  COORDONNEES PROFESSIONNELLES
COMme O

Etablissement ... ...
N e
o’m ServiCe/POIE. . ...
PreNOmM. ..
Fonct Adresse professionnelle. ..o
AZ”C oM e CP oo VIR .
ESSE PEISONAGLE. -+ v Teléphone ... . o
CP o Ville ..o ) )
. E-mail professionnel ...
TElEPNONE . . .
Téléphone portable (obligatoire) ...........cooeiiiiiin i RESPONSABLE FORMATION
E-mail personnel (0bligatoire)...................oevvueiiniieeinnnnn. OMme M.
. NOM .
PRISE _EN CHARGE F!NANCIERE PrENOM. .
0 Autoflna?cement‘ [ Etablissement TelEphoONe ... o
MODALITES DE REGLEMENT E-Mail .o
(Possibilité de paiement en plusieurs fois) Fonction

[[] Paiement joint (obligatoirement) [] A facturer & 'établissement FACTURATION SUR CHORUS PRO

SIRET de létablissement (14 chiffres) L L L I | | 1 1 1 1 [ 1 11]]

e TARIFS NETS DE TAXE 2023-2024 Code Service Chorus (SE) . .....veereiee e eeeeeeea

................................................................................................................................. : NumerodEngagementJurldlque(EJ)..............................
I:I Préparation aux cycles préparatoires de FEHESP :

AAH, DESSMS et DH, DS Date Signature et cache
épreuves écrites orales ]
Reéf. C2005 + Réf. C1035 2900€

P
AAH, DESSMS et DH, DS Accord du directeur de I'établissement pour la prise en charge financiere au
2 jours a Paris en avril ou mai 2024 i | titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge finan-
Réf. C1035 500 € | ciere en cas d'autofinancement.

Session réservée aux candidats admissibles.
*Dans le cadre du pack épreuves écrites et orales, les sessions de préparation aux oraux
ne sont pas remboursées en cas de non-admissibilité a lissue des épreuves écrites
Toute formation commencée est dle dans son intégralité
Organisme de formation : 11 92 1585 192 Qualiopi : N°2021/92714.1- Certification qualité délivrée
au titre de la catégorie : ACTIONS DE FORMATION
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- FORMATION EN DISTANCIEL ET EN PRESENTIEL

Préparation au concours d'Adjoint des Cadres Hospitaliers O—p 2
(ACH) —
2023 - 2024 Réf : C1449
5 jours en classe virtuelle (mai et juin) et 3
:)PBJECT[FS o R jours en présentiel (septembre)
our les épreuves éctrites d’admissibilité 6 mois de connexion en lione
* Acquérir les méthodologies requises pour chaque épreuve 9
* Acquérir les connaissances théoriques et pratiques pour chaque matiere Durée 48h de regroupement
D Pour I'épreuve orale d’admission
* Acquérir la méthodologie et adopter la bonne posture Classe virtuelle 11, 12 mai 2023
* Mobiliser ses connaissances et construire une vision métier Classe virtuelle 21, 22, 23 juin 2023
PROGRAMME Paris 6, 7, 8 sept. 2023
» Programme du concours : D Matiéres préparées Classe virtuelle 6. 7 mai 2024
8 jours de regroupements de mai a septembre e Cas pratique - Gestion administration générale ou Classe virtuelle 19, 20 ‘21 juin 2024
Gestion finances Paris 4,5, 6 sept. 2024
* Droit public

* Droit hospitalier
e Entretien avec le jury

Public concerné
. . * Toute personne remplissant les
METHODES, MOBILISEE.S exigences réglementaires du

* Apports théoriques et pratiques

¢ Acces a la plateforme d'enseignement en ligne concours

» Concours blancs et devoirs en ligne

» Coaching collectif et individuel Accessibilite
Formation accessible aux publics

en situation de handicap

PREREQUIS
Satisfaire aux exigences réglementaires du concours - cf programme détaillé du concours : arrété du 27 sep- Référente Handicap CNEH :
tembre 2012 sylvie.liot@cneh.fr
MODALITES D’EVALUATION DE LA FORMATION
¢ Suivi individualisé des apprenants RENSEIGNEMENTS
& INSCRIPTION

« Evaluation et correction personnalisée des devoirs
 Définition des axes de progression tout au long du parcours pédagogique

CLOTHILDE POPPE

INTERVENANT(S) Responsable pédagogique
¢ Clothilde Poppe, responsable du péle concours et adaptation a 'emploi au CNEH, juriste, coordinatrice clothilde.poppe @cneh.fr
pédagogique du parcours Tél. 01 41 17 15 45
* complété par une équipe pédagogique composée de consultants du CNEH, universitaires, directeurs d'hopi-
tal, directeurs d'établissement sanitaire, social et médico-social, directeurs des soins et autres professionnels
CATHERINE JOULAIN

du monde de la santé.
Assistante formation

catherine.joulain@cneh.fr
Tél.01 4117 1566

Coaching personnalisé

Conférences d’actualité, retours
d’expérience, etc.

Cycle de classes virtuelles
thématiques
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e

REF C1449 | PREPARATION AU CONCOURS DADJOINT DES CADRES CNEH

HOSPITALIERS (ACH) EN DISTANCIEL ET PRESENTIEL

0 MATIERES PREPAREES ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

Question a réponse courte Epreuve du cas pratique
e |nstitution, action administrative et organisation ¢ Branche administrative ou Branche économique, finances et logistique
administrative(droit public) . L
* Organisation du systéme de santé et organisation Préparation a l'oral
et fonctionnement des établissements sanitaires, * Méthodologie o
sociaux et médico-sociaux (droit hospitalier) * Exercice de mise en situation

* Accompagnement & la constitution du dossier RAEP
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o DEMANDE D'INSCRIPTION (A RENVOYER AU CNEH)

Bulletin d’inscription a retoumner accompagné d’un CV détaillé et d’'une lettre de motivation adressés a Clothilde Poppe :
par courrier : CNEH (Catherine Joulain) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff
ou par mail en version scannée a catherine.joulain @cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation a 'emploi

COORDONNEES PERSONNELLES (& renseigner obligatoirement)y  COORDONNEES PROFESSIONNELLES

LMme  LIm. EtablISSEMENt ... ..ot
NOM
i SeIVICE/POIE. ...
PrENOM. .. e
Fonct Adresse professionnelle..............ooiiiiii i
A‘;nc O e CP oo, VI .o e
resse personnelle. . ...
P _ TEIEPNONE ..+
CP . Ville ..o

E-mail professionnel....... ..o
RESPONSABLE FORMATION

E-mail personnel (obligatoire). ................ ... ... ... CiMme  [IM.

TlEPNONE .. o
Téléphone portable (obligatoire) ..o

[J Autofinancement [ Etablissement PrNOM. . .

. . TEIEPNONE . oo
MODALITES DE REGLEMENT Ee:]Z”O”e
[ Paiement join (bligatoirement)  CA facturer a Fétablissement  Fongion ... ...
Profil du candidat
Blineme B3 Exteme FACTURATION SUR CHORUS PRO

o SIRET de létablissement (14 chiffres) LL L 1 I | [ I [ [ [ 11]]

Branche choisie Code Service Chorus (SE) . ....vvenee e e eeee e,
[ Gestion administrative générale Numéro d’Engagement Juridique (EJ) ...........c.oovveieineann...

[ Gestion économique, finances et logistique

Session choisie
[ 2023 [J 2024

CAS SPECIFIQUES

* Inscription a titre individuel (réglement en autofinancement)

G TAR”:S NETS DE TAXE 2023 2024 Merci de nous contacter

i Preparatlon au concours Ad|0|nt des cadres hospltallers
i [] Epreuves écrites et orales - Réf. C1449

Tarif 2023 : 1800 € i | Date Signature et cachet
Tarif 2024 : 1950 € il :

Formation sur site EEE

La formation "Préparation au concours

d’ACH peut étre effectuée dans votre H
établissement en fonction de vos besoins et Accord du directeur de 'établissement pour la prise en charge financiéere

i ¢ au titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge
de votre calendrier. f|nanC|ere en cas d’autofinancement.

*Toute formation commencée est dlie dans son intégralité

Organisme de formation : 11 92 1585 192 Qualiopi : N°2021/92714.1- Certification qualité délivrée

au titre de la catégorie : ACTIONS DE FORMATION
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I cR-ux

Préparation aux oraux 2023 des concours DESSMS et DH

.h.
Réf : C205 w

OBJECTIFS
b Pour les épreuves orales d’admission
 Acquérir la méthodologie et adopter la bonne posture
* Mobiliser ses connaissances et construire une vision métier

PROGRAMME

» Coaching collectif et tutorat individualisé : gestion
du stress, gestion de la prise de parole en public,
gestion du temps...

¢ Préparation a la posture : adopter un posi-
tionnement de directeur et s'en approprier les
fondements

) Programme détaillé sur : https://www.cng.sante.fr

Planning : septembre 2023

* Méthodologie de I'épreuve orale

 Simulations de jury et entrainements en culture
générale, matieres techniques et langues
vivantes, avec débriefing collectif et recentrage
méthodologique

* Aide a la mobilisation des connaissances sur
Factualité sanitaire, sociale et médico-sociale et
sensibilisation aux themes d’actualité

METHODES MOBILISEES
* Apports théoriques et pratiques en présentiel
* Oraux blancs dans les conditions du concours
» Débriefing collectif et recentrage méthodologique
» Coaching collectif et tutorat individualisé

PREREQUIS
* Session réservée aux candidats admissibles aux concours DESSMS et/ou DH

MODALITES D’EVALUATION DE LA FORMATION
¢ Suivi individualisé des apprenants
* Evaluation personnalisée des prestations orales
 Définition des axes de progression tout au long du parcours pédagogique

INTERVENANT(S)

* Céline Limouzy, directrice du pdle concours et adaptation a I'emploi au CNEH, directeur d'hépital, coordina-
trice pédagogique du parcours.

* ’équipe pédagogique du dispositif est composée d'enseignants expérimentés, spécialistes des concours
administratifs, de directeurs d’hopital, directeurs des soins, d’'universitaires et autres professionnels du monde
de la santé ayant pour réle de conseiller et de guider les candidats avec un accompagnement personnalisé
tout au long de leur préparation.

Durée 42h de présentiel

Paris 14, 15 sept. 2023
et4 jours entre le 18 et le 22 sept. 2023
Tarif 1200 €

Public concerné
¢ Candidats admissibles aux
concours DESSMS et/ou DH

Accessibilité

Formation accessible aux publics
en situation de handicap
Référente Handicap CNEH :
sylvie.liot@cneh.fr

RENSEIGNEMENTS
& INSCRIPTION

CELINE LIMOUZY
Directrice du pole Concours
et Adaptation a I'emploi
Directeur d’hépital
celine.limouzy @cneh.fr

Tél. 06 71 64 65 90

CATHERINE JOULAIN
Assistante formation
catherine.joulain@cneh.fr
Tél. 01 41 17 1566

Coaching personnalisé

Conférences d’actualité, retours
d’expérience, etc.

Toutes nos formations sont déclinables sur site client pour un groupe de participants et sur mesure — contact@cneh.fr
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SCE o PREPARATION AUX EPREUVES ORALES 2023
- DES CONCOURS DESSMS ET DH

DEMANDE D'INSCRIPTION (A RENVOYER AU CNEH)

Bulletin d’inscription a retourner accompagné d’un CV détaillé a Céline Limouzy :

par courrier : CNEH (Catherine Joulain) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff

ou par mail en version scannée a catherine.joulain @cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation a 'emploi

CHOIX DES MATIERES POUR

Cocher Concours Epreuves des Choix des matieres
LES EPREUVES ORALES - visé(s) concours orales d'admission
O DESSMS Arrété 3 épreuves orales :
Concours pour le(s)quel(s) vous étes du 29 novembre 2012 : [ Entret.n\an avec Ie; jury : &1 1 langue vivante
admissible ] V1 matiere technique obllgat0|(e
: 3 épreuves orales : (1 case a cocher)* : (1 case a cocher)
["] DESSMS [ 1DH i . : : -
obligatoires " O Allemand
[] Autres : CJDPU* [ DHosp [ Anglais
) OECO* etDESMS O Espaanol
OSP*  OFiPu pag
O GeFi*
Profil du candidat Epreuves facultatives CILSSetAS
_|Externe [ lInterne [ 13" concours | © : (précisez) : S { rrm——
[0 DH | Arrété | 3 épreuves orales :
Légende : du 29 novembre 2012 : Entretjgn avec Ig jury i A1 1 Iangue vivante
DHosp = Droit hospitalier : : 1 matiére technique : obligatoire
= . A . s
DHosp et DESMS = Droit hospitalier et droit i:l'i)r::l ;’ifzsorales (1 case a cocher) @ cés:"a cocgfr)
des établissements sociaux et médico-sociaux : 9 Oppru* [ DHosp OA erlngn
DPU = Droit public OEeco* OFiPu ngais
ECO = Sciences économiques OSP* [ GeFi* [ Espagnol
FiPu = Finances publiques . . : [JLSSeAS
GeFi = Gestion financiére et comptable des Epreuves facultatives
entreprises (préeisez): . o
LSS el AS = Législation de sécurité sociale O Autre(s) a
et d'aide sociale . préciser :

SP = Santé publique i
* sous réserve d’un nombre minimum d’inscrits

COORDONNEES PERSONNELLES (& renseigner obligatoirement) e TARIFS NETS DE TAXE 2023 *

[[TMme [IM.

NOm . ] Préparation aux oraux des concours DESSMS et DH

PreNOm. 6 jours a Paris (2 jours + 4 jours) - Réf.C205

Fonction Session réservée aux candidats admissibles 1200 €

CAS SPECIFIQUES

e Inscription a titre individuel (reglement en autofinancement)
Merci de nous contacter

TEIEPNONE . ..t
Téléphone portable (obligatoire) ............c.ovviiiii i
E-mail personnel (obligatoire). ...,

B * Tarifs modulaires pour une participation uniquement a 'une
COORDONNEES PROFESSIONNELLES

ou l'autre des sessions

EHADISSEMENT . .« e e e e e e e .
Service/Pol PRISE EN CHARGE FINANCIERE
ervice/Pole. .. .. R IR ] Autofinancement [ ] Etablissement
Adresse professionnelle. ............ooiiiiiii i B R
cp Ville MODALITES DE REGLEMENT
Téléphone [~ Paiement joint (obligatoirement) [ ] A facturer & I'établissement

E-mailprofessionnel................ooo
RESPONSABLE FORMATION

FACTURATION SUR CHORUS PRO
SIRET de létablissement (14 chiffres) Ll | | | [ | [ | [ [ [ || ]

IMme [ M. Code Service Chorus (SE) .. ... .vvie e
NOM oo Numéro d'Engagement Juridique (EJ) ...........cooiiiiiiiiiat
PrNOM. . Date Signature et cachet

TElEPNONE . .. : :

E-mail. . ...

Fonction. . ...

*Toute formation commencée est dlie dans son intégralité

Organisme de formation : 11 92 1585 192
Qualiopi : N°2021/92714.1- Certification qualité délivrée
au titre de la catégorie : ACTIONS DE FORMATION

Accord du directeur de I'établissement pour la prise en charge financiere
: au titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge
: financiéere en cas d’autofinancement.
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I cR-ux

.h.
Préparation a I'oral 2023 du Tour Extérieur DESSMS et DH Réf : C2411 w

Durée 35h de présentiel

OBJECTIFS
b Pour I'épreuve orale d’admission Paris 14, 15 sept. 2023
* Acquérir la méthodologie et adopter la bonne posture et 18, 19, 20 sept. 2023
» Mobiliser ses connaissances et construire une vision métier Tarif 900 £
Planning : septembre 2023 » Coaching collectif et tutorat individualisé : gestion Public concerné
* Méthodologie de I'épreuve orale du stress, gestion de la prise de parole en public, « Candidats admissibles au Tour
* Simulations de jury et entrainements avec débrie- gestion du temps... Extérieur DESSMS et/ou DH
fing collectif et recentrage méthodologique * Préparation a la posture : adopter un posi-
 Aide a la mobilisation des connaissances sur tionnement de directeur et s'en approprier les
l'actualité sanitaire, sociale et médico-sociale et fondements
sensibilisation aux themes d’actualité ) Programme détaillé sur : https://www.cng.sante.fr Accessibilité

Formation accessible aux publics
en situation de handicap
Référente Handicap CNEH :

METHODES MOBILISEES sylvie.liot@cneh.fr
* Apports théoriques et pratiques en présentiel
¢ Oraux blancs dans les conditions du Tour Extérieur
» Débriefing collectif et recentrage méthodologique
¢ Coaching collectif et tutorat individualisé

PREREQUIS
 Session réservée aux candidats admissibles au Tour Extérieur DESSMS et/ou DH RENSEIGNEMENTS
o . & INSCRIPTION
MODALITES D’EVALUATION DE LA FORMATION .
* Suivi individualisé des apprenants ¢ CELINE LIMOUZY
* Evaluation personnalisée des prestations orales . Directrice du pdle Concours
« Définition des axes de progression tout au long du parcours pédagogique : et Adaptation a 'emploi
INTERVENANT(S) :  Directeur d’hopital
: celine.limouzy @cneh.fr
* Céline Limouzy, directrice du pdle concours et adaptation a 'emploi au CNEH, directeur d'hpital, coordina- Tél. 06 71 64 }é}S 2
trice pédagogique du parcours. el
 ’équipe pédagogique du dispositif est composée d'enseignants expérimentés, spécialistes des concours :
administratifs, de directeurs d’hdpital, directeurs des soins, d’universitaires et autres professionnels du monde i CATHERINE JOULAIN
de la santé ayant pour réle de conseiller et de guider les candidats avec un accompagnement personnalisé :  Assistante formation
tout au long de leur préparation. © catherine joulain@cneh.fr

Tél. 01 41 17 15 66

Coaching personnalisé

Conférences d’actualité, retours
d’expérience, etc.

Toutes nos formations sont déclinables sur site client pour un groupe de participants et sur mesure — contact@cneh.fr
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i . N B /—_
§ - PREPARATION A L'ORAL 2023 DU TOUR EXTERIEUR

DEMANDE D'INSCRIPTION (A RENVOYER AU CNEH)

Bulletin d’inscription a retourner accompagné d’un CV détaillé a Céline Limouzy :
par courrier : CNEH (Catherine Joulain) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff
ou par mail en version scannée a catherine.joulain @cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation a 'emploi

o S e G TARIFS NETS DE TAXE 2023 *
LES EPREUVES ORALES :

O Pr.épara\tion é_ I'orgl 2023 du Tour Extén:ieur DESSMS et DH
Tour Exari pour et v gl Caie Slum sl SIS e
] DH [] Classe normale
] DESSMS [| Hors classe CAS SPECIFIQUES

COORDONNEES PERSONNELLES (a renseigner obligatoirement) « Inscription a titre individuel (réglement en autofinancement)

[ TMme [ IM. Merci de nous contacter

NOM .

PrNOM. . e PRISE EN CHARGE FINANCI‘ERE
Fonction. . . . ... . .. .. .. ] Autofinancement ] Etablissement

MODALITES DE REGLEMENT

Adresse personnelle. . ... <

cp P Vil || Paiement joint (obligatoirement) [ A facturer a I'établissement
....................... e ..o

TEIEPNONE ... FACTURATION SUR CHORUS PRO

Téléphone portable (Obligatoire) .............cocuveeiueeeeiieeiis, SIRET de létablissement (14 chiffres) LL L L L L | | I 111 1]]

E-mail personnel (obligatoire)..................ccoviiiiioin... Code Service Chorus (SE) ...

e Numéro d’'Engagement Juridique (EJ) .........coooiiiiiiiiian...

COORDONNEES PROFESSIONNELLES 949 que (E)

BtabliSSEMENt .. ... ..o

Service/POle. . ... e e i i

Adresse professionnelle. .............o.ouveiiiiiiiiiiiiaaaians j Date Signature et cachet

CP oo Ville oo

TEIEPNONE . ... e

E-mailprofessionnel.............cooiiiiiiiiii

RESPONSABLE FORMATION ; :

mlY M - Accord du directeur de I'établissement pour la prise en charge financiére -

me : - au titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge

NOM . - financiére en cas d'autofinancement.

PrNOM.

TEIEPNONE . ...t

E-mail. ...

Fonction. .. ...

*Toute formation commencée est dle dans son intégralité

Organisme de formation : 11 92 1585 192 Qualiopi : N°2021/92714.1-
Certification qualité délivrée au titre de la catégorie : ACTIONS DE FORMATION
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I cR-ux

Préparation aux oraux 2023 du concours DS

.h‘
Réf : C905 w

OBJECTIFS
b Pour les épreuves orales d’admission
* Acquérir la méthodologie et adopter la bonne posture
» Mobiliser ses connaissances et construire une vision métier

PROGRAMME

» Coaching collectif et tutorat individualisé : gestion
du stress, gestion de la prise de parole en public,
gestion du temps...

e Préparation a la posture : adopter un posi-
tionnement de directeur et s'en approprier les
fondements

) Programme détaillé sur : https://www.cng.sante.fr

Planning : septembre 2023
* Méthodologie de I'épreuve orale
* Simulations de jury et entrainements avec débrie-
fing collectif et recentrage méthodologique
 Aide a la mobilisation des connaissances sur
Factualité sanitaire, sociale et médico-sociale et
sensibilisation aux themes d’actualité

METHODES MOBILISEES
* Apports théoriques et pratiques en présentiel
* Oraux blancs dans les conditions du concours
» Débriefing collectif et recentrage méthodologique
» Coaching collectif et tutorat individualisé

PREREQUIS
 Session réservée aux candidats admissibles au concours DS

MODALITES D’EVALUATION DE LA FORMATION
e Suivi individualisé des apprenants
« Evaluation personnalisée des prestations orales
 Définition des axes de progression tout au long du parcours pédagogique

INTERVENANT(S)
 Céline Limouzy, directrice du pdle concours et adaptation a 'emploi au CNEH, directeur d'hpital, coordina-
trice pédagogique du parcours.
 ’équipe pédagogique du dispositif est composée d'enseignants expérimentés, spécialistes des concours
administratifs, de directeurs d’hépital, directeurs des soins, d’'universitaires et autres professionnels du monde
de la santé ayant pour réle de conseiller et de guider les candidats avec un accompagnement personnalisé
tout au long de leur préparation.

Durée 35h de présentiel

Paris 11, 12, 13 sept. 2023
et 25, 26 sept. 2023
Tarif 900 €

Public concerné
* Candidats admissibles au
concours DS

Accessibilité

Formation accessible aux publics
en situation de handicap
Référente Handicap CNEH :
sylvie.liot@cneh.fr

RENSEIGNEMENTS
& INSCRIPTION

CELINE LIMOUZY
Directrice du pole Concours
et Adaptation a 'emploi
Directeur d’hopital
celine.limouzy @cneh.fr

Tél. 06 71 64 65 90

ANA HERNANDEZ
Assistante formation
ana.hernandez@cneh.fr
Tél.01 41171578

Coaching personnalisé

Conférences d’actualité, retours

d’expérience, etc.

Toutes nos formations sont déclinables sur site client pour un groupe de participants et sur mesure — contact@cneh.fr
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- PREPARATION AUX EPREUVES ORALES 2023 CNEH
REF.C905 . DU CONCOURS DS \/

DEMANDE D'INSCRIPTION (A RENVOYER AU CNEH)

Bulletin d’inscription a retourner accompagné d’un CV détaillé a Céline Limouzy :
par courrier : CNEH (Ana Hernandez) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff
ou par mail en version scannée a ana.hernandez@cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation a l'emploi

CHOIX DES MATIERES POUR © Concours Epreuves des - e
g LES EPREUVES ORALES Cocher visé(s) | . Matieres orales d'admission
Concours pour le(s)quel(s) vous étes O DS Arrété_du 3 épreuves orales :
admissible : : 15 avril 2011 5 . )
3 épreuves orales | Entretleq avecle jury sur la base
[1DS obligatoires du dossier professionnel
[ Autres : : M Oral de droit hospitalier
: M Oral de management et gestion
Profil du candidat hospitaliere et/ou soins et santé publique
[ Externe []Interne

O Autre(s) a
préciser :

COORDONNEES PERSONNELLES (i renseigner obligatoirement) e TARIFS NETS DE TAXE 2023 *

[[TMme [IM.
NOM . . .
i [ ] Préparation aux oraux du concours DS
PreNOmM. . 5 jours a Paris (3 jours + 2 jours) - Réf. C905
Fonction. . . ... .. .. . Session réservée aux candidats admissibles 900 €

CP oo Ville . CAS SPECIFIQUES
TEIEPNONE ..o
Telepi?one portable (oblllgatc.nre) ........................................ - [Teaaren 2 A1 ek e (i ETien: 6n e s e seme)
E-mail personnel (obligatoire)................ooooiiiiii, Merci de nous contacter
COORDONNEES PROFESSIONNELLES * Tarifs modulaires pour une participation uniquement a 'une
) ou l'autre des sessions
Etablissement . ...
SerVICE/POIE. . . ... .

) PRISE EN CHARGE FINANCIERE
Adresse professionnelle. ........ ... . .
cp Ville ["] Autofinancement [ | Etablissement
TEIBPNONE . ..ot e MODALITES DE REGLEMENT .
E-mailprofessionnel...........ccoveiiiiiiii | Paiement joint (obligatoirement) [ A facturer & létablissement
RESPONSABLE FORMATION FACTURATION SUR CHORUS PRO
[IMme [IM. SIRET de I'établissement (14chiffres) L. L | | 1 | [ | [ | [ | |]]
NOM ..o Code Service Chorus (SE) ... v
PrNOM. Numéro d’Engagement Juridique (EJ) ______________________________
Telephone ...
E'mail ................................................ : Date Signature et Cachet
Fonction. .. ... o

*Toute formation commencée est dlie dans son intégralité

© Accord du directeur de établissement pour la prise en charge financiére
Organisme de formation : 11 92 1585 192 au titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge

Qualiopi : N°2021/92714.1- Certification qualité déliviée | e ciore en cas dautofinancement.
au titre de la catégorie : ACTIONS DE FORMATION

757  www.cneh.fr



I cR-ux

.h.l.
Préparation aux oraux 2023 du concours IASS Ref : C1456 w
OBJECTIFS Durée 21h de présentiel
b Pour les épreuves orales d’admission Classe virtuelle 8, 9, 10 nov. 2023
* Acquérir la méthodologie et adopter la bonne posture Tarif 600 €

» Mobiliser ses connaissances et construire une vision métier

PROGRAMME . .
Public concerné

Planang : nove_mbre 3023 * Coaching collgchf et tutore_lt individualisé : gestlgn « Candidats admissibles au
* Méthodologie de I'épreuve orale du stress, gestion de la prise de parole en public,
« Simulations de jury et entrainements avec débrie- gestion du temps... concours IASS
fing collectif et recentrage méthodologique e Préparation a la posture : adopter un posi-
« Aide a la mobilisation des connaissances sur tionnement d'inspecteur et s'en approprier les Accessibilité
Factualité sanitaire, sociale et médico-sociale et fondements Formation accessible aux publics

sensibilisation aux themes d'actualité ) Programme détaillé sur : https:/mwww.sante.gouv.fr en situation de handicap
Référente Handicap CNEH :

sylvie.liot@cneh.fr

METHODES MOBILISEES .................................................................
» Apports théoriques et pratiques
* Oraux blancs dans les conditions du concours
* Débriefing collectif et recentrage méthodologique RENSEIGNEMENTS
« Coaching collectif et tutorat individualisé i & INSCRIPTION

CELINE LIMOUZY
Directrice du pole Concours
et Adaptation a I'emploi
Directeur d’hépital
celine.limouzy @cneh.fr

PREREQUIS
* Session réservée aux candidats admissibles au concours IASS

MODALITES D’EVALUATION DE LA FORMATION
¢ Suivi individualisé des apprenants :
 Evaluation personnalisée des prestations orales i Tél.06 71646590
« Définition des axes de progression tout au long du parcours pédagogique :

INTERVENANT(S) . CATHERINE JOULAIN
« Céline Limouzy, directrice du péle concours et adaptation & I'emploi au CNEH, directeur d'hdpital, coordina- Asslstante formation
trice pédagogique du parcours. cgtherlne.joulaln @cneh.fr
¢ Tél.o14117 1566

* ’équipe pédagogique du dispositif est composée d'enseignants expérimentés, spécialistes des concours H :
administratifs, de directeurs d’hdpital, d’universitaires et autres professionnels du monde de la santé ayant
pour role de conseiller et de guider les candidats avec un accompagnement personnalisé tout au long de leur
préparation.

Coaching personnalisé

Conférences d’actualité, retours
d’expérience, etc.

Toutes nos formations sont déclinables sur site client pour un groupe de participants et sur mesure — contact@cneh.fr
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-  PREPARATION AUX EPREUVES ORALES 2023
SR 95 pUCONCOURS 1ASS CNER

DEMANDE D'INSCRIPTION (A RENVOYER AU CNEH)

Bulletin d’inscription a retourner accompagné d’un CV détaillé a Céline Limouzy :

par courrier : CNEH (Catherine Joulain) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff
ou par mail en version scannée a catherine.joulain @cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation a Femploi

CHOIX DES MATIERES POUR - Concours - Epreuves des - e
c Corprives o | S0 Tvisels) concows Matleres orales dadmission
O IAss . Arrété : 2 épreuves orales :
Concours pour le(s)quel(s) vous étes du 20 avril 2016
admissible M Entretien avec le jury
2 épreuves orales : ¥ Oral d'anglais
[TIASS obligatoires
["TAutres :

O Autre(s) a
Profil du candidat préciser :

["1Externe []Interne []3®™ concours

COORDONNEES PERSONNELLES (2 renseigner obligatoirement) e TARIES NETS DE TAXE 2023 *
[TMme [ M.

NOM o | Préparation aux oraux du concours IASS
Prénom. ... 3 jours en classe virtuelle - Réf. C1456

FONGHON. . . . . oot Session réservée aux candidats admissibles 600 €
Adresse personnelle P

CP o] | CAS SPECIFIQUES

Téléphone

Téléphone portable (obligatoire) ...............cccceevueeiieeieenn.. * Inscription a titre individuel (réglement en autofinancement)

Merci de nous contacter

E-mail personnel (obligatoire). ...t
COORDONNEES PROFESSIONNELLES

3 PRISE EN CHARGE FINANCIERE
Etablissement ..o s

[]Autofinancement [ | Etablissement

SErVICE/POIE. . . .ot MODALITES DE REGLEMENT
[ Paiement joint (obligatoirement)  [] A facturer & I'établissement

CP o Ville .o

TEIEPNONE ...ttt e FACTURATION SUR CHORUS PRO

E-Mail profeSSionNel.............ooviiiiiiiiaiae e SIRET de Iétablissement (14chiffres) . L | 1 1 | | | || [|]1]]
RESPONSABLE FORMATION Code Service Chorus (SE) . ... vvvivii i
[TMme []M. Numéro d’'Engagement Juridique (EJ) ........................ . ...
NOM .

PrNOM. e

TRIEPNONE . ...\ e e e e Date Signature et cachet
E-mail. ..o

Fonction. . . ... oo

¢ Accord du directeur de I'établissement pour la prise en charge financiere
au titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge
financiére en cas d’autofinancement.

Organisme de formation : 11 92 1585 192 Qualiopi : N°2021/92714.1-
Certification qualité délivrée au titre de la catégorie : ACTIONS DE FORMATION

*Toute formation commencée est dlie dans son intégralité
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I cR-ux

Préparation aux oraux 2023 du concours AAH

.h.
Réf : C2000 w

OBJECTIFS
b Pour les épreuves orales d’admission
* Acquérir la méthodologie et adopter la bonne posture
» Mobiliser ses connaissances et construire une vision métier

» Coaching collectif et tutorat individualisé : gestion
du stress, gestion de la prise de parole en public,
gestion du temps...

* Préparation a la posture : adopter un positionne-
ment d'attaché et s'en approprier les fondements

) Programme détaillé sur : https://www.cng.sante.fr

Planning : septembre 2023

* Méthodologie de I'épreuve orale

* Simulations de jury et entrainements en culture
générale, matiéres techniques et langues
vivantes, avec débriefing collectif et recentrage
méthodologique

¢ Aide a la mobilisation des connaissances sur
l'actualité sanitaire, sociale et médico-sociale et
sensibilisation aux themes d’actualité

METHODES MOBILISEES
* Apports théoriques et pratiques en présentiel
* Oraux blancs dans les conditions du concours
» Débriefing collectif et recentrage méthodologique
* Coaching collectif et tutorat individualisé

PREREQUIS
* Session réservée aux candidats admissibles au concours AAH

MODALITES D’EVALUATION DE LA FORMATION
e Suivi individualisé des apprenants
* Evaluation personnalisée des prestations orales
 Définition des axes de progression tout au long du parcours pédagogique

INTERVENANT(S)
* Céline Limouzy, directrice du pdle concours et adaptation a 'emploi au CNEH, directeur d'hpital, coordina-
trice pédagogique du parcours.
* ’équipe pédagogique du dispositif est composée d'enseignants expérimentés, spécialistes des concours
administratifs, de directeurs d’hépital, directeurs des soins, d’'universitaires et autres professionnels du monde
de la santé ayant pour role de conseiller et de guider les candidats avec un accompagnement personnalisé

tout au long de leur préparation.

Durée 35h

Classe virtuelle 8 sept. 2023
Paris du 11 au 14 sept. 2023
Tarif 900 €

Public concerné
¢ Candidats admissibles au
concours AAH

Accessibilité

Formation accessible aux publics
en situation de handicap
Référente Handicap CNEH :
sylvie.liot@cneh.fr

RENSEIGNEMENTS
& INSCRIPTION

CELINE LIMOUZY
Directrice du pole Concours
et Adaptation a I'emploi
Directeur d’hépital
celine.limouzy @cneh.fr

Tél. 06 71 64 65 90

CATHERINE JOULAIN
Assistante formation
catherine.joulain@cneh.fr
Tél. 01 41 17 15 66

Coaching personnalisé

Conférences d’actualité, retours
d’expérience, etc.

Toutes nos formations sont déclinables sur site client pour un groupe de participants et sur mesure — contact@cneh.fr
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- PREPARATION AUX EPREUVES ORALES 2023
REF C2OOO; DU CONCOURS AAH CNEH

DEMANDE D'INSCRIPTION (A RENVOYER AU CNEH)

Bulletin d’inscription a retourner accompagné d’un CV détaillé a Céline Limouzy :

par courrier : CNEH (Catherine Joulain) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff
ou par mail en version scannée a catherine.joulain @cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation a 'emploi

CHOIX DES MATIERES POUR Cocher - Concours - Epreuves des Choix des matiéres
LESEPREUVESORALES: |00 T TR orales dadmission
O :AAH Arrété du 15 février : 3 épreuves orales:
Concours pour le(s)quel(s) vous étes 2012 et arrété du 30 : [ Entretien avec le jury : [ 1 langue vivante
admissible janvier 2015 1 matiére technique : obligatoire
1 AAH : : (1 case a cocher)* (1 case a cocher)
3 éPreuv_es orales ODPU* [JDHosp O Allemand*
[ Autres : obligatoires OECO* [OFiPu génglas I
CILSSetAS spagno
Profil du candidat Epmf?u!“?ﬁv?
precisez) :
Externe Interne 3BME CONCOUIS oo s S
[Ex O O ! O Autre(s) a
: préciser :

* sous réserve d’un nombre minimum d’inscrits

Légende :

DHosp = Droit hospitalier FiPu = Finances publiques

DPU = Droit public LSS et AS = Législation de sécurité sociale
ECO = Sciences économiques et d'aide sociale

COORDONNEES PERSONNELLES (4 renseigner obligatoirement) e TARIES NETS DE TAXE 2023 *
[TMme [IM.

Nom .. | Préparation aux oraux du concours AAH
Prénom. ... ... 5 jours & Paris (1 jours puis 4 jours) - Réf. C2000
FONCHON. . . . oottt Session réservée aux candidats admissibles 900 €

Adresse personnelle >
CP oo CAS SPECIFIQUES

Téléphone

Téléphone portable (obligatoire) ...............ccceveeineeiicieeinn. * Inscription & titre individuel (reglement en autofinancement)

Merci de nous contacter

E-mail personnel (obligatoire). ... « Tarifs modulaires pour une participation uniquement & f'une

COORDONNEES PROFESSIONNELLES ou l'autre des sessions

EtaDISSEMENt ... ..ot

SEIVICE/POIE. . ...ttt PRISE EN CHARGE FINANCIERE

Adresse professionnelle. ..............coooeiiiiiiiiii . []Autofinancement [ | Etablissement

CP o Ville oo MODALITES DE REGLEMENT

TEIBPNONE . . ... e ["] Paiement joint (obligatoirement) [ A facturer & l'établissement

E-mailprofessionnel..............coooiii
RESPONSABLE FORMATION

FACTURATION SUR CHORUS PRO
SIRET de Iétablissement (14 chiffres) .|| | 1 | | | [ | | |[]|

E Mme [IM. Code Service ChOrUS (SE) .. vvvv.eeeeeeee e
°,m """"""""""""""""""""""""""" Numéro d’Engagement Juridique (BJ) . ...........ooooiiiiii ...

PreNOm.

TEIEPhONE . ... e " Date Signature et cachet

E-mail ...

Fonction. . ... oo

*Toute formation commencée est dlie dans son intégralité

¢ Accord du directeur de I'établissement pour la prise en charge financiere
au titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge
financiére en cas d’autofinancement.

Certification qualité délivrée au titre de la catégorie : ACTIONS DE FORMATION
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I cR-ux

Préparation aux oraux 2024 des cycles préparatoires de ; —
I'EHESP : AAH, DESSMS et DH, DS Réf : C1035

OBJECTIFS Durée 14h de présentiel

b Pour I'épreuve orale d’admission Paris : dates 2024 en attente
* Acquérir la méthodologie et adopter la bonne posture Tarif 500 €
* Mobiliser ses connaissances et construire une vision métier

PROGRAMME Public concerné

Planning : avril/mai 2024 » Coaching collectif et tutorat individualisé : gestion « Candidats admissibles
* Méthodologie de I'épreuve orale du stress, gestion de la prise de parole en public, . .
 Simulations de jury et entrainements avec débrie- gestion du temps... aux cycles preparatoires AAH,
fing collectif et recentrage méthodologique  Préparation a la posture : adopter un positionne- DESSMS et DH, DS
¢ Aide a la mobilisation des connaissances sur ment de directeur et/ou d'attaché et s'en appro-
Factualité sanitaire, sociale et médico-sociale et prier les fondements Accessibilité
sensibilisation aux themes d’actualité ) Programme détaillé sur : https://www.cng.sante.fr Formation accessible aux publics

en situation de handicap
Référente Handicap CNEH
sylvie.liot@cneh.fr

METHODES MOBILISEES
* Apports théoriques et pratiques en présentiel e
* Oraux blancs dans les conditions du concours :

» Débriefing collectif et recentrage méthodologique RENSEIGNEMENTS

e Coaching collectif et tutorat individualisé 8 INSCRIPTION
PREREQUIS

* Session réservée aux candidats admissibles aux cycles préparatoires AAH, DESSMS et DH, DS gle_s?)lﬁsllggelzngazsgque

c ~ clothilde. h.f

MODALITES D’EVALUATION DE LA FORMATION iol 0'1dj1p$$p16@4°”e '

o Suivi individualisé des apprenants el 545

 Evaluation personnalisée des prestations orales

© CATHERINE JOULAIN

 Définition des axes de progression tout au long du parcours pédagogique
Assistante formation

INTERVENANT(S) i catherine.joulain@cneh.fr
* Clothilde Poppe, responsable du pdle concours et adaptation & l'emploi au CNEH, juriste, coordinatrice © Tl 014117 1566
pédagogique du parcours H
* ’équipe pédagogique du dispositif est composée d'enseignants expérimentés, spécialistes des concours
administratifs, de directeurs d’hopital, directeurs des soins, d’'universitaires et autres professionnels du monde i :
de la santé ayant pour role de conseiller et de guider les candidats avec un accompagnement personnalisé
tout au long de leur préparation.

Coaching personnalisé

dispositif déployable

sur site client pour
un groupe de participants

Conférences d’actualité, retours
d’expérience, etc.

Toutes nos formations sont déclinables sur site client pour un groupe de participants et sur mesure — contact@cneh.fr
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PREPARATION AUX EPREUVES ORALES 2024
REF C/IOSS - DES CYCLES PREPARATOIRES DE L'EHESP CINER

DEMANDE D'INSCRIPTION (A RENVOYER AU CNEH)

Bulletin d’inscription a retourner accompagné d’un CV détaillé a Clothilde Poppe :

par courrier : CNEH (Catherine joulain) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff
ou par mail en version scannée a catherine.joulain @cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation a lemploi

CHOIX DES MATIERES POUR Pré-concours . N o
LES EPREU\/E SORALES - Cocher visé(s) Epreuves des concours Matiere orale d’admission
. T |:| AAH Décref et arréfés . 1.épreuve orale .
Sgglseztzge::r':itg;i?epour le(s)quel(s) du 04 février 2022 1 Entretien avec le jury
[ AAH 1 épreuve orale obligatoire
[ DESSMS et DH
D DS ............................................ e . . - .
uv :
] [0 : DESSMS Arrété 1 épreuve orale
[ Autres : et DH du 30 décembre 2014 I Entretien avec le jury

1 épreuve orale obligatoire
Profil du candidat :
["TInterne [ ] 3®me concours

O DS Arrété . . 1 .épreuve orale :
du 29 septembre 2010 M Entretien avec le jury

1 épreuve orale obligatoire

O Autre(s) a
préciser :
COORDONNEES PERSONNELLES (3 renseigner obligatoirement) ,
“IMme M. TARIFS NETS DE TAXE 2024~
NOM L | Préparation aux oraux des cycles préparatoires de FEHESP
Prénom. ... ... 2 jours a Paris - Réf.C1035
Fonction. . . . ... .. . . e Session réservée aux candidats admissibles 500 €
CAS SPECIFIQUES
Téléphone ........................................................ * Inscription 3 titre individuel (réglement en autofinancement)
Téléphone portable (obligatoire) ............ooeviiiiiiiiiiiens Merci de nous contacter
E-mail personnel (obligatoire). ...t
COORDONNEES PROFESSIONNELLES PRISE EN CHARGE FINANCIERE
Etablissement []Autofinancement [ | Etablissement
Service/Pdle MODALITES DE REGLEMENT
Adresse professionnelle. ..o ("] Paiement joint (obligatoirement) "] A facturer a Iétablissement
CP Ville ..o FACTURATION SUR CHORUS PRO
TElEPNONE . . .o e SIRET de l'établissement (14 chiffres) LLLL L L Lt
E-mailprofessionnel..............oooiii Code Service ChOTUS (SE) . ..o
RESPONSABLE FORMATION Numéro d’Engagement Juridique (BJ) ...,
[TMme [IM O .
NOM . Date Signature et cachet
PrENOM.
TElEPNONE . ...
E-mail. ...
Fonction. .. ...
“Toute formation commencée est ddie dans son intégralité Accord du directeur de I'établissement pour la prise en charge financiére
au titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge
financiére en cas d’autofinancement.

Organisme de formation : 11 92 1585 192 Qualiopi : N°2021/92714.1-
Certification qualité délivrée au titre de la catégorie : ACTIONS DE FORMATION
763 www.cneh.fr



- PRESENTIEL

Préparation au concours d’Attaché d’Administration Hospitaliere
(AAH)

-h.
Réf : C208 M

OBJECTIFS
) Pour les épreuves écrites d’admissibilité

» acquérir les méthodologies requises pour chaque épreuve

e acquérir les connaissances théoriques et pratiques pour chaque matiére
D Pour les épreuves orales d’admission

e acquérir la méthodologie et adopter la bonne posture

» mobiliser ses connaissances et construire une vision métier

PROGRAMME

D Matiéres préparées ) Préparation a I'épreuve orale de langue vivante
*Note sur dossier (4 jours) * Mise a disposition de revues de presse et d'exer-
e Dissertation de culture générale (4 jours) cices d'entrainement
*Matieres techniques (13 jours) :
- Droit hospitalier
- Legislation sociale
- Initiation au droit public
*CV/Dossier RAEP (1 jour)
*Concours blancs (6 jours)

METHODES MOBILISEES
» Apports théoriques et pratiques en présentiel
» Concours blancs et exercices de révision
» Coaching collectif et individuel
* Cycle de classes virtuelles thématiques
e Accés a la plateforme d'enseignement en ligne pour les langues vivantes

PREREQUIS
Satisfaire aux exigences réglementaires du concours - cf programme détaillé du concours sur :
https://www.cng.sante.fr

MOIDALITES D’EVALUATION DE LA FORMATION
» Evaluation et correction personnalisées des devoirs
e Suivi individualisé des apprenants
» Définition des axes de progression tout au long du parcours pédagogique

INTERVENANT(S)
¢ Clothilde Poppe, responsable du pdle concours et adaptation a I'emploi au CNEH, juriste, coordinatrice
pédagogique du parcours
* complété par une équipe pédagogique composée d'enseignants expérimentés, spécialistes des concours
administratifs, de directeurs d’hépital, directeurs des soins, d'universitaires et autres professionnels du monde
de la santé ayant pour role de conseiller et de guider les candidats avec un accompagnement personnalisé
tout au long de leur préparation.

dispositif déployable

sur site client pour
un groupe de participants

Les jeudis et vendredis
Durée 168h de présentiel
Paris du 16 nov. 2023 au 17 mai 2024

Public concerné
* Toute personne remplissant les
exigences réglementaires du
concours

Accessibilité

Formation accessible aux publics
en situation de handicap
Référente Handicap CNEH :
sylvie.liot@cneh.fr

RENSEIGNEMENTS
& INSCRIPTION

CLOTHILDE POPPE
Responsable pédagogique
clothilde.poppe @cneh.fr
Tel.01 4117 1545

Y

CATHERINE JOULAIN
Assistante formation
catherine.joulain@cneh.fr
Tél.01 41 17 15 66

PRESENTIEL

Coaching personnalisé

Conférences d’actualité, retours
d’expérience, etc.

Cycle de classes virtuelles
thématiques

Toutes nos formations sont déclinables sur site client pour un groupe de participants et sur mesure — contact@cneh.fr
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 PREPARATION AU CONCOURS D'ATTACHE -

REF.C208 - DADMINISTRATION HOSPITALIERE (AAH) w

DEMANDE D'INSCRIPTION (A RENVOYER AU CNEH)

Bulletin d’inscription a retourner accompagné d’un CV détaillé et d’une lettre de motivation adressés a Clothilde Poppe :
par courrier : CNEH (Catherine Joulain) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff
ou par mail en version scannée a catherine.joulain @cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation a 'emploi

SESSION

["]du 16 novembre 2023 au 17 mai 2024 (Date limite d'inscription le 20 octobre 2023)
Profil du candidat : [_] Externe []Interne [] 32™ concours

Module de langue vivante (1 case a cocher) : [[] allemand [ anglais [] espagnol

PARTICIPANT
[IMme [IM. Nom Prénom

Fonction Pble/Service

Nom de I'établissement

Adresse de I'établissement

e

Code postal L | | | | | Ville =
w
E-mail personnel* Téléphone [ | | [ [ JL 1 I[[] 5
. . (W
E-mail professionnel” %
o
*obligatoire o
RESPONSABLE FORMATION
[IMme [IM. Nom Prénom
Fonction
Téléphone | [ | [ L [ LI IL1 | E-mail
ADRESSE DE CONVOCATION (si différente)
IMme [IM. Nom Prénom
Adresse
Code postal Ville
ADRESSE DE FACTURATION (si différente)
[IMme [IM. Nom Prénom
Adresse
Code postal Ville
Facturation sur Chorus Pro
SIRET de l'établissement (14 chiffres) | | | | | [ | | | || ||| Date Signature et cachet

Code Service Chorus (SE) ... .. ovvveii e
Numéro d'Engagement Juridique (EJ) ...t

e TARIFS NETS DE TAXE 2023-2024

: Préparation au concours AAH - Réf. 0208
[ Tarif adhérents CNEH 4200 €

i [J Tarif non-adhérents CNEH 4710 €
--------------- : Accord du directeur de I'établissement pour la prise en charge financiere
| Preparatlon aux oraux (G ]ours) Réf.C2000 900 € au titre de la formation

*Toute formation commencée est dle dans son intégralité
Organisme de formation : 11 92 1585 192 Qualiopi : N°2021/92714.1-
Certification qualité délivrée au titre de la catégorie : ACTIONS DE FORMATION
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- PRESENTIEL

‘h.
Préparation au concours d'Adjoint des Cadres Hospitaliers (ACH)  Réf:C210 M

OBJECTIFS
) Pour les épreuves écrites d’admissibilité

* Acquérir les méthodologies requises pour chaque épreuve
* Acquérir les connaissances théoriques et pratiques pour chaque matiere

) Pour I'épreuve orale d’admission
* Acquérir la méthodologie et adopter la bonne posture

* Mobiliser ses connaissances et construire une vision métier

PROGRAMME

) Matiéres préparées :
* Cas pratique (gestion administration générale ou
gestion finances)
* Droit public
* Droit hospitalier
o Entretien avec le jury

) Tronc commun
¢ Les candidats de la branche gestion administra-
tive générale et de la branche gestion écono-
mique, finances et logistique sont regroupés pour

) Préparation a l'oral (4 jours)

» Accompagnement & la constitution du dossier
de reconnaissance des acquis et de 'expérience
professionnelle (RAEP) ou du curriculum vitae
(1 jour)

* Gestion du stress, gestion de la prise de parole
en public, gestion du temps

* Oraux blancs dans les conditions du concours
avec débriefing collectif et recentrage méthodo-
logique

) Concours blancs (2 jours)

les matieres communes.
) Préparation a 'épreuve des questions a réponses courtes

* Droit public - Institutions, action administrative et
organisation administrative (4 jours)

* Droit hospitalier - Organisation du systeme de
santé et organisation et fonctionnement des
établissements sanitaires, sociaux et médico-so-
ciaux (3,5 jours)

) Préparation a I'épreuve de cas pratique

» Branche gestion administrative dans les établis-
sements de la fonction publique hospitaliere ou
Branche gestion économique, finances et logis-
tique (3,5 jours)

METHODES MOBILISEES
* Apports théoriques et pratiques en présentiel
» Concours blancs et exercices de révision
» Coaching collectif et individuel

PREREQUIS
Satisfaire aux exigences réglementaires du concours - cf programme détaillé du concours : arrété du 27 sep-
tembre 2012

MODALITES D’EVALUATION DE LA FORMATION
 Evaluation et correction personnalisées des devoirs
¢ Suivi individualisé des apprenants
« Définition des axes de progression tout au long du parcours pédagogique

INTERVENANT(S)

¢ Clothilde Poppe, responsable du pdle concours et adaptation a 'emploi au CNEH, juriste, coordinatrice
pédagogique du parcours

 Jérome Dogbeh, professeur de droit public

* complétée par une équipe pédagogique composée d'enseignants expérimentés, spécialistes des concours
administratifs, de directeurs d’hopital, d’universitaires et autres professionnels du monde de la santé
ayant pour réle de conseiller et de guider les candidats avec un accompagnement personnalisé tout au long
de leur préparation.

dispositif déployable

sur site client pour
un groupe de participants

Les lundis et/ou mardis
Durée 102h de présentiel
Paris du 4 sept. 2023 au 22 janv. 2024

du 4 mars au 17 juin 2024
du 9 sept. 2024 au 27 janv. 2025

Public concerné
* Toute personne remplissant les
exigences réglementaires du
concours

Accessibilité

Formation accessible aux publics
en situation de handicap
Référente Handicap CNEH :
sylvie.liot@cneh.fr

RENSEIGNEMENTS |

CLOTHILDE POPPE
Responsable pédagogique :
clothilde.poppe @cneh.fr i
Tél.01 4117 1545

CATHERINE JOULAIN
Assistante formation
catherine.joulain @cneh.fr
Tél. 01 41 17 1566

Y

PRESENTIEL

Toutes nos formations sont déclinables sur site client pour un groupe de participants et sur mesure — contact@cneh.fr
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: = I /
REF C210 PREPARATION AU CONCOURS D'ADJOINT w

' DES CADRES HOSPITALIERS (ACH)

DEMANDE D'INSCRIPTION (A RENVOYER AU CNEH)

Bulletin d’inscription a retourner accompagné d’un CV détaillé a Clothilde Poppe :

par courrier : CNEH (Catherine Joulain) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff
ou par mail en version scannée a catherine.joulain @cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation a 'emploi

SESSIONS

Branche [] Gestion administrative générale
[l Gestion économique, finances et logistique

Sessions : [[] du 4 sept. 2023 au 22 janv. 2024 [] du 04 mars au 17 juin 2024 [] du 09 sept. 2024 au 27 janv. 2025

PARTICIPANT
[IMme [IM. Nom Prénom

Fonction Pole/Service

Nom de I'établissement

Adresse de I'établissement
Code postal | | | | | Vile

E-mail personnel” Téléphone [ [ [ L L I [ LI JL [

e

E-mail professionnel”

PRESENTIEL

RESPONSABLE DE FORMATION *obligatoire
[OMme [IM. Nom Prénom

Fonction

Téléphone | I LI JL 1L 1[I | E-mail

ADRESSE DE CONVOCATION (si différente)
[IMme [IM. Nom Prénom

Adresse

Code postal Ville

ADRESSE DE FACTURATION (si différente)
[IMme [IM. Nom Prénom

Adresse

Code postal Ville

Facturation sur Chorus Pro

SIRET de l'établissement (14 chiffres) TEEEEREREEEEEN Date Signature et cachet
Code Service Chorus (SE) .........oo oo i
Numéro d’Engagement Juridique (EJ) ...t
G TARIFS NETS DE TAXE 2023-2024°
Préparation au concours ACH - Réf. C210
[ Tarif adhérents CNEH
Tarif 2023 : 2650 €
Tarif 2024 : 2800 € Accord du directeur de I'établissement pour la prise en charge financiére
D Tarif non-adhérents CNEH au titre de la formation
Tarif 2023 : 2950 € : ) . L
Tarif 2024 - 3100 € H *Toute formation commencée est dlie dans son intégralité

Certification qualité délivrée au titre dre la catégorie : ACTIONS DE FORMATION
767  www.cneh.ir



- PRESENTIEL

Préparation au concours Assistant Médico-Administratif (AMA)

- Branche secrétariat médical

‘h.
Réf : C212 w

OBJECTIFS
) Pour les épreuves écrites d’admissibilité

* Acquérir les méthodologies requises pour chaque épreuve
* Acquérir les connaissances théoriques et pratiques pour chaque matiere

) Pour I'épreuve orale d’admission

* Acquérir la méthodologie et adopter la bonne posture

* Mobiliser ses connaissances et construire une vision métier

PROGRAMME

) Préparation a I'épreuve des questions a réponses
courtes (3 jours)
 Organisation du systéme de santé et organisation
hospitaliere
* Reglementation relative aux droits des malades
) Préparation a I'épreuve de cas pratique (4 jours)
* Traitement et coordination des opérations et des
informations médico-administratives

METHODES MOBILISEES
* Apports théoriques et pratiques en présentiel
¢ Concours blancs avec corrections personnalisées
* Oraux blancs avec débriefing
¢ Coaching collectif et individuel

PREREQUIS

) Préparation a I'oral et RAEP (3 jours)

* Accompagnement & la constitution du dossier de
reconnaissance des acquis et de 'expérience pro-
fessionnelle (RAEP) ou du curriculum vitae

» Concours blancs (2 jours)

Satisfaire aux exigences réglementaires du concours - cf programme détaillé du concours : arrété du 27 sep-

tembre 2012

MODALITES D’EVALUATION DE LA FORMATION

« Evaluation et correction personnalisée des devoirs
* Suivi individualisé des apprenants

 Définition des axes de progression tout au long du parcours pédagogique

INTERVENANT(S)

* Clothilde Poppe, responsable du pdle concours et adaptation a I'emploi au CNEH, juriste, coordinatrice

pédagogique du parcours

* complétée par une équipe pédagogique composée d'enseignants expérimentés, spécialistes des concours
administratifs, de coordinatrices de secrétaires médidicales et autres professionnels du monde de la san-
té ayant pour réle de conseiller et de guider les candidats avec un accompagnement personnalisé tout au

long de leur préparation.

dispositif déployable

sur site client pour
un groupe de participants

e war

y u
5 Gurrice Pepes

CONCOURS
ASSISTANT
MEDICO-ADMINISTRATIF

professionnelle a l'issue du concours.

Les jeudis et/ou vendredis
Durée 84h de présentiel
Paris du 25 avr. au 28 juin 2024

Public concerné
* Toute personne remplissant les
exigences réglementaires du
concours

Accessibilité

Formation accessible aux publics
en situation de handicap
Référente Handicap CNEH :
sylvie.liot@cneh.fr

RENSEIGNEMENTS |

CLOTHILDE POPPE
Responsable pédagogique :
clothilde.poppe @cneh.fr :
: Téel.o1 4117 1545

CATHERINE JOULAIN
Assistante formation
catherine.joulain@cneh.fr
: Tél.o1 4117 1566

«Concours Assistant Médico-Administratif tout-en-un» de Martine Daigneau,
coordonatrice de secrétariats médicaux, enseignante au CNEH et Clothilde
Poppe, juriste en droit de la santé, responsable du Pole Concours au CNEH.
Ludique et efficace, cet ouvrage intégre toutes les connaissances indispensables
a la préparation efficiente du concours d’AMA a travers une démarche originale. Les

contenus vont permettront également d’enrichir vos connaissances et votre pratique

Toutes nos formations sont déclinables sur site client pour un groupe de participants et sur mesure — contact@cneh.fr

768 www.cneh.fr
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/ - PREPARATION AU CONCOURS -
REF C212  DASSISTANT MEDICO-ADMINISTRATIF (AMA) CNEH
- Branche secrétariat médical

DEMANDE D'INSCRIPTION (A RENVOYER AU CNEH)

Bulletin d’inscription a retourner accompagné d’un CV détaillé a Clothilde Poppe :

par courrier : CNEH (Catherine Joulain) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff
ou par mail en version scannée a catherine.joulain @cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation a 'emploi

SESSION
[] du 25 avril au 28 juin 2024

PARTICIPANT
IMme [IM. Nom Prénom

Fonction Pble/Service

Nom de I'établissement

Adresse de I'établissement
Code postal L1 1 Vile

E-mail personnel” Téléphone [ | | I I[ [ JL I J[ ][]

E-mail professionnel*

RESPONSABLE DE FORMATION *obligatoire
[IMme [IM. Nom Prénom

Fonction

_1
L
|_
Z
L
D)
|
as
a

Téléphone [ I [ L L [ I ILI | E-mail

ADRESSE DE CONVOCATION (si différente)
[IMme M. Nom Prénom

Adresse

Code postal Ville

ADRESSE DE FACTURATION (si différente)
[IMme M. Nom Prénom

Adresse

Code postal Ville

Facturation sur Chorus Pro
SIRET de l'établissement (14 chiffres) LL_L L 1 | | [ 1 1 [ [ ]| Date Signature et cachet
Code Service Chorus (SE) .. ..o vi i
Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . ..........coviviiiiiiia.

e TARIFS NETS DE TAXE 2024
:W".Préparation au concours AMA - Réf. C212
‘[ Tarif adhérents CNEH 1870 €

i [] Tarif non-adhérents CNEH 2060 € Accord du directeur de I'établissement pour la prise en charge financiére
: . au titre de la formation

*Toute formation commencée est dle dans son intégralité

Organisme de formation : 11 92 1585 192 Qualiopi : N°2021/92714.1-
Certification qualité délivrée au titre de la catégorie : ACTIONS DE FORMATION

769 www.cneh.fr



B /o/rramion A LEMPLON

Adaptation a I’emploi des Techniciens Hospitaliers (TH) et Tech-
niciens Supérieurs Hospitaliers (TSH)

h
Réf : C221 %

OBJECTIFS

b Acquérir un socle de connaissances sur 'environnement sanitaire, social et médico-social

) Développer des compétences d'encadrement d'équipe

) Maitriser les fonctions attribuées aux Techniciens hospitaliers et Techniciens supérieurs hospitaliers

» MODULE 1 : Le cadre d’exercice des Techniciens hos-
pitalers et Techniciens supérieurs hospitaliers (5 jours)
¢ les missions de service public et I'organisa-
tion régionale de l'offre de soins, I'organisation du
secteur social et médico-social

e 'établissement FPH : statut juridique, les régles
de gouvernance de I'hopital, les organes de déci-
sion et instances représentatives des personnels

¢ les structures de coopérations inter-établisse-
ments (GCS, CHT, GIP..) et GHT

¢ les regles de financement des établissements de
la FPH

¢ les achats hospitaliers et les marchés publics

¢ e statut des personnels de la fonction publique
hospitaliere (recrutement du fonctionnaire, droits
et obligations)

) MODULE 2 : La gestion des ressources humaines

(12 jours)

¢ le positionnement des différents acteurs dans
linstitution : role de 'encadrement de proximité

¢ les éléments de connaissances complémen-
taires en ressources humaines : santé et sécurité
au travail, la formation tout au long de la vie et
le parcours professionnel

e |a gestion du temps et de 'organisation du travail

* savoir communiquer dans 'équipe : temps et
espaces d’échanges

esavoir prendre la parole en public et conduire une
réunion

METHODES MOBILISEES
* Apports théoriques
e Etudes de cas et mises en situation
e Jeux de role
* Retours d'expérience

PREREQUIS

 savoir conduire les entretiens professionnels,
de formation et d’évaluation des membres de
équipe

esavoir valoriser la qualité du travail

esavoirgérer les tensions, les conflits

e transmettre les savoirs

¢ accompagner les agents aux change-
ments (structurels : coopération inter-établisse-
ments et professionnels : évolution des missions
et des fonctions)

 conduire des projets en équipe

) MODULE 3 : Les connaissances techniques

générales (10 jours)

¢ la sécurité incendie a 'hopital

* la sécurité informatique

» écologie hospitaliere et développement durable

 sécurité des personnes et risques professionnels

¢ le génie civil a 'hopital : opérations de travaux,
génie électrique, génie technique et systemes au-
tomatisés, génie thermique, réseaux hydrauliques

* la matériovigilance

¢ les contraintes spécifiques des services logis-
tiques

¢ les controles techniques obligatoires

e les procédures d’évaluation de la qualité

Etre nommé dans le corps de Technicien hospitalier et Technicien supérieur hospitalier

MODALITES D’EVALUATION DE LA FORMATION

 Quiz de progression

* Questionnaire d'évaluation a chaud a chaque fin de regroupement
*Mises en situation évaluées par une équipe d'experts hospitaliers

* Bilan des acquis a l'oral

INTERVENANT(S)

¢ Clothilde Poppe, responsable du pdle concours et adaptation a I'emploi au CNEH, juriste, coordinatrice

pédagogique du parcours

* complétée par une équipe pédagogique composée d'enseignants expérimentés, spécialistes des concours
administratifs, de directeurs d’hdpital, d'universitaires et autres professionnels du monde de la san-
té ayant pour role de conseiller et de guider les candidats avec un accompagnement personnalisé tout au

long de leur adaptation

dispositif déployable

sur site client pour
un groupe de participants

20 Jours a Paris
+ 7 jours en classe virtuelle

Durée 189h

Session 1

Paris du 11 au 15 sept. 2023
Paris du 2 au 6 oct. 2023
classe virtuelle  du 18 au 20 oct. 2023
Paris du 6 au 10 nov. 2023
classe virtuelle 27,28 nov. 2023
classe virtuelle 11, 12 déc. 2023
Paris du 8 au 12 janv. 2024
Session 2

Paris du 29 janv. au 2 févr. 2024
Paris du 4 au 8 mars 2024
classe virtuelle du 2 au 4 avr. 2024
classe virtuelle 25, 26 avr. 2024
Paris du 13 au 17 mai 2024
classe virtuelle 21, 22 mai 2024
Paris du 3 au 7 juin 2024
Session 3

Paris du 23 au 27 sept. 2024

du 14 au 16 oct. 2024
25, 26 nov. 2024

classe virtuelle
classe virtuelle

Paris du 2 au 6 déc. 2024
classe virtuelle 16, 17 déc. 2024
Paris du 6 au 10 janv.2025
Paris du 27 au 31 janv. 2025

Public concerné
* Technicien hospitalier (TH)
et Technicien supérieur
hospitalier (TSH)

Accessibilité

Formation accessible aux publics
en situation de handicap
Référente Handicap CNEH :
sylvie.liot@cneh.fr

RENSEIGNEMENTS

CLOTHILDE POPPE
- Responsable pédagogique
- clothilde.poppe @cneh.fr
- Tél.o14117 1545

- ANAHERNANDEZ

- Assistante formation

- ana.hernandez@cneh.fr
Tél.01 41171578

Cycle de classes
virtuelles thématiques

Toutes nos formations sont déclinables sur site client pour un groupe de participants et sur mesure — contact@cneh.fr
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/ - ADAPTATION A L'EMPLOI DES TECHNICIENS -
REF C22T  HOSPITALIERS (TH) ET TECHNICIENS SUPERIEURS CNEH
* HOSPITALIERS (TSH)

a DEMANDE D'INSCRIPTION (A RENVOYER AU CNEH)

par courrier : CNEH (Ana Hernandez) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff
ou par mail en version scannée & ana.hernandez @cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr,
rubrique Concours et Adaptation a I'emploi

SESSIONS

[7] du 11 sept. 2023 au 12 janv. 2024 [71 du 29 janv. au 7 juin 2024 ["] du 23 sept. 2024 au 31 janv. 2025

PARTICIPANT
IMme [IM. Nom -. Prénom

Fonction Pole/Service

Nom de I'établissement

Adresse de I'établissement
Codepostal L I | | | | vile

E-mail personnel” Téléphone | I L JL [ JTL L JL 1]

E-mail professionnel” Téléphone || | [ [ | L J[ 1 J[ ||

RESPONSABLE DE FORMATION *obligatoire
[IMme [IM. Nom Prénom

Fonction

Téléphone [ I [ [ LI [ [ I[L[|E-mail

ADRESSE DE CONVOCATION (si différente)
[IMme [IM. Nom Prénom

Adresse

Code postal Ville

)
@/
@)
_1
(al
>3
Ll
1
<L
=
(@)
F
<
(al
<C
()]
<

ADRESSE DE FACTURATION (si différente)
IMme [IM. Nom Prénom

Adresse

Code postal Ville

Facturation sur Chorus Pro
SIRET de l'établissement (14 chifres) LL_L_ 1L | | | | [ 1 [ | | ]| Date Signature et cachet
Code Service Chorus (SE) . .. ..o v
Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . ...t

e TARIFS NETS DE TAXE 2023-2024

[] Tarif adhérents CNEH
Tarif 2023 : 4700 € . P . ] .
. : Accord du directeur de I'établissement pour la prise en charge financiére
Tarif 2024 : } 4800€ au titre de la formation
: [ Tarif non-adhérents CNEH
Tarif 2023 : 5200 €
Tarif 2024 : 5300€ *Toute formation commencée est dlie dans son intégralité

Certification qualité délivrée au titre qfe la catégorie : ACTIONS DE FORMATION
771 www.cneh.ir



B /o/rramion A LEMPLON

Adaptation a ’emploi des Adjoints des Cadres Hospitaliers (ACH)

(0
Réf : C220

OBJECTIFS

b Acquérir un socle de connaissances sur I'environnement sanitaire, social et médico-social

) Développer des compétences d'encadrement d'équipe

) Maitriser les fonctions attribuées aux Adjoints des cadres hospitaliers

PROGRAMME

) Module 1 - Connaissance du cadre d’exercice des

Adjoints des cadres hospitaliers (5 jours)

* les missions de service public et 'organisa-
tion régionale de l'offre de soins; 'organisation
du secteur social et médico-social

o 'établissement FPH : statut juridique; regles
de gouvernance de I'hdpital; organes de déci-
sion, instances représentatives des personnels;
organisation médicale (pbles, unités fonction-
nelles, contractualisation interne)

¢ les structures de coopération inter établisse-
ments (GCS, CHT, GIP ...) et GHT

¢ les regles de financement des établissements de
la FPH

¢ les achats hospitaliers et les marchés publics

¢ le statut des personnels de la fonction pu-
blique hospitaliére (recrutement du fonctionnaire,
droits et obligations)

) Module 2 - Techniques de management et de

communication (12 jours)

¢ le positionnement des différents acteurs dans
Finstitution : réle de Fencadrement de proximité

* éléments de connaissances complémentaires
en ressources humaines : santé et sécurité au
travail, formation tout au long de la vie et parcours
professionnel

e la gestion du temps et de I'organisation du travail

* savoir communiquer dans 'équipe : temps et
espaces d’échanges

e savoir prendre la parole en public et conduire une
réunion

e savoir conduire les entretiens professionnels,
de formation et d’évaluation des membres de
I'équipe

e savoir valoriser la qualité du travail

e savoir gérer les tensions, les conflits

METHODES MOBILISEES
* Apports théoriques
o Etudes de cas et mises en situation
¢ Jeux de role
 Retours d'expérience

PREREQUIS

e transmettre les savoirs

e accompagner les agents aux changements
(structurels : coopération interétablissements,
professionnels : évolution des missions et des
fonctions)

e conduire des projets en équipe

) Module 3 - Connaissances spécifiques nécessaires
a l'exercice des fonctions (10 jours dont 5 jours de
stage sur le terrain)

* enseignements complémentaires destinés a

Fensemble des stagiaires :

- pilotage stratégique de I'établissement : projet
d'établissement, certification et qualité

- pilotage médico-économique et indicateurs de
gestion

- volet projet social et professionnel du projet
d'établissement ; relations sociales et dialogue
social ; politique de recrutement et de gestion
prévisionnelle des métiers et compétences

- pilotage économique et logistique : normes de
qualité ; développement durable a hopital

- préparation du stage en immersion : identifi-
cation des procédures de gestion administra-
tives et financiéres ; application des systemes
d'information dans les domaines de la gestion et
impact sur les organisations de travail

e stage «sur le terrain» (non pris en charge par le

CNEH)

- durant ce stage, 'agent devra notamment
prendre connaissance des missions et de 'ac-
tivité des services (administratifs, hospitaliers,
logistiques et techniques) avec lesquels il sera
amené a travailler dans son poste d’affectation,
en rencontrant les professionnels qui en ont la
charge

Etre nommé dans le corps des Adjoints des cadres hospitaliers

MODALITES D’EVALUATION DE LA FORMATION

* Quiz de progression

» Questionnaire d'évaluation a chaud en fin de semaine

» Mises en situation évaluées par une équipe d'experts hospitaliers

¢ Bilan des acquis a l'oral

INTERVENANT(S)

¢ Clothilde Poppe, responsable du pdle concours et adaptation a 'emploi au CNEH, juriste, coordinatrice

pédagogique du parcours

* complétée par une équipe pédagogique composée d'enseignants expérimentés, spécialistes des concours
administratifs, de directeurs d’hopital, d’'universitaires et autres professionnels du monde de la san-
té ayant pour role de conseiller et de guider les candidats avec un accompagnement personnalisé tout au

long de leur adaptation

dispositif déployable

sur site client pour

un groupe de participants

2023 : 15 jours a Paris

+ 7 jours en classe virtuelle
2024 : 18 jours a Paris

+ 4 jours en classe virtuelle

Durée 154h

Session 1
Paris du 4 au 8 sept. 2023
classe virtuelle du 9 au 11 oct. 2023

classe virtuelle 7,8 nov. 2023
Paris du 20 au 24 nov. 2023
classe virtuelle 4,5 déc. 2023
Paris du 11 au 15 déc.2023
Session 2

Paris du 22 au 26 janv. 2024
classe virtuelle 26, 27 févr. 2024
Paris du 18 au 22 mars 2024
Paris du 2 au 5 avr.2024
classe virtuelle 21, 22 mai 2024
Paris du 10 au 13 juin 2024
Session 3

Paris du 9 au 13 sept. 2024
Paris du 14 au 18 oct. 2024
classe virtuelle 4, 5 nov. 2024
Paris du 25 au 28 nov. 2024
classe virtuelle 16, 17 déc. 2024
Paris du 13 au 16 janv. 2025

Public concerné
* Adjoint des cadres hospitaliers
(ACH)

Accessibilité

Formation accessible aux publics
en situation de handicap
Référente Handicap CNEH :
sylvie.liot@cneh.fr

CLOTHILDE POPPE
Responsable pédagogique
clothilde.poppe @cneh.fr
Tél.01 4117 1545

ANA HERNANDEZ
Assistante formation
ana.hernandez@cneh.fr
Tél.01 41171578

Cycle de classes
virtuelles thématiques

Toutes nos formations sont déclinables sur site client pour un groupe de participants et sur mesure — contact@cneh.fr
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ADAPTATION A LEMPLOI
CNEH
REF 220" DEg ADUDINTS DES CADRES HOSPITALIERS [ACH \/

DEMANDE D'INSCRIPTION (A RENVOYER AU CNEH)

par courrier : CNEH (Ana Hernandez) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff

ou par mail en version scannée & ana.hernandez @cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr,
rubrique Concours et Adaptation a I'emploi

SESSIONS

[71du 4 sept. au 15 déc. 2023 [T du 22 janv. au 13 juin 2024 [7] du 9 sept. 2024 au 16 janv. 2025

PARTICIPANT
[IMme [IM. Nom Prénom

Fonction Pole/Service

Nom de I'établissement

Adresse de I'établissement
Code postal LI | | | | Vile

E-mail personnel” Téléphone [ [ [ I [ [ L L J[[]

E-mail professionnel” Téléphone || || JL L JL | JL ||

*obligatoire

RESPONSABLE DE FORMATION
[IMme [IM. Nom Prénom

Fonction

(@

Téléphone L I [ LI LI 1[I | E-mail

)
[ S,

ADRESSE DE CONVOCATION (si différente)
[IMme [IM. Nom Prénom

Adresse

Code postal Ville

ADRESSE DE FACTURATION (si différente)
[IMme [IM. Nom Prénom

ADAPTATION A L'EMPLOI

Adresse

Code postal Ville

Facturation sur Chorus Pro
SIRET de Iétablissement (14 chiffres) LI I 1 I 1 I 1 1 || ||| Date Signature et cachet
Code Service Chorus (SE) .. ..o vvveii i
Numéro d’Engagement Juridique (EJ) ...,

e TARIFS NETS DE TAXE 2023-2024

Adaptation a I empI0| des ACH - Réf. 0220
L] Tarif adhérents CNEH
Tarif 2023 : 3800€ ' o . o
) : Accord du directeur de I'établissement pour la prise en charge financiere
Tarif 2024 : 3900€ au titre de la formation
[] Tarif non-adhérents CNEH
Tarif 2023 : 4220 €
Tarif 2024 : 4320€ *Toute formation commencée est dlie dans son intégralité

Organisme de formation : 11 92 1585 192 Qualiopi : N°2021/92714.1-

Certification qualité dellvree au titre qfe la catégorie : ACTIONS DE FORMATION
www.cneh



_ ADAPTATION A LEMPLOI

Adaptation a I'emploi des Assistants Médico Administratifs
(AMA) - Branche secrétariat médical

(00~
Ref : C1221 M

OBJECTIFS

) Acquérir les connaissances nécessaires sur I'organisation des établissements hospitaliers, 'organisation

médicale, le parcours du patient.

) Identifier les particularités du statut du fonctionnaire hospitalier, ses droits et obligations
) Maitriser les connaissances spécifiques nécessaires au fonctionnement d'un secrétariat médical en établisse-

ment hospitalier

PROGRAMME

) MODULE 1 : Le cadre d’exercice en établissement
de santé ou établissement social ou médico-so-
cial relevant de la fonction publique hospitaliere (6
jours)
¢ Les missions de service public et 'organisa-
tion régionale de l'offre de soins ; l'organisation
des secteurs sanitaire, social et médico-social, le
SROS

o ’établissement FPH : statut juridique, regles
de gouvernance de 'hépital, organes de déci-
sions, instances représentatives des personnels,
instances spécialisées

¢ Le statut des personnels de la fonction
publique hospitaliére et développement des
ressources humaines :
- recrutement du fonctionnaire, droits et obliga-

tions, positionnement hiérarchique
- formation tout au long de la vie, parcours
professionnel

- prévention des risques professionnels

¢ Les différentes activités médicales a 'hopital

¢ Les activités des structures de santé extrahospi-
talieres

¢ Les activités des structures médico-sociales

¢ Les nouvelles modalités de prise en charge au
travers des parcours de soins

¢ organisation médicale dans les établisse-
ments publics de santé

¢ Le mode de financement de 'hopital et la valori-
sation de l'activité médicale

* Certification et qualité a I'hopital

) MODULE 2 : Les spécificités du secrétariat médical

en hopital (9 jours)

e La place de l'usager dans le systeme de santé :
les dispositions Iégislatives et réglementaires
relatives au droit des patients

* Le secret médical et le secret professionnel, la
confidentialité en lien avec les nouvelles techno-
logies de la communication, le respect du droit &
limage

METHODES MOBILISEES
* Regroupement en présentiel
e Etudes de cas et mises en situation
e Jeux de role
* Retours d'expérience

PREREQUIS

¢ Le traitement et la transmission des informa-
tions: I'évolution des techniques d'information mé-
dicale (dossier médical informatisé, télémédecine,
transmission informatisée de résultats d’examens)

e "approche relationnelle dans un secrétariat
médical : pratique de 'accueil des patients,
I'écoute active, la prise en charge des situations
agressives et conflictuelles

e La réglementation relative au dossier du pa-
tient (classement, archivage, tracabilité, regles de
communication du dossier médical) ; 'identitovigi-
lance a I'hopital

* Traitement des statistiques médicales, valorisation
de l'activité médicale : PMSI, recueil d'information
médicalisée, PMSI MCO, PMSI SSR, et PMSI
Psychiatrie ; qualité du codage

¢ La terminologie médicale et son utilisation : la
formation du terme médical (méthode pour com-
prendre les termes médicaux : décomposition, dé-
finition, orthographe et différents affixes) ; termes
médicaux génériques et différentes spéciali-
tés médicales, examens couramment pratiqués,
décryptage des comptes rendus médicaux

) MODULE 3 : Stage «sur le terrain» dans un secré-
tariat médical différent de celui d'affectation (Non
pris en charge par le CNEH) (5 jours)

* Durant ce stage, 'agent devra notamment :

- observer et s'adapter aux relations professionnelles
nécessaires a 'organisation du circuit des patients
(équipes soignantes et médicales de I'établisse-
ment)

- prendre connaissance des missions et de I'activité
sur les services ou entités suivantes : services des
admissions et des traitements externes, service
central des dossiers médicaux, cellule d'identitovi-
gilance, service social des patients, service du droit
des malades, médiateur, gérant de tutelle

Etre nommé dans le corps des Assistants Médico-Administratifs

MODALITES D’EVALUATION DE LA FORMATION

* Quiz de progression

* Questionnaire d'évaluation a chaud en fin de semaine

* Mises en situation évaluées par une équipe d'experts hospitaliers

¢ Bilan des acquis a l'oral

INTERVENANT(S)

* Clothilde Poppe, responsable du pdle concours et adaptation & I'emploi au CNEH, juriste, coordinatrice

pédagogique du parcours

* complétée par une équipe pédagogique composée d'enseignants expérimentés, spécialistes des concours
administratifs, de directeurs d'hdpital, d'attachés d'administration, d'’AMA coordinatrices, de cadres de santé et
autres professionnels du monde de la santé ayant pour réle de conseiller et de guider les candidats avec un
accompagnement personnalisé tout au long de leur adaptation.

Durée 105h de présentiel

Session 1
Paris du 11 au 15 sept. 2023
du 9 au 13 oct. 2023
du 20 au 24 nov. 2023

Session 2
Paris du 22 au 26 avr. 2024
du 27 au 31 mai 2024
du 17 au 21 juin 2024

Session 3
Paris du 30 sept. au 4 oct. 2024

du 4 au 8 nov. 2024
du 9 au 13 déc. 2024

Public concerné
¢ Assistant médico-administratif
(AMA)

Accessibilité

Formation accessible aux publics
en situation de handicap
Référente Handicap CNEH :
sylvie.liot@cneh.fr

RENSEIGNEMENTS

CLOTHILDE POPPE
Responsable pédagogique
clothilde.poppe @cneh.fr
Tél.01 4117 1545

ANA HERNANDEZ
Assistante formation
ana.hernandez@cneh.fr
Tél.01 4117 1578

dispositif déployable

sur site client pour
un groupe de participants

Toutes nos formations sont déclinables sur site client pour un groupe de participants et sur mesure — contact@cneh.fr

774 www.cneh.fr
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~ ADAPTATION A L'EMPLOI DES ASSISTANTS -
REF 61221 MEDICO ADMINISTRATIFS (AMA) - BRANCHE CNEH
" SECRETARIAT MEDICAL

DEMANDE D'INSCRIPTION (A RENVOYER AU CNEH)

par courrier : CNEH (Ana Hernandez) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff

ou par mail en version scannée a ana.hernandez @cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr,
rubrique Concours et Adaptation a I'emploi

SESSIONS

[~] du 11 sept. au 24 nov. 2023 [T] du 22 avr. au 21 juin 2024 ["1du 30 sept. au 13 déc. 2024
PARTICIPANT

[OMme [IM. Nom_ Prénom

Fonction Péle/Service

Nom de I'établissement

Adresse de I'établissement
Code postal LLL T vile

E-mail personnel” Téléphone | [ LI I [ JL 1 J[[]

E-mail professionnel” Téléphone | | I JL L JL I JL 1|

RESPONSABLE DE FORMATION *obligatoire
[IMme [IM. Nom Prénom

Fonction

Téléphone || J L [ LI LI L1 |E-mail

ADRESSE DE CONVOCATION (si différente)
[IMme [IM. Nom Prénom

Adresse

Code postal Ville

)
@/
@)
_1
(al
>3
Ll
1
<L
=
(@)
F
<
(al
<C
()]
<

ADRESSE DE FACTURATION (si différente)
[IMme [IM. Nom Prénom

Adresse

Code postal Ville

Facturation sur Chorus Pro
SIRET de Iétablissement (14 chiffres) ———— -1 Date Signature et cachet
Code Service Chorus (SE) .. ...vvvvii e
Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . .......ovvniiiiiiiiinninnn.

e TARIFS NETS DE TAXE 2023-2024

Adaptation a I empI0| des AMA - Réf. C1221
[ | Tarif adhérents CNEH
Tarif 2023 : 2230 € ) o . ) "
. : Accord du directeur de I'établissement pour la prise en charge financiére
Tarif 2024 : 2330¢€ au titre de la formation
: [ Tarif non-adhérents CNEH
Tarif 2023 : 2475 €
Tarif 2024 : 2575€ *Toute formation commencée est dlie dans son intégralité

Organisme de formation : 11 92 1585 192 Qualiopi : N°2021/92714.1-

Certification qualité dellvree au titre qfe la catégorie : ACTIONS DE FORMATION
www.cneh



_ ADAPTATION A LEMPLOI

Adaptation a I’'emploi des Agents de Service Mortuaire (ASM)

‘h.
Réf : C915 M

OBJECTIFS

) Définir les missions et les valeurs de I'agent mortuaire

) Mettre en pratique des prestations spécifiques auprés des corps des personnes décédées

) Soutenir les familles et les proches du défunt
) Maitriser les formalités liées au décés
) Assurer hygiene des locaux et du matériel

PROGRAMME

) MODULE 3 : Les formalités liées au déces (2 jours)

) MODULE 1 : Les missions et les valeurs (2 jours)
o |e statut et les obligations pour I'agent de service
mortuaire
« |'organisation de I'accueil des corps en chambre
mortuaire
¢ la réalisation des autopsies
e l'accueil des proches du défunt

) MODULE 2 : Les relations avec les familles (2 jours)

o |'écoute active

¢ les notions de deuil, de souffrance et de douleur

¢ les attitudes positives de compassion, d’empa-
thie, d’écoute et leur utilisation dans la relation
avec les proches du défunt

« lidentification des situations de crise ou de difficul-
tés potentielles

e connaitre ses propres difficultés dans la relation
avec des personnes en situation douloureuse et
alerter en cas de doute ou d'inquiétude

METHODES MOBILISEES

* Regroupement en présentiel avec apports théoriques

« Etudes de cas et mises en situation
* Retours d'expérience

PREREQUIS

« ['orientation des familles dans 'accomplissement
des démarches administratives aupres des
services de I'état civil de 'hopital

e la procédure du dép6t des biens

¢ les relations avec les prestataires funéraires

e la prévention et la gestion des dysfonctionne-
ments en chambre mortuaire

» MODULE 4 : Le maintien de I'hygiene et de la

propreté (2 jours)

« définitions et concepts principaux

e les bactéries et la contamination de 'environne-
ment

e les procédures du bionettoyage

¢ les soins du corps et les précautions de conser-
vation

¢ les locaux et les conditions de travail

¢ la maintenance du matériel en contact avec les
corps

Etre aide-soignant ou agent de service mortuaire affecté dans un service de personnes décédées

MODALITES D’EVALUATION DE LA FORMATION

» Mises en situation évaluées par une équipe d'experts hospitaliers

» Questionnaires d'évaluation a chaud

INTERVENANT(S)

¢ Clothilde Poppe, responsable du péle concours et adaptation a 'emploi au CNEH, juriste, coordinatrice
pédagogique du parcours

* complétée d'une équipe pédagogique composée de cadres supérieurs de santé, de psychologues et autres
professionnels du monde de la santé ayant pour réle de conseiller et de guider les candidats avec un accom-
pagnement personnalisé tout au long de leur adaptation

dispositif déployable

sur site client pour
un groupe de participants

Durée 56h de présentiel

Session 1
Paris 18, 19 sept. 2023
9, 10 oct. 2023
13, 14 nov. 2023
4,5 déc. 2023

Session 2
Paris 7, 8 oct. 2024

du 12 au 14 nov. 2024
du 9 au 11 déc. 2024

Public concerné

* Agent de service mortuaire
(ASM) en fonction

* Aide-soignant (AS) exercant en
service mortuaire

* Personnel hospitalier assurant
des fonctions d'Agent de
service mortuaire

Accessibilité

Formation accessible aux publics
en situation de handicap
Référente Handicap CNEH :
sylvie.liot@cneh.fr

RENSEIGNEMENTS

CLOTHILDE POPPE
Responsable pédagogique
clothilde.poppe @cneh.fr
Tél.01 4117 1545

ANA HERNANDEZ
Assistante formation
ana.hernandez@cneh.fr
Tél.01 41171578

Toutes nos formations sont déclinables sur site client pour un groupe de participants et sur mesure — contact@cneh.fr

776  www.cneh.fr
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REF (915 ADAPTATION ALEMPLO -
CNEH
~ DES AGENTS DE SERVICE MORTUAIRE (ASM) \/

a DEMANDE D'INSCRIPTION (A RENVOYER AU CNEH)

par courrier : CNEH (Ana Hernandez) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff
ou par mail en version scannée a ana.hernandez @cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr,
rubrique Concours et Adaptation a I'emploi

SESSIONS

[] du18sept. au5déc. 2023 [ du 7 oct. au 11 déc. 2024

PARTICIPANT
IMme [IM. Nom Prénom

Fonction Péle/Service

Nom de I'établissement

Adresse de I'établissement
Codepostal L I | | | | Vile

E-mail personnel* Téléphone [ [ LI I [ L1 J[[]

E-mail professionnel* Téléphone | | L | J[ [ JL 1 J[ [

*obligatoire

RESPONSABLE DE FORMATION
[IMme [JM. Nom Prénom

Fonction

&)

Téléphone || | L | JL [ I I L1 | E-mall

o/

ADRESSE DE CONVOCATION (si différente)
[IMme [IM. Nom Prénom

Adresse

Code postal Ville

ADRESSE DE FACTURATION (si différente)
[IMme [IM. Nom Prénom

ADAPTATION A L'EMPLOI

Adresse

Code postal Ville

Facturation sur Chorus Pro

SIRET de I'établissement (14 chiffres)
Code Service Chorus (SE) .. ...vvvvii e
Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . .......ovvniiiiiiiiinninnn.

e TARIFS NETS DE TAXE 2023-2024

Lty Date Signature et cachet

Adaptation a I empI0| des ASM - Réf. 0915
L] Tarif adhérents CNEH
Tarif 2023 : 1600 € ' o . o
) : Accord du directeur de I'établissement pour la prise en charge financiere
Tarif 2024 : 1700 € au titre de la formation
[] Tarif non-adhérents CNEH
Tarif 2023 : 1720 €
Tarif 2024 : 1820€ *Toute formation commencée est dlie dans son intégralité

Organisme de formation : 11 92 1585 192 Qualiopi : N°2021/92714.1-

Certification qualité dellvree au titre qfe la catégorie : ACTIONS DE FORMATION
www.cneh



LA FORMATION EN PRATIQUE

En ligne sur www.cneh.fr :

Rubrique Formations puis nos domaines de formation faites
votre choix et suivez le lien inscription.

En nous retournant le bulletin d’inscription au choix :

Par e-mail a formation @cneh.fr
Par courrier au CNEH, 3 rue Danton, 92240 Malakoff

Rappel : N’engagez pas de démarche de déplacement et d’héber-
gement sans la confirmation de votre foramation par le CNEH.
En cas de doute contactez-nous au : 01 41 17 15 15

Des réception de votre inscription par nos services 2 étapes :
. Lenvoi de la convention
. Dés confirmation de la session par le CNEH, nous vous
faisons parvenir un mail de confirmation accompagné
de la convocation précisant date(s), horaires et lieu de la
session.

Formation en classe virtuelle :

Le CNEH utilise I'outil de conférence en ligne TEAMS. Chaque
participant regoit quelques jours avant sa formation une invita-
tion. Les supports de formation sont mis a disposition sur une

plateforme dédiée.

Nos partenaires hébergement a proximité du CNEH :

B&B Hotel Paris Malakoff Parc des Expositions
Code partenaire : PARCNEOQ9
Convocation CNEH a présenter le jour de votre arrivée

Tarif nuitée 2024 : 122 € TTC petit déjeuner et taxe de
séjour inclus. Lhétel dispose d’un parking fermé.

Réservations uniquement par mail a

bb 4301 @hotelbb.com en communiquant les
informations suivantes : Nom, Prénom — Numéro de
téléphone portable — Numéro de carte bancaire et sa
date d’expiration (pour la garantie) — Dates de séjour
_ code partenaire.

2 Boulevard Charles de Gaulle , 92240 Malakoff,
France - 08 92 78 80 77

BBA - Centrale de réservation hoteliéere

Notre partenaire BBA (Business Booking Agency) est a votre disposition pour
répondre a toutes vos demandes de réservation hételiere en tenant compte de

vos exigences de confort et de votre budget.

https://resa.groupebba-bma.com

Pour toute question portant sur I'accessibilité de
nos locaux, contactez notre référent handicap :

Sylvie LIOT
Tél.01 41 17 1576 - 06 42 22 31 55
sylive.liot@cneh.fr

Les formations se déroulent de 9h a 17h (coupure 1h30 le
midi). Des pauses sont prévues au cours de la matinée et
de l'aprés-midi. Les stagiaires sont accueillis dans une des
onze salles du centre de formation du CNEH, situé a Mala-
koff, a quelques minutes en métro de la gare Montparnasse.

Pour nos sessions parisiennes, tous les stagiaires * sont in-
vités a déjeuner gratuitement dans un restaurant réservé a
leur attention. Le CNEH met a disposition dans son centre
de formation un distributeur de boissons chaudes ainsi que
des fontaines a eau.

* Hors stagiaires suivant une préparation aux concours ou une formation
d'adaptation a 'emploi

Apparthétel Séjours & Affaires Malakoff

La résidence dispose de studios dotés d’une kitchenette, d’'une
salle de bains, d’'une télévision et d’'un acces wifi.

Code partenaire : CNEH
Convocation CNEH a présenter le jour de votre arrivée

Tarif nuitée 2024 : 122 € TTC petit déjeuner et taxe de séjours
inclus

120 boulevard Gabriel Péri, 92240 MALAKOFF

01 49 12 05 10 — www.myresidhome.com

2023

CONSELLER CECONUNCE.

Inscriptions, restauration, logement,
réglement Intérleur pour les stagaires -
les clefs d'un sjour réussi
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CONDITIONS GENERALES DE VENTE

Le CNEH, association régie par la loi du 1er juillet 1901,
est un organisme de formation indépendant. Lassociation
CNEH est domiciliée au 3 rue Danton - 92240 Malakoff. Elle
est déclarée sous le numéro d’activité 1.192 1585 192 et
enregistrée en tant qu'organisme DPC sous le numéro 1044.

Qual iopi»
processus certifié

IE B REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d'action suivante :
ACTIONS DE FORMATION

Définitions :
- le CNEH sera dénommé ci-aprés « organisme de forma-
tion» ;

- les personnes suivant le stage seront dénommeées ci-aprés
«stagiaires»;

- le directeur de la formation au CNEH sera dénommé ci-
apres « le responsable des formations ».

Article 1

Conformément aux articles L 6352-3 et suivants et R 6352-
1 et suivants du Code du travail, le présent réeglement inté-
rieur a pour objet de définir les régles générales et perma-
nentes de fonctionnement, de préciser la réglementation
en matiere d’hygiene et de sécurité, les régles relatives aux
droits et aux devoirs des stagiaires.

Article 2 : Personnes concernées

Le présent reglement s’applique a tous les stagiaires inscrits
a une session dispensée par le CNEH et ce, pour toute la
durée de la formation suivie. Chaque stagiaire est considéré
comme ayant accepté les termes du présent reglement lors-
qu’il suit une formation dispensée par le CNEH et accepte
que des mesures soient prises a son égard en cas d’inob-
servation de ce dernier.

Article 3 : Lieu de la formation

La formation aura lieu soit dans les locaux du CNEH, soit
dans des locaux extérieurs. Les dispositions du présent ré-
glement sont applicables non seulement au sein des locaux
du CNEH, mais également dans tout local destiné a recevoir
des formations de cet organisme.

Article 4 : Régles générales

Chaque stagiaire doit veiller a sa sécurité personnelle et a
celle des autres en respectant les consignes générales et
particulieres de sécurité et d’hygiéne en vigueur sur le lieu
de formation.

Toutefois, conformément a l'article R. 6352-1 du Code du
travail, lorsque la formation se déroule dans une entreprise

ou un établissement déja doté d’'un réglement intérieur,
les mesures de sécurité et d’hygiéne applicables aux sta-
giaires sont celles de ce dernier réglement.

Article 5 : Interdiction de fumer

Depuis le 1 février 2007, il est interdit de fumer dans les
lieux affectés a un usage collectif, fermés et couverts, qui
constituent des lieux de travail (articles L.3512-8 [1] et
R.3512-2 du Code de la santé publique [2]).

Article 6 : Boissons alcoolisées

Il est interdit aux stagiaires de pénétrer ou de séjourner dans
les locaux du CNEH en état d'ivresse ainsi que d’y introduire
des boissons alcoolisées.

Article 7 : Accident

Tout accident ou incident survenu a I'occasion ou en cours
de formation doit étre immédiatement déclaré par le sta-
giaire accidenté ou les personnes témoins de I'accident,
au responsable des formations. Conformément a I'article R.
6342-1 du Code du travail, les obligations qui incombent a
I'employeur en application des |égislations de sécurité so-
ciale sont assumées par la personne, le service ou I'établis-
sement qui assure le versement de la rémunération due au
stagiaire.

Article 8 : Consignes d’incendie

Conformément aux articles R. 4227-28 et suivants du Code
du travail, les consignes d’incendie et notamment un plan
de localisation des extincteurs et des issues de secours
sont affichés dans les locaux de formation de maniere a étre
connus de tous les stagiaires.

Article 9 : Horaires de stage

Les horaires de stage sont fixés par le CNEH et portés a la
connaissance des stagiaires par la convocation adressée
par voie électronique et/ou par voie postale. Les stagiaires
sont tenus de respecter ces horaires.

Le CNEH se réserve, dans les limites imposées par des
dispositions en vigueur, le droit de modifier les horaires
de stage en fonction des nécessités de service. Les sta-
giaires doivent se conformer aux modifications apportées
par le CNEH aux horaires d’organisation du stage.En cas
d’absence ou de retard au stage, il est préférable pour le
stagiaire d’en avertir soit le formateur, soit le responsable
des formations, soit le secrétariat du CNEH.

Par ailleurs, une fiche de présence doit étre signée par le
stagiaire.

Article 10 : Accés au lieu de formation
Sauf autorisation expresse du CNEH, les stagiaires ayant
acces au lieu de formation pour suivre leur stage ne peuvent

-y entrer ou y demeurer a d’autres fins ;

- faciliter I'introduction de tierces personnes au sein de I'or-
ganisme.



Article 11 : Tenue et comportement

Les stagiaires sont invités a se présenter au lieu de forma-
tion en tenue décente et a avoir un comportement correct a
I'égard de toute personne présente au CNEH.

Article 12 : Usage du matériel

Chaque stagiaire a I'obligation de conserver en bon état
le matériel qui lui est confié en vue de sa formation. Les
stagiaires sont tenus d'utiliser le matériel conformément a
son objet. Lutilisation du matériel a d’autres fins, notamment
personnelles est interdite, sauf pour le matériel mis a dispo-
sition a cet effet.

A la fin du stage, le stagiaire est tenu de restituer tout ma-
tériel et document en sa possession appartenant a I'orga-
nisme de formation, sauf les documents pédagogiques dis-
tribués en cours de formation.

Article 13 : Enregistrements
Il est formellement interdit, sauf dérogation expresse, d’en-
registrer ou de filmer les sessions de formation.

Article 14 : Documentation pédagogique

La documentation pédagogique remise lors des sessions de
formation est protégée au titre des droits d’auteur et ne peut
étre utilisée autrement que pour un strict usage personnel.

Article 15 : Responsabilité de 'organisme en cas de vol ou
endommagement de biens personnels des stagiaires

Le CNEH décline toute responsabilité en cas de perte, vol ou
détérioration des objets personnels de toute nature déposés par
les stagiaires dans les locaux de formation.

Article 16 : Sanctions

Tout agissement considéré comme fautif par la direction de
'organisme de formation pourra, en fonction de sa nature et
de sa gravité, faire 'objet de I'une ou l'autre des sanctions
ci-apres :

- avertissement écrit par le Directeur de 'organisme de for-
mation ;

- exclusion définitive de la formation.

Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sont inter-
dites.

Le responsable des formations doit informer préalablement a la
prise d’une sanction :

- 'employeur, lorsque le stagiaire est un salarié bénéficiant
d’un stage dans le cadre du plan de formation en entreprise ;

- l'employeur et 'organisme paritaire qui a pris a sa charge
les dépenses de la formation, lorsque le stagiaire est un sa-
larié bénéficiant d’'un stage dans le cadre d’'un congé de
formation.

Article 17 : Procédure disciplinaire
Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire sans que ce-
lui-ci ait été informé au préalable des griefs retenus contre lui.

Lorsque le responsable des formations ou son représentant
envisage de prendre une sanction qui a une incidence, immé-
diate ou non, sur la présence d’un stagiaire dans une forma-
tion, il est procédé ainsi qu'il suit :

- Le responsable des formations ou son représentant convoque

le stagiaire en lui indiquant I'objet de cette convocation.

- Celle-ci précise la date, 'heure et le lieu de I'entretien. Elle
est écrite et est adressée par lettre recommandée ou remise a
lintéressé contre décharge.

- Au cours de I'entretien, le stagiaire peut se faire assister par
une personne de son choix, stagiaire ou salarié de 'organisme
de formation.

- La convocation mentionnée a 'alinéa précédent fait état de
cette faculté. Le responsable des formations ou son repré-
sentant indique le motif de la sanction envisagée et recueille
les explications du stagiaire.

Dans le cas ou une exclusion définitive du stage est en-
visagée, une commission de discipline est constituée, ou
siégent des représentants des stagiaires.

- Elle est saisie par le responsable des formations ou son
représentant apres I'entretien susvisé et formule un avis sur
la mesure d’exclusion envisagée.

- Le stagiaire est avisé de cette saisine. Il est entendu sur
sa demande par la commission de discipline. Il peut, dans
ce cas, étre assisté par une personne de son choix, sta-
giaire ou salarié de I'organisme. La commission de disci-
pline transmet son avis au Directeur de 'organisme dans le
délai d’un jour franc aprés sa réunion.

- La sanction ne peut intervenir moins d’un jour franc ni plus
de quinze jours apres I'entretien ou, le cas échéant, apres
la transmission de l'avis de la commission de discipline. Elle
fait 'objet d’'une décision écrite et motivée, notifiée au sta-
giaire sous la forme d’une lettre qui lui est remise contre
décharge ou d’une lettre recommandée.

Lorsque I'agissement a donné lieu a une mesure conserva-
toire d’exclusion temporaire a effet immédiat, aucune sanc-
tion définitive, relative a cet agissement, ne peut étre prise
sans que le stagiaire ait été informé au préalable des griefs
retenus contre lui et éventuellement que la procédure dé-
crite ci-dessus ait été respectée.

Article 18 : Publicité
Le présent réglement est affiché dans les locaux du CNEH
accessible a chaque stagiaire.

Un exemplaire du présent reglement est disponible a I'ac-
cueil du CNEH et sur son site Internet.

CNEH, 3 rue Danton 92240 Malakoff 01 41 17 15 15
www.cneh.fr
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DEMANDE DINSCRIPTION CNEH

A renvoyer au CNEH

e Par courrier : Service formation - 3, rue Danton 92240 Malakoff
¢ Par e-mail : formation@cneh.fr - 01 41 17 15 76

FORMATION*

Intitulé

Référence 1| | | Date(s)

Facturation sur Chorus Pro (établissements publics) : SIRET de I'établissement (14 chiffres) | | || | [ [ I L L1 1L 1L 1|

Code Service Chorus (SE) Numéro d’Engagement Juridique (EJ)

FORMAT| ON SU |\/| E AU TlTRE DU D pc*(l’attestation délivrée uniquement aprés obtention des informations ci-apres)

[ Acquisition, entretien ou perfectionnement des connaissances

N° RPPS N° ADELI

Mode d’exercice dominant (> 50%) [] Salarié [ Libéral [ Mixte [] Service de santé des armées
PARTICIPANT*
OMme [OM. Nom Prénom

Secteur [ Direction [ Administratif [ Médical [] Soins et paramédical [ Technique et logistique
[ Autre

Métier exercé Pole/Service

E-mail du participant (obligatoire)

Nom de I'établissement

Statut juridique de I'établissement [] Public [ Privé [ Espic
Adresse de I'établissement
Code postal Ville Téléphone [ | | [ [ [ I 1 JL ]

RESPONSABLE DE FORMATION®

OMme [OM. Nom Prénom

Adresse ( si differente de I'établissement)

Code postal Ville

Teléphone || | I JL L JL [ JL 1|

E-mail (obligatoire)

F| NAN CEU R (SI DIFFERENT DE LEMPLOYEUR) * Depuis le 25 mai 2018, le Réglement général sur la protection des données (RGPD)

a défini de nouvelles regles de protection des données a caractére personnel.

Le CNEH ne recueille que les données indispensables a votre inscription et sengage
Adresse a ne pas les diffuser. Si vous souhaitez modifier ou supprimer vos coordonnées,
vous pouvez adresser un mail a formation @cneh.fr

Code postal Ville Date Signature et cachet

“tous les champs sont obligatoires

Organisme de formation : 11 92 1585 192 - N°ODPC : 1044 - Siret : 30500959900146 - APE : 70227 -
numéro Qualiopi : N°2021/92714.1- Certification qualité délivrée au titre de la catégorie : ACTIONS DE FORMATION






NOTRE CENTRE DE FORMATION

A proximité du cceur de la capitale, nous vous accueillons dans un environnement

confortable et convivial.

Retrouvez les modalités pratiques de votre séjour au CNEH p. 620

Adresse : CNEH, 3 rue Danton - 92240 Malakoff
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Tél.: 0141171515
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CONTACT

Tél.01 4117 1515
E-mail : formation@cneh.fr
Et toutes les informations sur WWW.CNEH.FR
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CNEH - Centre National de I'Expertise Hospitaliere
3 rue Danton 92240 Malakoff - Tél. 01 41 17 15 15




