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Promotion Simone-Iff - EDH 2015-2016  
Pro�l statistique de la 54e promotion

Au 16 février 2015, après démissions et intégrations 
des candidats admis sur les listes complémentaires,  
la promotion comprend 68 élèves directeurs d’hôpital. 
Présentation détaillée de la promotion Simone-Iff.

Présentation générale

Effectifs
Concours externe 43 (63 %)
Concours interne 25 (37 %)
Total promotion 68 

Moyenne d’âge

Concours externe 26 ans 
Âge maximal = 38 ans • Âge minimal = 23 ans 

Concours interne 35 ans 
Âge maximal = 48 ans • Âge minimal = 29 ans

Moyenne d’âge globale 30 ans 
20-29 ans = 44 • 30-39 ans = 18 • 40-49 ans = 6

Répartition par sexe
Concours externe 43 élèves

24 femmes (56 %)
19 hommes (44 %)

Concours interne 25 élèves

11 femmes (44 %)
14 hommes (56 %)

EDH 2015-2016 35 femmes (52 %)
33 hommes (48 %)

EDH 2014-2016 32 femmes (53 %)
28 hommes (47 %)

Formations universitaires et professionnelles

Diplômes universitaires

Nature Externes Internes Total

Licence – Niveau III 1 1 2

Master I/Maîtrise – Niveau II 3 5 8

Master II/DEA/DESS – Niveau I 39 19 58

Doctorat – Niveau I - - -

Total 43 25 68

58 élèves titulaires d’un diplôme de niveau I  
(master II ou équivalent), soit 85 % de la promotion
EDH 2014-2016 - Promotion Denis-Mukwege,  
58 élèves titulaires d’un diplôme de niveau I  
(master II ou équivalent), soit 96%

Institut d’études politiques (IEP)
Externes Internes

EDH 2015-2016 
35 élèves (51 %)

29 élèves 
(67 %)

6  
(24 %)

EDH 2014-2016  
25 élèves (42 %)

19 élèves 
(49 %)

6  
(29 %)

Origine géographique des IEP

Externes Internes

Paris 13 1

Rennes 4 4

Lille 3 -

Bordeaux 1 1

Aix-en-Provence 2 -

Grenoble 2 -

Toulouse 2 -
Strasbourg 2 -
Total 29 6

* Source : EHESP, direction des études,  
pôle établissements sanitaires et sociaux, $lière DH 
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Autres instituts et écoles

Nature Externe Interne

HEC Paris - 2

École normale supérieure Paris 1 -

École des mines Saint-Étienne 1 -

IRA Metz - 1

École du Val-de-Grâce - 1

École supérieure de commerce Paris 1 -

Ipag Rennes 3 2

École normale supérieure Cachan 1 -

ENSAI Rennes - 1

Total 7 7

Formations à caractère professionnel

Nature Externe Interne

AAH - EHESP - 9

Cadre de santé - 1

DESMS - EHESP - 1

Capes - 1

École nationale des $nances publiques 1 -

IRA 2 4

IASS EHESP 1 -

EN3S, école militaire CTA - 1

ENS Fontenay-Saint-Cloud - 1

Total 4 18

Soit 22 élèves = 32 % de la promotion

Expériences professionnelles (1 an minimum) 
Fonction publique de l’État : 15 élèves (22 %)

Nature Externe Interne

Professeur en histoire-géographie - 1

Chargé de mission,  
Direction générale de la santé 1 -

Attaché statisticien - 1

Attaché principal - 2

Attaché d’administration - 4

Assistant de justice - 1

Of$cier de l’armée - 2

IASS 1 -

Vacataire Éducation nationale - 1

Contractuel - 1

Total 2 13

Fonction publique territoriale : 3 élèves (4%)

Nature Externe Interne

Attaché territorial - 2

Adjoint au maire 1 -

Secteur hospitalier et social : 12 élèves (18 %)

Nature Externe Interne

Assistant de direction 1 -

Attaché d’administration hospitalière - 9

Cadre sup. de pôle et directeur par intérim - 1

Cabinet ministériel 1 -

Total 2 10

Autres secteurs professionnels : 6 élèves (9 %)

Nature Externe Interne

Culture 1 -

Conseil 2 -

Conseil affaires publiques 1 -

Média 2 -

Total 6 -

 

53 % des élèves disposent d’une expérience professionnelle  
de 1 an minimum avant leur entrée à l’EHESP

EDH 2014-2016, promotion Denis-Mukwege : 43 % des élèves disposaient 
d’une expérience professionnelle de 1 an minimum avant leur entrée à l’EHESP
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