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= Attaché d’administration hospitalière

= Adjoint des cadres hospitaliers

= Assistant médico-administratif

 = Cadre supérieur de santé

= Directeur d’établissement sanitaire, social et médico-social

= Directeur d’hôpital

= Directeur des soins

 = Inspecteur de l’action sanitaire et sociale

= Technicien supérieur hospitalier

Formation proposant Conférences Classes virtuelles Coaching
des modules d’actualité,retours thématiques personnalisé
en e-learning d’expérience, etc.
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Préparez-vous à réussir avec le CNEH ! 

L’équipe

Catherine JoulainCéline Limouzy

Véronique DelétangClothilde Poppe

Assistante formationDirecteur d’hôpital, diplômée de l’EHESP 
Pôle Concourset de Sciences-Po Paris. Directrice du 
et adaptation à l’emploiPôle «Concours et adaptation à l’emploi», 
Tél. 01 41 17 15 66elle pilote les dispositifs de préparation en 
catherine.joulain@cneh.fre-learning et présentiel. Elle est également 

correspondante région Sud pour le CNEH.

Assistante formationJuriste spécialisée en droit de la santé. 
Pôle ConcoursResponsable du Pôle «Concours et adap-
et adaptation à l’emploi tation à l’emploi», elle pilote les dispositifs 
Tél. 01 41 17 15 78de préparation en présentiel. Elle intervient 
veronique.deletang@cneh.frégalement en tant que formatrice en droit 

hospitalier.

Les Préparations Concours de référence pour réussir les concours

de la fonction publique hospitalière 

Un corps professoral de haut niveau

Un tutorat et un coaching personnalisés

Des modalités pédagogiques multiples et adaptables

École de référence depuis plus de 45 ans dans le secteur de la santé, le CNEH propose une solide préparation aux 
concours administratifs hospitaliers. Chaque programme s’appuie sur une pédagogie active qui allie méthodologies 
et référentiels de connaissances indispensables, à un entraînement régulier et intensif, nécessaire à la réussite des 
concours visés.

Le corps professoral de haut niveau est la clé de la qualité de l’enseignement proposé au CNEH. Il est composé de 
professionnels expérimentés : directeurs d’études et professeurs agrégés, médecins, universitaires, ssionnels du profe
secteur hospitalier, fonctionnaires de haut rang. Tous ont à cœur de vous fournir les outils de la réussite : des supports de 
cours rédigés et adaptés chaque année aux évolutions des programmes, des travaux dirigés et des entraînements réguliers. 

Au-delà de leurs compétences pédagogiques et de leurs connaissances des épreuves, les enseignants accompagnent de 
manière individualisée les candidats aux concours. Motivation, confiance en soi, ténacité dans l’apprentissage… autant de 
dimensions « extra-académiques » qu’il est important de consolider pour réussir un concours.

Par son expérience et l’excellence de son enseignement, le CNEH peut se prévaloir de taux de réussite en progression 
continue chaque année, allant jusqu’à 85% selon les concours. Par ailleurs, le CNEH a développé de nombreux outils 
interactifs et pédagogiques à travers des classes virtuelles, qui recréent à distance les conditions d’une formation en salle   
traditionnelle et permettent d'en garantir l'efficacité. Grâce à toutes les formules proposées par le CNEH, chaque stagiaire 
choisit les modalités d’apprentissage adaptées à ses objectifs et à sa temporalité, et prépare simultanément un ou plusieurs 
concours en une année :

• Préparation Concours en e-learning 
• Préparation Concours en présentiel 
• Formation d’adaptation à l’emploi 
• Préparation Concours et adaptation à l’emploi dans vos établissements

Trouvez LA formation adaptée à vos besoins ! 

A bientôt sur !www.cneh.fr 

Céline LIMOUZY 
Directrice du pôle concours

et adaptation à l’emploi
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Chaque année, nous formons...

Nous intervenons dans vos établissements !

Notre offre sur site : 

ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE

participants

 en e-learning

participants formés

vos établissements

participants 

dans nos locaux

 suivant un cursus

de formation

  de stagiaires très satisfaits
dans 

(moyenne des sessions évaluée à

préparant des concours et 

participant à des adaptations à l’emploi 

accueillis 

Nos cycles de préparation aux concours et formations d’adaptation à l’emploi peuvent être déclinés dans votre 

établissement. Projet personnalisé, dispositif p édagogique optimisé, formule d’accompagnement sur-mesure, 

notre équipe d’experts répond à tous vos besoins

• Le cycle de perfectionnement pour les cadres supérieurs de santé   

• Les cycles préparatoires de l’EHESP (pré-concours) : AAH, DESSMS & DH, DS

• Le concours d’adjoint des cadres hospitaliers (ACH)

• Le concours d’assistant médico-administratif (AMA)

• Les examens professionnels grade 2 et grade 3 d’ ACH

• Les examens professionnels grade 2 et grade 3 d’ AMA  

• Les formations d’adaptation à l’emploi pour :

- les techniciens hospitaliers et techniciens supérieurs hospitaliers (TH et TSH)

- les adjoints des cadres hospitaliers (ACH)

- les assistants médico-administratifs (AMA)

- les agents de service mortuaire

+

+

+
200 

85 % 
 17/20 )

POURQUOI FAIRE CONFIANCE AU CNEH ?

Formations sur site

. 

De nombreux établissements ont déjà choisi la formule sur mesure du CNEH : 

250  

  300
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L’école de référence

Nos agréments - Nos référencements

Nos partenaires

CNEH

S’enrichir

PRENDRE 
S’adapter

CONFIANCE

SE Révéler progresser

grâce à de 

 avec

enseignants et apprenants

en 
à toutes les 

au travers de concours
de son poste

blancs

au long de la formation
grâce au 

et 
de la santé

nombreux

échanges

mesurant ses progrès
dimensions

tutorat 
mettre à jour des capacités

d’experts 
non exploitées

Organisme de formation Qualiopi : 11 92 1585 192   : N°2021/92714.1     
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Nos ouvrages

LA collection CNEH-DUNOD

Concours

Catégorie B

2021 
2022

 
 •

Cat.B

U-
T

-
U

T

Catégorie B

 pour réussir 

202  
2022

De l’inscription au jour J : 
in�os utiles

Le programme  
de révision

Les connaissances  
en fches synthétiques

Les bonnes méthodes

Des QCM, exercices 
et annales corrigés

Un sujet d’annales  
o�ert à télécharger

De l’inscription au jour J :  
in�os utiles

Le programme de révision 
pour s’organiser

Les connaissances en fches 
synthétiques à maîtriser

Les bonnes méthodes  
pour réussir

Des QCM, exercices et sujets d’annales 
corrigés pour s’évaluer et progresser

Un sujet d’annales  
à télécharger gratuitement  
sur le site www.dunod.com

ASSISTANT  

MÉDICO-ADMINISTRATIF
 branche secrétariat édical

Concours interne et externe branche secrétariat médical

C
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La préparation pas à pas 
pour réussir votre concours

Tout-en-un

trati  

26/04/2021   09:44

Découvrez la collection «J’intègre la fonction publique» publiée par le CNEH

en collaboration avec les éditions Dunod.

Les trois ouvrages dédiées aux concours hospitaliers et médico-sociaux sont 

disponibles en librairie :

«La dissertation de culture générale pas à pas» 

«La note sur dossier aux concours de la fonction publique hospitalière» 

«Concours Assistant Médico-Administratif tout-en-un»

de

économiste, enseignant à l’Université Lyon 2, à l’IEP de Lyon et au CNEH

de directeur d’hôpital et enseignant au CNEH

de

coordonatrice de secrétariats médicaux, enseignante au CNEH et 

 juriste en droit de la santé, responsable du Pôle Concours au CNEH

 Lahsen Abdelmalki, 

 David Larivière, 

 Martine Daigneau, 

Clothilde 

Poppe,

Cet ouvrage vous aide à préparer l’épreuve de dissertation de culture générale, selon une 

approche pragmatique et appliquée : la méthode en 10 étapes pas à pas, pour maitriser 

tous les aspects de la dissertation, 100 exercices pratiques pour évaluer votre niveau et 

progresser, et des sujets commentés et corrigés pour réviser et comprendre.

Cet ouvrage vous aide à p pré arer l’épreuve de note sur dossier selon une méthode 

en 5 étapes, déclinée et explicitée pas à pas, des exercices d’application et des sujets 

d’annales corrigés pour vous entraîner en conditions réelles.

Ludique et efficace, cet ouvrage intègre toutes les connaissances indispensables 

à la préparation efficiente du concours d’ AMA à travers une démarche originale. Les 

contenus vont permettront également d’enrichir vos connaissances et votre pratique 

professionnelle à l’issue du concours.
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Préparez vos oraux avec le cneh !

Vous êtes admissible ?

Mettez toutes les chances de votre côté en choisissant l’école de référence

Mettez toutes les chances de votre côté pour réussir
les oraux des concours DESSMS et DH 2022 !

En partenariat avec l’ ssociation des irecteurs d’ ôpitaux (ADH) et la édération ospitalière de rance (FHF)

A
 D

H
F H

F

La préparation aux oraux 2022 avec le CNEH c’est :- Une préparation intensive et sur-mesure aux épreuves orales
- 3 jours de méthodologie et 4 jours d’oraux blancs- Du coaching collectif associé à du tutorat individualisé- L’offre de référence la plus complète du secteur

Toutes les informations sur 

80 % de réussite pour la promotion 2021 ! 
Une formation innovante, exigeante et unique pour les concours de la santé.

www.cneh.frrubrique « Concours et Adaptation à l’emploi »

www.cneh.fr

ÉCOLE DE RÉFÉRENCE
CONSEILLER DE CONFIANCE

ÉCOLE DE RÉFÉRENCE
CONSEILLER DE CONFIANCE

ÉCOLE DE RÉFÉRENCE
CONSEILLER DE CONFIANCE

Réf. 205

Préparez vos oraux 2022 au CNEH !

Mettez toutes les chances de votre côté pour réussir
les oraux du concours AAH 2022 !

La préparation aux oraux 2022 avec le CNEH c’est :

En partenariat avec l’ ssociation des irecteurs d’ ôpitaux (ADH) et la édération ospitalière de rance (FHF)

A
 D

H
F H

F

- Une préparation intensive et sur-mesure aux é- 3 jours de méthodologie et 4 jours d’oraux blancs

preuves orales
- Du coaching collectif associé à du tutorat individualisé- L’offre de référence la plus complète du secteur

85 % de réussite pour la promotion 2021 ! 
Une formation innovante, exigeante et unique pour les concours de la santé.

Toutes les informations sur www.cneh.frrubrique « Concours et Adaptation à l’emploi »

www.cneh.fr

Réf. 2000

Préparez vos oraux 2022 au CNEH !

Mettez toutes les chances de votre côté pour réussir les oraux des
cycles préparatoires de l’EHESP : pré-concours AAH, DESSMS/DH et DS

La préparation aux oraux 202avec le CNEH, c’est :
 des cycles préparatoires de l’EHESP 

En partenariat avec l’ ssociation des irecteurs d’ ôpitaux (ADH) et la édération ospitalière de rance (FHF)

A
 D

H
F H

F

3

- Une préparation intensive et sur-mesure à l’épreuve orale- Du coaching collectif associé à du tutorat individualisé’offre de référence la plus complète du secteur

- L

Une formation innovante, exigeante et unique pour les concours de la santé.

80 % de réussite pour la promotion 2021 ! 

Toutes les informations sur www.cneh.fr

rubrique « Concours et Adaptation à l’emploi »

rubrique « Concours et Adaptation à l’emploi »

Réf. 1035

ÉCOLE DE RÉFÉRENCE
CONSEILLER DE CONFIANCE

ÉCOLE DE RÉFÉRENCE
CONSEILLER DE CONFIANCE

Préparez vos oraux 202  au CNEH !3

Préparation aux oraux des cycles

préparatoires de l’EHESP 

15 et 16 sept. 2022 23 sept. 2022 5, 6 et 7 oct. 2022

puis du 19 au 23 sept. 2022 puis 26 au 29 sept. 2022 Réf. 1456 p.39

Réf. 205 p.35 Réf. 2000 p.41

2 jours en avril ou mai 2023 28, 29 et 30 sept. 2022 puis 6 et 7 oct. 2022 

Réf. 1035 p.43 Réf. 905 p.37 

Mettez toutes les chances de votre côté pour réussir
les oraux du concours IASS 2022 !

La préparation aux oraux 2022 du concours IASS avec le CNEH c’est :

En partenariat avec l’ ssociation des irecteurs d’ ôpitaux (ADH) et la édération ospitalière de rance (FHF)

A
 D

H
F H

F

- Une préparation intensive et sur-mesure aux épreuves orales
- 3 jours associant apports méthodologiques et oraux blancs
- Du coaching collectif associé à du tutorat individualisé- L’offre de référence la plus complète du secteur

70 % de réussite pour la promotion 2021 ! 
Une formation innovante, exigeante et unique pour les concours de la santé.Toutes les informations sur www.cneh.frrubrique « Concours et Adaptation à l’emploi »

www.cneh.fr

Réf. 1456

Préparez vos oraux 2022 au CNEH !

Préparation aux oraux

du concours IASS

Préparation aux oraux

des concours DESSMS et DH 

Mettez toutes les chances de votre côté pour réussir
les oraux du concours Directeur des Soins 2022 !

La préparation aux oraux 2022 du concours DS avec le CNEH c’est : 

En partenariat avec l’ ssociation des irecteurs d’ ôpitaux (ADH) et la édération ospitalière de rance (FHF)

A
 D

H
F H

F

 on intensive et sur-mesure aux épreuves orales

- Une préparati
- 5 jours associant apports méthodologiques et oraux blancs
- Du coaching collectif associé à du tutorat individualisé- L’offre de référence la plus complète du secteur

82 % de réussite pour la promotion 2021 ! 
Une formation innovante, exigeante et unique pour les concours de la santé.

Toutes les informations sur www.cneh.fr

www.cneh.fr

Réf. 905

Préparez vos oraux 2022 au CNEH !

Préparation aux oraux 

du concours DS

Préparation aux oraux

du concours AAH

Contact :

Contact : 

Catherine Joulain,

Véronique Delétang,

 assistante formation, catherine.joulain@cneh.fr - 01 41 17 15 66

 assistante formation, veronique.deletang@cneh.fr - 01 41 17 15 78 
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Présentation du Pôle et de ses engagements

Présentation de l’offre coaching 

Ecole de référence depuis plus de 45 ans, le CNEH est expert dans la  Au-delà 

des méthodologies et des connaissances indispensables mises à disposition par un corps professoral de haut niveau, le CNEH attache 

une grande importance au  et au  de ses stagiaires pour les mener à la , sous 

forme d

Réussir rapidement sa prise de poste représente pour le nouveau dirigeant un enjeu majeur, et, dans beaucoup de cas, un véritable challenge. 

Chaque prise de poste est un moment fort et critique dans une carrière. Il s’agit à la fois d’une période riche d’opportunités, mais aussi source

de stress pour le manager. Son nouvel environnement attend qu’il se positionne au plus vite et qu’il prenne des décisions ; mais pour cela, il 

doit avoir bien compris ce nouvel environnement et établi des relations constructives avec les principaux acteurs. 

Le CNEH propose un accompagnement à la prise de poste sous forme de coaching individuel et/ou collectif aux :

• Directeurs d’hôpital (DH),

• Directeurs d’établissement sanitaire, social et médico-social (DESSMS)

• Directeur des Soins (DS).

La mission d’accompagnement du dirigeant dans sa nouvelle fonction dure 9 à 12 mois et s’organise autour de rencontres en face-à-face ou 

en visioconférence de 2 heures. Leur nombre est défini au départ. Les sessions de coaching ont lieu deux fois par mois au départ, puis le 

rythme devient mensuel. Elles peuvent être complétées par des échanges en distanciel (téléphone, mail, Skype/Teams…) en cas d’urgence 

ou de point spécifique à approfondir. Le coaching individuel sur mesure permet d’adapter le format et les fréquences d’entretien en fonction 

de l’emploi du temps du coaché et de l’urgence identifiée.

Notre accompagnement individualisé offre un espace d’échange, de travail et de recul pour mieux prendre en main son nouveau poste. Cela 

constitue également pour le dirigeant un moment clé pour réfléchir à son propre style de management et à la façon dont il veut exercer ses 

fonctions, pour identifier ses forces et ses points d’amélioration.

Le coaching collectif améliore la performance d’un ensemble de dirigeants autour d’objectifs de développement communs. Il permet par 

le partage des ressources d’élaborer des solutions à la fois individuelles et collectives. Le coaching collectif crée et renforce les liens entre 

pairs enclins à plus de coopération. Cela permet aux managers d’acquérir une véritable culture de managers coachs et de construire des 

communautés managériales. Il s’appuie sur les mêmes modalités que le coaching individuel et permet, en plus, l’utilisation créative du groupe. 

L’accompagnement s’organise autour de 5 à 6 séances en collectif, de 2 à 4 heures. 

Les deux modalités d'accompagnement proposées par le CNEH, coaching individuel et coaching collectif, peuvent également être mises 

en place de manière complémentaire.

directrice du pôle concours & adaptation à l’emploi, directeur d’hôpital - consultante sénior

celine.limouzy@cneh.fr - Tél. 06 71 64 65 90

Tarification à la séance ou au forfait - Sur site et/ou à distance par téléphone ou visioconférence

préparation aux concours administratifs hospitaliers.

tutorat coaching personnalisés réussite aux concours

’entretiens individuels et de cours collectifs.

Céline Limouzy, 

  

  

Le coaching à la prise de poste DESSMS, DH et DS

En pratique, le CNEH propose deux modalités d’accompagnement différenciées :

     • Coaching individuel : un accompagnement sur mesure

     • Coaching collectif : se développer entre pairs

CONTACT - DEVIS PERSONNALISE

CONDITIONS TARIFAIRES
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Choisissez l ’école de référence !

PRÉPARATIONS

CONCOURS 

EN E-LEARNING
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Préparez-vous à votre rythme, 

en ligne et en présentiel

Plus de 250 participants formés à distance par le CNEH chaque année !

Les concours préparés
- Directeur d’hôpital (DH)

- Directeur d’établissement sanitaire, social et médico-social (DESSMS)

- Directeur des soins (DS)

- Cadre supérieur de santé (CSS)

- Inspecteur de l'Action Sanitaire et Sociale (IASS)

- Attaché d’administration hospitalière (AAH)

- Cycles préparatoires de l’EHESP (p -ré concours) : AAH, DESSMS & DH, DS

- Adjoint des cadres hospitaliers (ACH)

Cycle de perfectionnement pour les

Le CNEH p pro ose aux cadres supérieurs de santé en exercice qui souhaitent faire 
t  ou à ceux qui viennent de prendre leur poste de CSS un  à ceux qui fon

cycle de perfectionnement de 

Une formule mixte qui associe modules en e-learning et sessions en présentiel via des modalités pédagogiques 
différentes : cours magistraux, travaux d g , ciri és onférences d’actualité, concours blancs, tables rondes etc.

Le Blended learning : qu’est-ce que c’est ?

@
e-learning

présentiel

24/24

NOUVEAU ! S SUPÉRIEURS DE SANTÉ CADRE 

évoluer leurs 

compétences, fonction de CSS

12 jours en présentiel et 6 mois en ligne.
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Céline LIMOUZY Clothilde Poppe CATHERINE JOULAIN

Véronique DELÉTANG

Directrice du pôle Concours Responsable pédagogique Assistante formation
et Adaptation à l’emploi 

Assistante formation

Choisissez l’école de référence, experte de la préparation aux concours du secteur public hospitalier
  

Pouvoir concilier formation et contraintes professionnelles

  Disposer, à tout moment et depuis n’importe quel poste, de la   en ligne  plateforme d’enseignement 
  (supports de cours, méthodologies, corrig - yp , Fés t es AQ, etc.)

  Produire régulièrement des devoirs en ligne pour chaque matière avec correction personnalisée  
  et mise à disposition de corrigés-types

  Bénéficier d’un accompagnement pédagogique personnalisé tout au long de votre parcours

  Participer à des journées de regroupements présentiels à Paris pour favoriser l’émulation  
  collective, rencontrer vos enseignants référents, poser toutes vos questions et s’entraîner en 
  conditions réelles lors de concours blancs

  Assister à des tables rondes et des conférences d’actualité sur des thématiques clés de la fonction 
  publique hospitalière 

Bénéficier de classes virtuelles thématiques à périodicité régulière

Toutes les informations sont disponibles sur  rubrique « Concours et adaptation à l’emploi ».

clothilde.poppe@cneh.fr catherine.joulain@cneh.fr
Directeur d’hôpital Tél. 01 41 17 15 45 Tél. 01 41 17 15 66
celine.limouzy@cneh.fr
Tél. 06 71 64 65 90

veronique.deletang@cneh.fr
Tél. 01 41 17 15 78 

Les avantages du blended learning au CNEH 

www.cneh.fr

RENSEIGNEMENTS 
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Préparation aux concours

hospitaliers DESSMS et DH 

DURÉE

DATES PRÉVISIONNELLES

Pour les épreuves écrites d’admissibilité : 

22 jours de présentiel et 12 mois en ligne soit :  

www.cng.sante.fr

Pour les épreuves orales d’admission : 

Regroupement présentiel n°1 :

Regroupement présentiel n°2 : 

Regroupement présentiel n°3 :

Regroupement présentiel n°4 :     

Préparation aux épreuves orales : 

• 16 jours de regroupement à Paris (4 modules de 4 jours) 

pour la préparation aux épreuves écrites

• Une session intensive de 6 jours dédiée à la préparation 

des épreuves orales (2 modules de 2 jours puis 4 jours)

• Démarrage de la formation : 15 novembre 2022

La formation se déroule de nov. 2022 à nov. 2023 :

Regroupements présentiels au CNEH à Paris

Session réservée aux candidats admissibles

• 

    • 

• Acquérir les méthodologies requises pour chacune des épreuves 

écrites d’admissibilité

• Acquérir les connaissances théoriqueset pratiques pourchacune des   

matières définies par arrêtés

   

Retrouvez le programme détaillé des concours sur : 

• Acquérir la méthodologie de l’épreuve orale et adopter la bonne pos-

ture pour impressionner favorablement les jurys 

• Mobiliserdes connaissances adaptées aux enjeux actuels du monde  

contemporain et plus spécifiquement du service public hospitalier

• Construire une vision métier et appréhender le positionnement du 

du directeur d’hôpital et du directeur d’établissement sanitaire, social 

et médico-social

15, 16, 17 et 18 novembre 2022

10, 11, 12 et 13 janvier 2023 

14, 15, 16 et 17 mars 2023 

9 , 10, 11 et 12 mai 2023

2 jours puis 4 jours en septembre 2023

SESSION 2022 - 2023

Concours visés :

Directeur d’établissement sanitaire MS), social et médico-social (DESS

Directeur d’hôpital (DH)

Réf. 982+ présentiel

OBJECTIFS 

e-learning

Nos partenaires

Coaching personnalisé

Conférences d’actualité, retours d’expérience, etc.

Cycle de classes virtuelles thématiques 
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* Légende :

DHosp FiPu
DHosp / DESMS GeFi

LSS et AS
DPU SP
ECO

** A l’exception des deux matières choisies à l’écrit

 = Droit hospitalier  = Finances publiques
 = Droit hospitalier et droit des = Gestion financière et comptable des entreprises

établissements sociaux et médico-sociaux  = Législation de sécurité sociale et d’aide sociale
 = Droit public  = Santé publique
 = Sciences économiques

 

ConcoursCochez Épreuves des concours Choix  des matièresvisés

**
+

*

**

*

ÉCRITES (admissibilité) ORALES (admission)

DESSMS Arrêté du 29 novembre 2012 4 épreuves écrites : 3 épreuves orales :

4 épreuves écrites (1 à cocher)

3 épreuves  orales Une case à cocher dans chaque 
colonne

(1 case à cocher)

DH Arrêté du 29 novembre 2012 4 épreuves écrites : 3 épreuves orales :

4 épreuves écrites (1 à cocher)

3 épreuves  orales Une case à cocher dans chaque 
colonne

(1 case à cocher)

Autre(s) à 
préciser :

 

� �

� �

�
� �

� �

� �

� � �

� � �
� �

�

� �

�

�

� �

� �

�
� �

� �

� �

� � �

� �
�

� �

�

� �

�

�

  
  

   
               

 
    
               
  

 
  
 
 

  
  
    

              
  

    
               
  

 
  
 
 

Dissertation de culture générale Entretien avec le jury
Note sur dossier 1 matière technique 
2 matières techniques

Externe

Interne 1 langue vivante obligatoire

3
concours

Allemand
Anglais
Espagnol

Dissertation de culture générale Entretien avec le jury
Note sur dossier 1 matière technique 
2 matières techniques

Externe

Interne

3 1 langue vivante obligatoire
concours

Allemand
Anglais
Espagnol

 

 

 

DPU
ECO FiPu

 SP GeFi
DPU LSS et AS
ECO FiPu
SP GeFi

LSS et AS
 Statistiques

DPU DHosp 
ECO FiPu
SP GeFi

DPU DHosp LSS et AS
ECO FiPu
SP GeFi

LSS et AS
 Statistiques

DHosp / DESMS

DHosp / DESMS

 

 

+ 

ème

ème

RENSEIGNEMENTS 

Céline LIMOUZY CATHERINE JOULAIN
Directrice du pôle Concours Assistante formation
et Adaptation à l’emploi catherine.joulain@cneh.fr
Directeur d’hôpital Tél. 01 41 17 15 66 
celine.limouzy@cneh.fr
Tél. 06 71 64 65 90
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COORDONNÉES PERSONNELLES PROFIL DU CANDIDAT 

COORDONNÉES PROFESSIONNELLES

RESPONSABLE FORMATION
PRISE EN CHARGE FINANCIÈRE

MODALITÉS DE RÈGLEMENT

FACTURATION SUR CHORUS PRO

Mme     M.   Externe     Interne     3 concours

Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Nom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Établissement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Fonction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fonction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Service/Pôle  . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Adresse personnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Adresse. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
CP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CP  . . . . . . . . . . .  . . . . . . .. . . . . Ville  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . 
Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Téléphone  portable (obligatoire) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . E-mail professionnel  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
E-mail  personnel (obligatoire). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . .

Mme     M.  
Autofinancement     Établissement Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Nom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

E-mail . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Paiement joint (obligatoirement) Fonction . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 À facturer à l’établissement

SIRET de l’établissement (14 chiffres)

Code Service Chorus (SE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Date Signature et cachet

ème 

  

 

 
 

 

Réf. 982 Préparation aux concours hospitaliers

DESSMS et DH en e-learning et présentiel

(Possibilité de paiement en plusieurs fois)

demande D'INSCRIPTION (À RENVOYER AU CNEH)

CAS SPÉCIFIQUES

Bulletin d’inscription à retourner accompagné d’un CV détaillé et d’une lettre de motivation adressés à Céline Limouzy : 
par courrier : CNEH (Catherine Joulain) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff 
ou par mail en version scannée à catherine.joulain@cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation à l’emploi

Accord du directeur de l’établissement pour la prise en charge financière 
au titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge 
financière en cas d’autofinancement.

*Dans le cadre du pack épreuves écrites et orales, les sessions de préparation aux oraux ne sont pas remboursées en cas de non-admissibilité à l’issue des épreuves écrites
  Toute formation commencée est dûe dans son intégralité

• Prise en charge possible dans le cadre du plan de formation 
de l’établissement ou par lA’ NFH dans le cadre du congé de 
formation professionnelle

• Inscription à titre individuel (règlement en autofinancement)  
Merci de nous contacter

Cycle e-learning AVEC regroupements présentiels

Cycle e-learning SANS regroupements présentiels

Préparation aux oraux des concours DESSMS et DH

Organisme de formation Qualiopi

incluant le cycle de classes virtuelles thématiques 

incluant le cycle de classes virtuelles thématiques  

Pack Concours DESSMS et DH*

Pack Concours DESSMS et DH*

DESSMS/DH (épreuves écrites + orales)
Réf.982 +  Réf.205                                                                
DESSMS/DH (épreuves écrites) 
Réf.982                                                                                

DESSMS/DH (épreuves écrites + orales) 
Réf.982 +  Réf.205                                                                     
DESSMS/DH (épreuves écrites)
Réf.982                                                                                    

6 jours à Paris
(2 modules : 2 jours puis 4 jours en sept. 2023)          

3 800 € 

3 600 €

3 100 €

2 900 €

900 €

 

 

 

€

(Réf. 205)

 : 11 92 1585 192   : N°2021/92714.1

Session réservée aux candidats admissibles.

 
TARIFS nets de taxe 2022-2023 *
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Préparation au tour 

extérieur DESSMS et DH 

(Liste d 'aptitude)

MODALITéS PéDAGOGIQUES 

DATES PRéVISIONNELLES

• Accompagnement sur mesure en fonction de votre 
calendrier pour un dispositif pédagogique optimisé

• Lancement de la préparation possible sans attendre la 
publication de l'avis de concours et vacances d'emplois

Pour les épreuves écrites d’admissibilité 

Pour les épreuves orales d’admissibilité 

www.cng.sante.fr

En distanciel : 
Accompagnement à l'élaboration du dossier professionnel

En présentiel : 
Accompagnement à la préparation de l'épreuve orale

Vous pouvez intégrer le corps des Directeurs d'Hôpital (DH) et des Directeurs d'Etablissement Sanitaire, Social et Médico-Social 
(DESSMS) - de classe normale ou hors classe - par la voie du Tour Extérieur ou liste d'aptitude (Décret du 2 août 2005 modifié). 
Ce dispositif du Tour Extérieur permet chaque année un recrutement sur dossier et après entretien, en fonction des besoins 
établis par le Centre National de Gestion (CNG).

 - Vous êtes fonctionnaire de catégorie A avec 8 années de 
services effectifs dans cette catégorie et appartenant à un 
grade dont l’indice brut terminal est au moins égal à 852 : 
vous pouve p éte dre à accéder à la classe normale. z r n
- Vous êtes fonctionnaire de catégorie A avec 10 années de 
services effectifs dans cette catégorie et appartenant à un 
grade dont l’indice brut terminal est au moins égal à 1015 : 
vous pouvez prétendre à accéder à la hors classe.

• Méthodologie pour l'élaboration du dossier de candidature
• Acquérir la méthodologie pour l'élaboration du dossier de • Aide à l'élaboration du Curriculum Vitae et à la formulation du

candidature   projet professionnel
• Acquérir les connaissances théoriques et pratiques néces- • Le positionnement et les compétences attendues

saires à l'exercice de la fonction de directeur Forfait de 7 heures pour un accompagnement individualisé

• Acquérir la méthodologie de l'épreuve orale (exposé du 
parcours professionnel et des motivations, réponse aux • Méthodologie de l'épreuve orale : exposé du parcours 
questions), et adopter la bonne posture pour impressionner professionnel et des motivations, réponses aux questions du 
favorablement le jury jury : 2 jours en septembre 2022/2023

• Mobiliser des connaissances adaptées aux enjeux actuels 
du monde contemporain et plus spécifiquement du service • Simulations d j ye ur  et entraînements en conditions de 
public hospitalier concours, avec débriefing personnalisé et recentrage métho-

• Construire une vision métier et appréhender le positionnement dologique : 3 jours en septembre en 2022/2023
du directeur d'hôpital et/ou du directeur d'établissement sani-
taire, social et médico-social

SESSION 2022 - 2023 
PUBLIC VISé

OBJECTIFS

Retrouvez toutes les informations sur le Tour Extérieur
pour les deux corps de direction sur : 

Nos partenaires
Accompagnement 

Réf. 2401
en distanciel

Le CNEH vous accompagne dans vos projets d'évolution professionnelle.

Qui peut postuler ? 

Coaching personnalisé

NOUVEAU !

+

RENSEIGNEMENTS 

Céline LIMOUZY CATHERINE JOULAIN
Directrice du pôle Concours Assistante formation
et Adaptation à l’emploi catherine.joulain@cneh.fr
Directeur d’hôpital Tél. 01 41 17 15 66 
celine.limouzy@cneh.fr
Tél. 06 71 64 65 90



14     www.cneh.fr

COORDONNÉES PERSONNELLES COORDONNÉES PROFESSIONNELLES

RESPONSABLE FORMATION

PRISE EN CHARGE FINANCIÈRE

MODALITÉS DE RÈGLEMENT

FACTURATION SUR CHORUS PRO

Mme     M.  Établissement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fonction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Nom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Service/Pôle  . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Fonction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Adresse. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Adresse personnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CP  . . . . . . . . . . .  . . . . . . .. . . . . Ville  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

CP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E-mail professionnel  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone  portable (obligatoire) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . Mme     M.  
E-mail  personnel (obligatoire). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Nom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Autofinancement     Établissement Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

E-mail . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Paiement joint (obligatoirement)
SIRET de l’établissement (14 chiffres)

 À facturer à l’établissement
Code Service Chorus (SE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Date Signature et cachet

2 jours puis 3 jours en septembre 2022/2023                            

  

DESSMS DH

Elaboration du dossier professionnel 
+ Préparation à l'épreuve orale                                                     

 

 

 

 

Réf. 2401 Préparation au tour extérieur DESSMS et DH

(Possibilité de paiement en plusieurs fois)

demande D'INSCRIPTION (À RENVOYER AU CNEH)

CAS SPÉCIFIQUES

Bulletin d’inscription à retourner accompagné d’un CV détaillé et d’une lettre de motivation adressés à Céline Limouzy : 
par courrier : CNEH (Catherine Joulain) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff 
ou par mail en version scannée à catherine.joulain@cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation à l’emploi

Accord du directeur de l’établissement pour la prise en charge financière 
au titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge 
financière en cas d’autofinancement.

* Dans le cadre de la préparation au Tour Extérieur, les sessions de préparation à
   l'épreuve orale ne sont pas remboursées en cas de non-admissibilité à l’issue du 
   dépôt du dossier de candidature. Toute formation commencée est dûe dans son
   intégralité.• Prise en charge possible dans le cadre du plan de formation 

de l’établissement ou par l’ANFH dans le cadre du congé de 
formation professionnelle

• Inscription à titre individuel (règlement en autofinancement) 
Merci de nous contacter

Tour Extérieur visé : 

Préparation au Tour Extérieur DESSMS et DH 

Préparation à l'épreuve orale du Tour Extérieur DESSMS et DH

1 250 €

750 € 
Session réservée aux candidats admissibles

€

 
TARIFS nets de taxe 2022-2023 *

Organisme de formation Qualiopi : 11 92 1585 192   : N°2021/92714.1     
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Préparation 

au concours hospitalier 

Directeur des soins (DS)  

présentiel

OBJECTIFS

Pour les épreuves écrites d’admissibilité 

19 jours de présentiel et 12 mois en ligne soit :  

www.cng.sante.fr

Pour les épreuves orales d’admission 

Regroupement présentiel n°1 : 

Regroupement présentiel n°2 : 

Regroupement présentiel n°3 : 

Regroupement présentiel n°4 : 

Directrice du pôle Concours  Assistante formation
et Adaptation à l'emploi 

• Acquérir les méthodologies requises pour chacune des 
épreuves écrites d'admissibilité

• Acquérir les connaissances théoriques et pratiques pour 
chacune des matières définies par arrêté • 14 jours de regroupement à Paris (6 modules de 2 ou 3 

jours) pour la préparation aux épreuves écrites

• Une session intensive de 5 jours dédiée à la préparation 
des épreuves orales (2 modules de 3 jours puis 2 jours)

• Démarrage de la formation : 23 novembre 2022

• Acquérir la méthodologie de l'épreuve orale et adopter la 
bonne posture pour impressionner favorablement les jurys

• Mobiliser des connaissances adaptées aux enjeux actuels 
du monde contemporain et plus spécifiquement du service 
public hospitalier

• Construire une vision métier et appréhender le positionnement 
du directeur des soins en établissement et en institut de 
formation

Retrouvez le programme détaillé du concours sur : 

23, 24 et 25 novembre 2022

14, 15 et 16 décembre 2022

2 et 3 février 2023

9 et 10 mars 2023

6 et 7 avril 2023

15 et 16 mai 2023

3 jours en septembre 2023 puis 2 jours en octobre 2023

veronique.deletang@cneh.fr
Directeur d’hôpital Tél. 01 41 17 15 78
celine.limouzy@cneh.fr
Tél. 06 71 64 65 90

RENSEIGNEMENTS 

Céline LIMOUZY Véronique DELÉTANG

Nos partenaires

Réf. 903+e-learning

Concours visé : Directeur des soins (DS)

Coaching personnalisé

Conférences d’actualité,
retours d’expériences, etc.

Cycle de classes virtuelles thématiques

DURÉE 

DATES PRéVISIONNELLES

La formation se déroule de nov. 2022 à nov. 2023 : 

Regroupement présentiel n°5 : 

Regroupement présentiel n°6 : 

Préparation aux épreuves orales :

Regroupements présentiels au CNEH à Paris

Session réservée aux candidats admissibles

SESSION 2022 - 2023 
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COORDONNÉES PERSONNELLES COORDONNÉES PROFESSIONNELLES

RESPONSABLE FORMATION

PROFIL DU CANDIDAT 

FACTURATION SUR CHORUS PRO

Mme     M.  Établissement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fonction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Service/Pôle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Fonction. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Adresse professionnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CP  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ville  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . 
Adresse personnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
CP . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . Ville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E-mail  professionnel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Téléphone  portable (obligatoire) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
me     M.  

E-mail  personnel (obligatoire). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Externe     Interne         E-mail . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Fonction . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

SIRET de l’établissement (14 chiffres)

Code Service Chorus (SE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Épreuves écrites et orales - Réf.903 + 905                            Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Épreuves écrites - Réf.903                                                      

5 jours à Paris
2 modules : 3 jours en sept. 2023 + 2 jours en oct. 2023

Réf. 905        
 

 

Date Signature et cachet

 

 M

PRISE EN CHARGE FINANCIÈRE

MODALITÉS DE RÈGLEMENT 

 Autofinancement     Établissement

Paiement joint (obligatoirement)

À facturer à l’établissement

(Possibilité de paiement en plusieurs fois)

(à renseigner obligatoirement)

Accord du directeur de l’établissement pour la prise en charge financière 
au titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge 
financière en cas d’autofinancement.

*Dans le cadre du pack épreuves écrites et orales, les sessions de préparation aux oraux ne sont pas remboursées en cas de non-admissibilité à l’issue des épreuves écrites
  Toute formation commencée est dûe dans son intégralité

Réf. 903
Préparation au concours de Directeur des soins

(DS) en e-learning et présentiel

MATIÈRES PRÉPARÉES ET SUPPORTS PÉDAGOGIQUES 

TARIFS nets de taxe 2022-2023

(Arrêté du 15 avril 2011)

demande D'INSCRIPTION (À RENVOYER AU CNEH)

CAS SPÉCIFIQUES

• Méthodologie de la note de synthèse • Epidémiologie
• Devoirs en ligne et concours blancs • Santé et prévention
• Entretiens individuels de coaching • Hygiène et environnement hospitalier

• Méthodologie de la dissertation • Aide à l’élaboration du dossier professionnel
• Apports de connaissances • Suivi individualisé en présentiel et à distance en intersession (correction 
• Devoirs en ligne et concours blancs des travaux écrits : fiches techniques et dossiers thématiques)

• Le système de santé français • Méthodologie de l’oral
• L’organisation interne de l’établissement public de santé • Oraux blancs dans les conditions du concours (entretien avec le jury 
• Les personnels de l’établissement public de santé et oraux techniques)
• Le financement de l’établissement public de santé • Débriefing collectif et recentrage méthodologique
• Le statut du malade et l’éthique dans le monde hospitalier • Coaching individualisé (gestion du stress, gestion de la prise de parole, 
• La responsabilité des établissements de santé et de leurs agents gestion du temps...)

• La fonction d’encadrement 
• La gestion de projet et le projet d’établissement

• Prise en charge possible dans le cadre du plan de formation 
de l’établissement ou par lANFH dans le cadre du congé de 
formation professionnelle

• Tarifs modulaires pour une préparation exclusive en e-learning 
sans participation aux regroupements présentiels

• Inscription à titre individuel (règlement en autofinancement) : 
merci de nous contacter

Note de synthèse Soins et santé publique

Dissertation de culture générale Dossier professionnel 

Droit hospitalier Préparation à l’oral (réf.905)

Management et gestion hospitalière

Préparation au concours Directeur des soins
 

Préparation aux oraux du concours Directeur des soins

Session réservée aux candidats admissibles -  

incluant le cycle de classes virtuelles thématiques 
 

 
3 500 €
3 300 €

850 €

€ *

Bulletin d’inscription à retourner accompagné d’un CV détaillé et d’une lettre de motivation  adressés à Céline Limouzy : 
par courrier : CNEH (Véronique Delétang) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff 
ou par mail en version scannée à veronique.deletang@cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation à l’emploi

N° de déclaration d’activité 
11 92 1585 192
N°ODPC : 1044 
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Cycle de perfectionnement 

pour les cadres supérieurs

de santé

Ce cycle de perfectionnement est destiné aux cadres supérieurs de santé : 

- au moment de leur prise de poste

- en exercice et souhaitant faire évoluer leurs compétences

- et également aux cadres faisant fonction de cadre supérieur de santé

e-learning présentiel

SESSION 2022 - 2023OBJECTIFS

• Développer une it professionnelle au   nouvelle ident é 
regard des enjeux d’évolution du système de santé

• Adapter ses méthodes de gestion aux organisations 

complexes et acquérir de nouveaux outils de pilotage 
des pôles

• Conforter son positionnement et affirmer son leadership

Public visé :  

DURÉE

DATES PRéVISIONNELLES

12 jours de présentiel et 6 mois en ligne soit : 

La formation se déroule de nov. 2022 à mai. 2023 :
 

Regroupement présentiel n°1 : 

Regroupement présentiel n°2 : 

Regroupement présentiel n°3 : 

Regroupement présentiel n°4 : 

Regroupement présentiel n°5 : 

Directrice du pôle Concours  Assistante formation
et Adaptation à l'emploi 

• 12 jours de regroupement à Paris pour le suivi des modules 
de formation et les ateliers d’ nalyse des Pratiques Profes-
sionnelles (APP)

• Démarrage de la formation : 24 novembre 2022

24 et 25 novembre 2022

14, 15 et 16 décembre 2022

1 , 2 et 3 février 2023 

9 et 10 mars 2023 

6 et 7 avril 2023

veronique.deletang@cneh.fr
Directeur d’hôpital Tél. 01 41 17 15 78
celine.limouzy@cneh.fr
Tél. 06 71 64 65 90

Regroupements présentiels au CNEH à Paris

er

Nos partenaires

Réf. 1448+

RENSEIGNEMENTS 

Céline LIMOUZY Véronique DELÉTANG

Préparation au concours Cadre Supérieur de 
Santé (CSS) - Voir fiche catalogue Référence 2402 
- Page 19  

Cadres de santé candidats au concours de cadre supérieur de santé
 

 : 
- Accompagnement individuel à l’élaboration du dossier professionnel
- Préparation à l'entretien professionnel : mises en situation

En distanciel

Calendrier adapté aux besoins des candidats

NOUVEAU !
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Réf. 1448
Cycle de perfectionnement pour les cadres 

supérieurs de santé en e-learning et présentiel 

MODULES DE FORMATION

TARIFS nets de taxe 2022-2023

COORDONNÉES PERSONNELLES COORDONNÉES PROFESSIONNELLES

RESPONSABLE FORMATION

FACTURATION SUR CHORUS PRO

Mme     M.  Établissement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fonction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Service/Pôle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Fonction.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Adresse professionnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CP  . . . . . . . . . . .  . . . . . . .. . . . . Ville  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . 
Adresse personnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
CP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E-mail  professionnel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone  portable (obligatoire) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
me     M.  

E-mail  personnel (obligatoire). . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
     

E-mail . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       

      
(Ref.2402)

SIRET de l’établissement (14 chiffres)

 Code Service Chorus (SE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Date Signature et cachet

 

 M

PRISE EN CHARGE FINANCIÈRE

MODALITÉS DE RÈGLEMENT 

 Autofinancement     Établissement

Paiement joint (obligatoirement)

À facturer à l’établissement

(Possibilité de paiement en plusieurs fois)

(à renseigner obligatoirement)

Accord du directeur de l’établissement pour la prise en charge financière * Toute formation commencée est dûe dans son intégralité au titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge 
financière en cas d’autofinancement.

demande D'INSCRIPTION (À RENVOYER AU CNEH)

CAS SPÉCIFIQUES

• Inscription à titre individuel (règlement en autofinancement) 
Merci de nous contacter

Cycle de perfectionnement pour les CSS 

Préparation au concours Cadre Supérieur de Santé 

5 000 €

1 900 €

€ *

Bulletin d’inscription à retourner accompagné d’un CV détaillé et d’une lettre de motivation  adressés à Céline Limouzy : 
par courrier : CNEH (Véronique Delétang) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff 
ou par mail en version scannée à veronique.deletang@cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation à l’emploi

Module 1 : Territorialisation du système de santé et parcours de soins

Module 6 : Démarche qualité et gestion des risques
Module 2 : Cadre Supérieur de santé : un métier en constante évolution

Module 3 : Méthodologie de conduite d'un projet complexe Module 7 : Gestion prévisionnelle des métiers et des compétences

Module 4 : Formalisation et rédaction de documents opérationnels 
Module 8 : Positionnement et leadership et co-développement  et stratégiques

Module 5 : Pilotage d’un établissement, d’un pôle, d’un institut de formation

◗�

◗

◗�

◗

◗

◗

◗

◗ ◗

◗ ◗

◗ ◗

◗
◗

◗
◗�

◗�

◗

◗�

�

�

�

�

�

� �

� �

� �

�
�

�

�

Acquérir des connaissances de base sur le fonctionnement et le pilotage 
Renforcer et compléter ses connaissances sur l'evolution des secteurs des instituts de formation 
de la sante (sanitaire et medico-social) Maîtriser les évolutions en cours dans les formations paramédicales, en 
Comprendre l’impact des politiques de territorialisation sur les parcours comprendre les enjeux et les conséquences
de soins, de santé, de vie

Maitriser les fondamentaux de la démarche qualité et de la gestion des 
Identifier son style de management et en repérer les avantages et les risques, de la sécurité des soins et du retour d’expérience
inconvénients Comprendre les enjeux de la certification et les évolutions de la V2020
 Identifier la place et le rôle des CSS dans la nouvelle gouvernance  Identifier et articuler les méthodes et outils à déployer au sein d’un pôle

Identifier la spécificité d'un projet complexe et connaître les étapes clés Maitriser les fondamentaux de la gestion des ressources humaines et 
et outils adaptés pour réussir un projet de l’amélioration des conditions de travail 
Savoir expliquer, donner du sens, afin de faciliter l’adhésion des Favoriser l’attractivité et la fidélisation de ses collaborateurs par une 
équipes et fédérer autour d’un projet  politique de développement des compétences et d’accompagnement 

des projets professionnels

Améliorer la technique de rédaction des documents opérationnels : Adapter son management aux nouvelles contraintes : management à 
distance, management multi-sites, management plurigénérationnelrelevé de conclusions, rapport circonstancié, note institutionnelle  

Acquérir la méthodologie de rédaction de documents stratégiques : Consolider  et développer son positionnement et son leadership
Prendre du recul et préserver son bien être au travail grâce à l'Analyse projet de pôle, d’institut
des Pratiques Professionnelles

Comprendre les principes de financement des établissements de santé 
et les principes de contrôle de gestion et contrôle de gestion sociale
S’app pro rier les outils de pilotage du pôle : contrat de pôle, tableaux de 
bords, indicateurs de résultats.

Organisme de formation Qualiopi : 11 92 1585 192   : N°2021/92714.1     
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Préparation au concours

Cadre supérieur de santé

(CsS)

SESSION 2022 - 2023PUBLIC VISé

OBJECTIFS

Peuvent être promus au grade de cadre supérieur de santé 
paramédical, dans les conditions prévues au 3° de l'article 69 
de la loi du 9 janvier 1986 susvisée, par concours professionnel 
ouvert dans chaque établissement, les cadres de santé 
paramédicaux comptant au moins trois ans de services 
effectifs dans leur grade.

• Acquérir la méthodologie pour l'élaboration du dossier 
professionnel (curriculum vitae, fiches techniques, projet 
professionnel)

• Savoir valoriser les acquis de son parcours professionnel et 
identifier la transférabilité de ses compétences

• Acquérir la méthodologie de l'épreuve orale (exposé du 
parcours professionnel et des motivations, réponse aux 
questions), et adopter la bonne posture pour impressionner 
favorablement le jury

• Mobiliser des connaissances adaptées aux enjeux actuels 
du monde contemporain et plus spécifiquement du service 
public hospitalier

• Construire une vision métier et appréhender le positionnement 
du cadre supérieur de santé en établissement et en institut de 
formation

MODALITéS PéDAGOGIQUES

PROGRAMME

• Démarrage de la préparation dès la formalisation de votre projet

• Accompagnement sur mesure en fonction de votre calendrier 

pour un dispositif pédagogique optimisé

• Méthodologie pour 'l élaboration du dossier professionnel 

• Aide à l'élaboration du curriculum vitae, des fiches

  techniques, et du projet professionnel

• Le positionnement et les compétences attendues 

• Méthodologie de l'épreuve orale : exposé du parcours 

  professionnel et des motivations, réponses aux questions du jury

• Simulations de jury et entraînements en conditions de

  concours, avec débriefing personnalisé et recentrage

  méthodologique

• Les connaissances incontournables pour la fonction de

  cadre supérieur de santé

veronique.deletang@cneh.fr
Directeur d’hôpital Tél. 01 41 17 15 78
celine.limouzy@cneh.fr
Tél. 06 71 64 65 90

Pour l'épreuve écrite d’admissibilité 

Accompagnement à l’élaboration du dossier professionnel

Pour l'épreuve orale d’admission 

Accompagnement à la preparation de l’épreuve orale

Directrice du pôle Concours  Assistante formation
et Adaptation à l'emploi 

Nos partenaires

Accompagnement Réf. 2402
en distanciel

RENSEIGNEMENTS 

Céline LIMOUZY Véronique DELÉTANG

NOUVEAU !

Concours visé : CADRE SUPERIEUR DE SANTE (concours sur titre)

Coaching et tutorat personnalisé

+
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Réf. 2402
Préparation aU CONCOURS DE CADRE SUPéRIEUR

DE SANTé (CSS) (Concours sur titre)

Modalités pédagogiques

TARIFS nets de taxe 2022-2023

Les textes de référence
◗

◗

 Décret n°2012-1466 du 26 décembre 2012 portant statut particulier du 
corps des cadres de santé paramédicaux de la FPH

 Arrêté du 25 juin 2013 fixant la composition du jury et les modalités 
d’organisation des concours professionnels permettant l’accès au grade 
de CSSP

Une préparation au concours de Cadre Supérieur de Santé adaptée à 
vos attentes et besoins spécifiques 

COORDONNÉES PERSONNELLES COORDONNÉES PROFESSIONNELLES

RESPONSABLE FORMATION

FACTURATION SUR CHORUS PRO

Mme     M.  Établissement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fonction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Service/Pôle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Fonction. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Adresse professionnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CP  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ville  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . 
Adresse personnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
CP . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . Ville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E-mail  professionnel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Téléphone  portable (obligatoire) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
me     M.  

E-mail  personnel (obligatoire). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
         

E-mail . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

SIRET de l’établissement (14 chiffres)

Code Service Chorus (SE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .       
Epreuve écrite + orale Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 

 

Date Signature et cachet

 

 M

PRISE EN CHARGE FINANCIÈRE

MODALITÉS DE RÈGLEMENT 

 Autofinancement     Établissement

Paiement joint (obligatoirement)

À facturer à l’établissement

(Possibilité de paiement en plusieurs fois)

!

(à renseigner obligatoirement)

*Dans le cadre de la préparation au concours CSS, les sessions de préparation à
  l'épreuve orale ne sont pas remboursées en cas de non-admissibilité à l’issue du
  dépôt du dossier professionnel. Toute formation commencée est dûe dans son
  intégralité.

Accord du directeur de l’établissement pour la prise en charge financière 
au titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge 
financière en cas d’autofinancement.

demande D'INSCRIPTION (À RENVOYER AU CNEH)

CAS SPÉCIFIQUES

• Inscription à titre individuel (règlement en autofinancement) : 
merci de nous contacter

Préparation au concours Cadre supérieur de santé 1 900 €

€ *

Bulletin d’inscription à retourner accompagné d’un CV détaillé et d’une lettre de motivation  adressés à Céline Limouzy : 
par courrier : CNEH (Véronique Delétang) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff 
ou par mail en version scannée à veronique.deletang@cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation à l’emploi

Organisme de formation Qualiopi : 11 92 1585 192   : N°2021/92714.1     
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Préparation au concours 

inspecteur de l'action 

sanitaire et sociale (IASS)

Réf. 2403

OBJECTIFS 

Pour les épreuves écrites d’admissibilité : 

15 jours de regroupements (classes virtuelles et 
session en présentiel) et 10 mois en ligne soit :  

https://solidarites-sante.gouv.fr/

Pour les épreuves orales d’admission : 

La formation se déroule de déc.2022 à oct.2023 :

Préparation aux épreuves orales :

• Acqué les méthodologies requises pour chacune des rir  
épreuves écrites d’admissibilité

• Acquérir les connaissances théoriques et pratiques pour
     chacune des matières définies par arrêté

Retrouvez le programme détaillé du concours sur : 

• Acquérir la méthodologie de l’épreuve orale et adopter la 
bonne posture pour impressionner favorablement les jurys 

• Mobiliser des connaissances adaptées aux enjeux actuels du 
monde contemporain et plus spécifiquement du service public 
hospitalier

• Construire une vision métier et appréhender le positionnement 
de l'inspecteur de l'action sanitaire et sociale

 

3 jours en octobre 2023

DURÉE

DATES PRÉVISIONNELLES

• 12 jours de classes virtuelles (5 modules de 2 ou 3 jours) 
pour la préparation aux épreuves écrites

• Une session intensive de 3 jours en présentiel dédiée à 
la préparation des épreuves orales 

• Démarrage de la formation : 7 décembre 2022

7, 8 et 9 décembre 2022

26 et 27 janvier 2023

22, 23 et 24 mars 2023

13 et 14 avril 2023

4 et 5 mai 2023

5 sessions de 2 ou 3 jours en classes virtuelles
Session 1

Session 2

Session 3 

Session 4 

Session 5

Session réservée aux candidats admissibles

Concours visé : inspecteur de l'action sanitaire et sociale

Nos partenaires

SESSION 2022 - 2023 

RENSEIGNEMENTS 

Céline LIMOUZY CATHERINE JOULAIN
Directrice du pôle Concours Assistante formation
et Adaptation à l’emploi catherine.joulain@cneh.fr
Directeur d’hôpital Tél. 01 41 17 15 66 
celine.limouzy@cneh.fr
Tél. 06 71 64 65 90

Coaching personnalisé

Conférences d’actualité,
retours d’expériences, etc.

Cycle de classes virtuelles thématiques

présentiel+e-learning
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Concours
Cochez Épreuves des concours Choix  des matières

visés

*Légende : RAEP = 

ÉCRITES (admissibilité) ORALES (admission)

+
*

*
+

*
+

  

  

IASS Externe

 IASS Interne

 IASS 3  concours

Arrêté du 20 avril 2016 3 épreuves écrites : 2 épreuves orales :

 
3 épreuves écrites

2 épreuves  orales (1 case à cocher)

Arrêté du 20 avril 2016 2 épreuves écrites : 2 épreuves orales :

 
2 épreuves écrites (1 case à cocher)

2 épreuves  orales

Arrêté du 20 avril 2016 3 épreuves écrites : 2 épreuves orales :

 
2 épreuves écrites (1 case à cocher)

2 épreuves  orales

Autre(s) à préciser :

 

 

 

� �

� �

�

�

�

�

�

� �

� �

�

�

�

�

� �

� �

�

�

�

�

  
 

 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

Note sur dossier Entretien avec le jury
Questions à réponses courtes Oral d'anglais

 
1 matière technique

Santé publique
Protection sociale 

    et économie de la santé
Politiques sociales
Gestion comptable 

    et financière

Note sur dossier Entretien avec le jury
1 matière technique Oral d'anglais

Santé publique
Protection sociale 

    et économie de la santé
Politiques sociales
Gestion comptable 

    et financière

Note sur dossier Entretien avec le jury
1 épreuve de RAEP en : Oral d'anglais

Santé publique
Protection sociale 

    et économie de la santé
Politiques sociales
Gestion comptable 

    et financière

(Politiques sanitaires et sociales, droit public)

 

 

 

 

 

 

ème

Reconnaissance des Acquis de l'Expérience Professionnelle 

RENSEIGNEMENTS 

Céline LIMOUZY CATHERINE JOULAIN
Directrice du pôle Concours Assistante formation
et Adaptation à l’emploi catherine.joulain@cneh.fr
Directeur d’hôpital Tél. 01 41 17 15 66 
celine.limouzy@cneh.fr
Tél. 06 71 64 65 90
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Réf. 2403
Préparation au concours inspecteur de l'action 
sanitaire et sociale (iass) en e-learning et présentiel

Accord du directeur de l’établissement pour la prise en charge financière 
au titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge 
financière en cas d’autofinancement.

*Dans le cadre du pack épreuves écrites et orales, les sessions de préparation aux oraux ne sont pas remboursées en cas de non-admissibilité à l’issue des épreuves 
écrites. Toute formation commencée est dûe dans son intégralité.

Mme     M.   Externe     Interne     3 concours

Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Fonction. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Établissement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Fonction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Service/Pôle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Adresse personnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Adresse professionnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

CP . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . Ville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
CP  . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . Ville  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone  portable (obligatoire) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . 
E-mail  professionnel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E-mail  personnel (obligatoire). . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . .. . . . .  . . . .. . . .

 Mme     M.  
 Autofinancement     Établissement Prénom  . . . . . . . . . . . . . .. . . . . Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . 

Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E-mail . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 Paiement joint (obligatoirement)   À facturer à l’établissement Fonction . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

SIRET de l’établissement (14 chiffres)

Code Service Chorus (SE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 IASS (épreuves écrites + orales) - Réf.2403 + Réf.1456   
    IASS (épreuves écrites) Réf. 2403                                     

 IASS épreuves écrites - Tarif par épreuve                            

Date Signature et cachet

3 jours à Paris en octobre 2023                                            

TARIFS nets de taxe 2022-2023* €

• Prise en charge possible dans le cadre du plan de formation de 
l’établissement ou par l’ NFH dans le cadre du congé de formation 
professionnelle

• Inscription à titre individuel (règlement en autofinancement) 
Merci de nous contacter

demande D'INSCRIPTION (À RENVOYER AU CNEH)

CAS SPÉCIFIQUES

COORDONNÉES PERSONNELLES PROFIL DU CANDIDAT 

COORDONNÉES PROFESSIONNELLES

RESPONSABLE FORMATION
PRISE EN CHARGE FINANCIÈRE

MODALITÉS DE RÈGLEMENT

FACTURATION SUR CHORUS PRO

(à renseigner obligatoirement)

(Possibilité de paiement en plusieurs fois)

 ème 

Préparation au concours IASS

Préparation modulaire au concours IASS

Préparation aux oraux du concours IASS (Réf.1456)

Pack Concours IASS 
1800 €
1600 €

500 € 

550 €
Session réservée aux candidats admissibles.

incluant le cycle de classes virtuelles thématiques 

 

Bulletin d’inscription à retourner accompagné d’un CV détaillé et d’une lettre de motivation adressés à Céline Limouzy : 
par courrier : CNEH (Catherine Joulain) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff 
ou par mail en version scannée à catherine.joulain@cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation à l’emploi

Organisme de formation Qualiopi : 11 92 1585 192   : N°2021/92714.1     
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Consultez toute notre offre de formation 

sur le site 

et rejoignez-nous sur les réseaux sociaux

www.cneh.fr

https://www.linkedin.com/company/cneh/mycompany/

https://twitter.com/cnehfr
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Préparation au concours 

Attaché d’administration 

hospitalière (AAH)

e-learning présentiel Réf. 1401+

OBJECTIFS 

Pour les épreuves écrites d’admissibilité : 

20 jours de présentiel et 12 mois en ligne soit :  

www.cng.sante.fr

Pour les épreuves orales d’admission : 

Regroupement présentiel n°1 :

Regroupement présentiel n°2 : 

Regroupement présentiel n°3 :

Regroupement présentiel ° n 4 :     

Regroupement présentiel n°5 : 

Préparation aux épreuves orales :

• Acquérir les méthodologies requises pour chacune des 

épreuves écrites d’admissibilité

• Acquérir les connaissances théoriques et pratiques pour

     chacune des matières définies par arrêté

Retrouvez le programme détaillé du concours sur : 

• Acquérir la méthodologie de l’épreuve orale et adopter la 

bonne posture pour impressionner favorablement les jurys 

• Mobiliser des connaissances adaptées aux enjeux actuels du 

monde contemporain et plus spécifiquement du service public 

hospitalier

• Construire une vision métier et appréhender le positionnement 21, 22 et 23 novembre 2022
de l'attaché d'administration hospitalière

18, 19 et 20 janvier 2023 

7, 8 et 9 mars 2023 

4, 5 et 6 avril 2023

15, 16 et 17 mai 2023 

1 jours puis 4 jours en septembre/octobre 2023

DURÉE

DATES PRÉVISIONNELLES

• 15 jours de regroupement à Paris (5 modules de 3 jours) 

pour la préparation aux épreuves écrites

• Une session intensive de 5 jours dédiée à la prépara-

tion des épreuves orales (2 modules de 1 puis 4 jours)

• Démarrage de la formation : 21 novembre 2022

La formation se déroule de nov. 2022 à nov. 2023 :

Regroupements présentiels au CNEH à Paris

Session réservée aux candidats admissibles

Concours visé : Attaché d'administration hospitalière (AAH)

Nos partenaires

SESSION 2022 - 2023 

RENSEIGNEMENTS 

Céline LIMOUZY CATHERINE JOULAIN
Directrice du pôle Concours Assistante formation
et Adaptation à l’emploi catherine.joulain@cneh.fr
Directeur d’hôpital Tél. 01 41 17 15 66 
celine.limouzy@cneh.fr
Tél. 06 71 64 65 90

Coaching personnalisé

Conférences d’actualité,

retours d’expériences, etc.

Cycle de classes virtuelles thématiques
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Réf. 1401
Préparation au concours Attaché d’administration

hospitalière (AAH) en e-learning et présentiel

Accord du directeur de l’établissement pour la prise en charge financière 
au titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge 
financière en cas d’autofinancement.

*Dans le cadre du pack épreuves écrites et orales, les sessions d p pe ré aration aux oraux ne sont pas remboursées en cas de non-admissibilité à l’issue des épreuves écrites
  Toute formation commencée est dûe dans son intégralité

Dissertation de culture générale Entretien avec le jury
Note sur dossier 1 matière technique
1 matière technique

DHosp
DHosp DPU
DPU ECO
ECO FiPu
FiPu LSS et AS
LSS et AS 1 langue vivante obligatoire

Allemand
Anglais
Espagnol

Mme     M.   Externe     Interne     3 concours

Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Fonction. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Établissement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Fonction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Service/Pôle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Adresse personnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Adresse professionnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

CP . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . Ville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
CP  . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . Ville  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone  portable (obligatoire) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . 
E-mail  professionnel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E-mail  personnel (obligatoire). . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . .. . . . .  . . . .. . . .

 Mme     M.  
 Autofinancement     Établissement Prénom  . . . . . . . . . . . . . .. . . . . Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . 

Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E-mail . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 Paiement joint (obligatoirement)   À facturer à l’établissement Fonction . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Date Signature et cachet

SIRET de l’établissement (14 chiffres)

Code Service Chorus (SE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 AAH (épreuves écrites + orales) - Réf.1401 + Réf.2000   
 AAH (épreuves écrites) - Réf.1401                                        

 AAH (épreuves écrites + orales) - Réf.1401 + Réf.2000    
 AAH (épreuves écrites) - Réf. 1401                                           

5 jours à Paris (1 jour puis 4 jours en septembre/octobre 2023)   

• Prise en charge possible dans le cadre du plan de formation de 
l’établissement ou par l’ NFH dans le cadre du congé de formation 
professionnelle

• Inscription à titre individuel (règlement en autofinancement) 
Merci de nous contacter

TARIFS nets de taxe 2022-2023* €

demande D'INSCRIPTION (À RENVOYER AU CNEH)

CAS SPÉCIFIQUES

COORDONNÉES PERSONNELLES PROFIL DU CANDIDAT 

COORDONNÉES PROFESSIONNELLES

RESPONSABLE FORMATION
PRISE EN CHARGE FINANCIÈRE

MODALITÉS DE RÈGLEMENT

FACTURATION SUR CHORUS PRO

(à renseigner obligatoirement)

(Possibilité de paiement en plusieurs fois)

  

  

 ème 

Concours
Cochez Épreuves des concours Choix  des matières

visés

*Légende : DHosp DPU ECO FiPu
LSS et AS ** A l’exception de la matière choisie à l’écrit

ÉCRITES (admissibilité) ORALES (admission)

**
*

+

Pack Concours AAH  
3 200 €
3 050 €

Pack Concours AAH  
2 400 €
2 200 €

800 €

AAH Arrêté du 15 février 2012 3 épreuves écrites : 3 épreuves orales :
et arrêté du 30 janvier 2015

 (1 case à cocher)
3 épreuves écrites (1 case à cocher)

3 épreuves  orales

(1 case à cocher)

Autre(s) à préciser :

* 

* 

Session réservée aux candidats admissibles.

 

  

  

� �

� �

�

�

� �

� �

� �

� �

� �

�

�

�

  
  
 

 
  
  
  
  
 

  
 
 

 

 

Cycle e-learning AVEC regroupements présentiels

Cycle e-learning SANS regroupements présentiels

Préparation aux oraux du concours AAH 

incluant le cycle de classes virtuelles thématiques

incluant le cycle de classes virtuelles thématiques

 = Droit hospitalier   = Droit public  = Sciences économiques = Finances publiques
 = Législation de sécurité sociale et d’aide sociale  

 

(Réf. 2000)

Bulletin d’inscription à retourner accompagné d’un CV détaillé et d’une lettre de motivation adressés à Céline Limouzy : 
par courrier : CNEH (Catherine Joulain) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff 
ou par mail en version scannée à catherine.joulain@cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation à l’emploi
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Préparation aux cycles

préparatoires de l’ehesp : 

AAH, DESSMS et DH, DS

Accès aux cycles préparatoires de l’EHESP :

- Attaché d’administration hospitalière (AAH)

- Directeur d'établissement sanitaire, social et médico-social (DESSMS)

   et Directeur d'hôpital (DH)

- Directeur des soins (DS)

e-learning présentiel

SESSION 2022 - 2023OBJECTIFS

Pour les épreuves écrites d’admissibilité 

14 jours de présentiel et 8 mois en ligne soit :  

www.cng.sante.fr

La formation se déroule d’octobre 2022 à mai 2023 :
 

Regroupement présentiel n°1 : 

Regroupement présentiel n°2 : 

Regroupement présentiel n°3 : 

Regroupement présentiel n°4 : 

Préparation à l'épreuve orale : 

• Acquérir les méthodologies requises pour chacune des 
épreuves écrites d'admissibilité 

• Acquérir les connaissances théoriques et pratiques pour cha-
cune des matières portant sur l’actualité, conformément aux 

• 12 jours de regroupement à Paris (4 modules de 3 jours) pour arrêtés des cycles préparatoires 
la préparation aux épreuves écrites

• Une session intensive de 2 jours dédiée à la préparation  
de l'épreuve orale en avril ou en mai 2023

• Démarrage de la formation : 5 octobre 2022

• Acquérir la méthodologie de l'épreuve orale et adopter la bonne 
posture pour impressionner favorablement le jury 

• Mobiliser des connaissances adaptées aux enjeux actuels du 
monde contemporain et plus spécifiquement du service public 
hospitalier

Retrouvez le programme détaillé du concours sur : 

• Construire une vision métier et appréhender le positionnement 
de l’attaché et/ou du directeur

5, 6 et 7 octobre 2022

30 novembre, 1  et 2 décembre 2022

4, 5 et 6 janvier 2023 

1 , 2 et 3 février 2023 

2 jours en avril ou mai 2023

Pour l'épreuve orale d’admission 

DURÉE

DATES PRéVISIONNELLES

Regroupements présentiels au CNEH à Paris

Session réservée aux candidats admissibles

er

er

Nos partenaires

Réf. 2005+

RENSEIGNEMENTS 

CATHERINE JOULAINClothilde Poppe 
Responsable pédagogique Assistante formation

catherine.joulain@cneh.frclothilde.poppe@cneh.fr
Tél. 01 41 17 15 45 Tél. 01 41 17 15 66 

Coaching personnalisé

Conférences d’actualité,
retours d’expériences, etc.

Cycle de classes virtuelles thématiques
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CYCLES PREPARATOIRES VISÉS (cocher) 

 DESSMS et DH - Arrêté du 30 décembre 2014

 DS - Arrêté du 29 septembre 2010

 AAH - Décret et arrêtés du 04 février 2022

Profil du candidat 

COORDONNÉES PERSONNELLES COORDONNÉES PROFESSIONNELLES

RESPONSABLE FORMATION

PRISE EN CHARGE FINANCIÈRE

MODALITÉS DE RÈGLEMENT

FACTURATION SUR CHORUS PRO

  Interne         3  concours

Mme     M.  Établissement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fonction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Service/Pôle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Fonction. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Adresse professionnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CP  . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . Ville  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Adresse personnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
CP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E-mail  professionnel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone  portable (obligatoire) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . 

E-mail  personnel (obligatoire). . . . . . . . . . . Mme     M.   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .. . . .
Prénom  . . . . . . . . . . . . . .. . . . . Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . 

Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 Autofinancement     Établissement

E-mail . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Paiement joint (obligatoirement)    À facturer à l’établissement
SIRET de l’établissement (14 chiffres)
Code Service Chorus (SE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Date Signature et cachet

ème

Réf. 2005
Préparation aux cycles préparatoires de l’ehesp :

AAH, DESSMS et DH, DS en e-learning et présentiel

Note de synthèse Droit hospitalier Entretien avec le jury (Réf. 1035)

Dissertation de culture générale 

• Méthodologie de la note de synthèse • Le système de santé français • Méthodologie de l’épreuve orale 
• Devoirs en ligne et concours blancs • L’organisation interne de l’établissement public de santé • Oraux blancs dans les conditions du concours avec  

• Les personnels de l’établissement public de santé débriefing collectif et recentrage méthodologique
• Le financement de l’établissement public de santé • Coaching individualisé (gestion du stress, gestion 
• Le statut du malade et l’éthique dans le monde hospitalier de la prise de parole, gestion du temps...) 

• Méthodologie de la dissertation • La responsabilité des établissements de santé et de • Aide à la présentation du parcours professionnel et 
• Apports de connaissances leurs agents à l’exposé des motivations
• Devoirs en ligne et concours blancs

• Inscription à titre individuel (règlement en autofinancement) 
Merci de nous contacter

• Tarifs modulaires pour une préparation exclusive en e-learning, 
sans participation aux regroupements présentiels.

Accord du directeur de l’établissement pour la prise en charge financière au 
titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge finan-
cière en cas d’autofinancement.

*Dans le cadre du pack épreuves écrites et orales, les sessions de préparation aux oraux ne sont pas remboursées en cas de non-admissibilité à l’issue des épreuves écrites
  Toute formation commencée est dûe dans son intégralité

MATIÈRES PRÉPARÉES ET SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

TARIFS nets de taxe 2022-2023 *

Préparation aux cycles préparatoires de l’EHESP :
AAH, DESSMS et DH, DS

Préparation à l'oral des cycles préparatoires de l’EHESP :
AAH, DESSMS et DH, DS

14 jours de présentiel (12j + 2j d’oraux) et 8 mois en ligne)
Réf. 2005 + Réf. 1035                                                

2 jours à Paris en avril ou mai 2023
Réf. 1035

 2 700 € 

                                                                        500 €

€

demande D'INSCRIPTION (À RENVOYER AU CNEH)

CAS SPÉCIFIQUES

(à renseigner obligatoirement)

(

 

 

Possibilité de paiement en plusieurs fois)

Session réservée aux candidats admissibles.

Bulletin d’inscription à retourner accompagné d’un CV détaillé et d’une lettre de motivation adressés à Clothilde Poppe : 
par courrier : CNEH (Catherine Joulain) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff 
ou par mail en version scannée à catherine.joulain@cneh.fr; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation à l’emploi 

Organisme de formation Qualiopi : 11 92 1585 192   : N°2021/92714.1     
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PRéPARATION AU CONCOURS 

D’ADJOINT DES CADRES 

HOSPITALIERS (ACH)

Concours visé : adjoint des cadres hospitaliers (ACH)

e-learning présentiel
distanciel

SESSION 2022-2023OBJECTIFS

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Les « Plus » 
de la Préparation Concours 
du CNEH en e-learning   

Pour les épreuves du concours  

8 jours de regroupement et 6 mois en ligne  

Pour l'épreuve orale d'admission

 

Accès à une plateforme d’enseignement en ligne, La formation se déroule de mai 2022 à septembre 2023 :

Production de devoirs en ligne avec 2 entraînements 

Regroupement en classe virtuelle n°1 :

Regroupement en classe virtuelle n°2 : 
Accompagnement personnalisé tout au long de la préparation.

Regroupement présentiel n°3 : 

Regroupement classe virtuelle n°1 :

Regroupement classe virtuelle n°2 : 

Regroupement présentiel n°3 : 

Responsable pédagogique Assistante formation

• Acquérir la méthodologie du cas pratique sur dossier pour les 
internes et de la mise en situation à l’oral pour les externes

• Acquérir les connaissances théoriques requises en droit hospi-
talier et en droit public, conformément au programme de l’arrêté 
du concours d’ ACH (arrêté du 27 septembre 2012)

• Acquérir une bonne connaissance des attendus du jury dans 
les épreuves orales et adopter la bonne posture pour impres-
sionner favorablement le jury

DURÉE

DATES PRéVISIONNELLES

• Des devoirs à rendre tout au long de la formation
• Un accompagnement individualisé avec un suivi  

à distance par des intervenants experts
on intensive et sur-mesure aux épreuves orales• Une préparati

 parcours 
e-learning sur extranet, banque de données de savoirs, bibliogra-
phies, méthodologies rédactionnelles. 

à pério-
dicité régulière pour le cas pratique et les questions à réponses 
courtes, correction personnalisée par l’enseignant du dispositif et 

 9 et 10 mai 2022mise à disposition d’éléments de correction.
 27, 28 et 29 juin 2022

7, 8 et 9 septembre 2022

 11 et 12 mai 2023

21, 22 et 23 juin 2023

6, 7 et 8 septembre 2023

• Les participants sont acteurs de leur formation. Chaque candidat 
dispose d'un parcours pédagogique lui permettant de préparer le 
concours en autonomie.

clothilde.poppe@cneh.fr catherine.joulain@cneh.fr
Tél. 01 41 17 15 45 Tél. 01 41 17 15 66 

1.

Regroupements en classe virtuelle en mai et juin et en 
présentiel au CNEH en septembre

2. 

Session 2022

3. 

Session 2023

Nos partenaires

Réf. 1449+

 

!

+

 

RENSEIGNEMENTS 

Clothilde POPPE Catherine JOULAIN 

NOUVEAU !

Coaching personnalisé

Cycle de classes vi tuelles thématiquesr
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Réf. 1449 Préparation au concours d’adjoint des cadres

hospitaliers (ACH) en e-learning et présentiel 

Question à réponse courte Epreuve du cas pratique 

Préparation à l’oral

Préparation au concours Adjoint des cadres hospitaliers

• Institution, action administrative et organisation • Branche administrative ou Branche économique, finances et logistique
administrative(droit public)

• Organisation du système de santé et organisation 
• Méthodologieet fonctionnement des établissements sanitaires, 
• Exercice de mise en situationsociaux et médico-sociaux (droit hospitalier)
• Accompagnement à la constitution du dossier RAEP

• Inscription à titre individuel (règlement en autofinancement) 
Merci de nous contacter

Accord du directeur de l’établissement pour la prise en charge financière 
au titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge 
financière en cas d’autofinancement.

* Toute formation commencée est dûe dans son intégralité

Formation sur site

La formation "Préparation 
au concours d’ACH peut 
être effectuée dans votre 

établissement en fonction de vos 
besoins et de votre calendrier.

MATIÈRES PRÉPARÉES ET SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

€

COORDONNÉES PERSONNELLES COORDONNÉES PROFESSIONNELLES

RESPONSABLE FORMATION

PRISE EN CHARGE FINANCIÈRE

MODALITÉS DE RÈGLEMENT 

Profil du candidat FACTURATION SUR CHORUS PRO

Branche choisie

Session choisie 

(à renseigner obligatoirement)
 

 M

Mme     M.  Établissement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fonction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Service/Pôle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Fonction. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Adresse professionnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CP  . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . Ville  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Adresse personnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . 
CP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E-mail  professionnel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone  portable (obligatoire) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
me     M.  

E-mail  personnel (obligatoire). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Prénom  . . . . . . . . . . . . . .. . . . . Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 Autofinancement     Établissement

E-mail . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 Paiement joint (obligatoirement)     À facturer à l’établissement

SIRET de l’établissement (14 chiffres)     Interne           Externe
Code Service Chorus (SE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  Gestion administrative générale

  Gestion économique, finances et logistique

     2022              2023

 Date Signature et cachet
Épreuves écrites et orales - Réf. 1449                                     

demande D'INSCRIPTION (À RENVOYER AU CNEH)

CAS SPÉCIFIQUES

Bulletin d’inscription à retourner accompagné d’un CV détaillé et d’une lettre de motivation adressés à Clothilde Poppe : 
par courrier : CNEH (Catherine Joulain) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff
ou par mail en version scannée à catherine.joulain@cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation à l’emploi

 1 800 €

TARIFS nets de taxe 2022-2023*

Organisme de formation Qualiopi : 11 92 1585 192   : N°2021/92714.1     
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PRéPARATION AU CONCOURS 

D’ADJOINT DES CADRES 

HOSPITALIERS (ACH) 

Session d’actualisation

Concours visé : adjoint des cadres hospitaliers (ACH)

e-learning distanciel

SESSION 2023OBJECTIFS

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Les « Plus » 
de la Préparation Concours 
du CNEH en e-learning   

Pour l’épreuve écrite d’admissibilité 

3 jours de regroupement et 1 mois en ligne  

 
 

Accès à une plateforme d’enseignement en ligne,

La formation se déroule du 13 au 15 mars, avec une mise en 
ligne du 13 mars au 15 avril 2023 :

Production d’un nouveau concours blanc 

Regroupement :

Accompagnement personnalisé tout au long de la préparation.

Responsable pédagogique Assistante formation

• Rappel de la méthodologie du cas pratique sur dossier pour les 
internes et de la mise en situation à l’orale pour les externes.

• Mise à jour des connaissances théoriques requises en droit 
hospitalier et en droit public, conformément au programme de 
l’arrêté du concours dA’ CH (arrêté du 27 septembre 2012).

DURÉE

DATES PRéVISIONNELLES

• Un point d’actualité dans les 3 domaines principaux : droit 
hospitalier, dro pit ublic et gestion administrative

• Un accompagnement individualisé avec un suivi à 
distance par des intervenants experts 

 parcours 
e-learning sur extranet, banque de données de savoirs, bibliogra-
phies, méthodologies rédactionnelles. 

en regroupement 
avec une cas pratique et des questions à réponses courtes, correc-
tion personnalisée par l’enseignant du dispositif et mise à disposition 
d’éléments de correction.  13, 14 et 15 mars 2023

 

• Les participants sont acteurs de leur formation. Chaque candidat 
dispose d'un parcours pédagogique lui permettant de préparer le 
concours en autonomie.

clothilde.poppe@cneh.fr catherine.joulain@cneh.fr
Tél. 01 41 17 15 45 Tél. 01 41 17 15 66 

1.

2. Regroupements en classe virtuelle 

Session 2023

3. 

Nos partenaires

Réf. 4003+

 

!

+

 

RENSEIGNEMENTS 

Clothilde POPPE Catherine JOULAIN 

NOUVEAU !

Coaching personnalisé

Cycle de classes virtuelles thématiques
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Réf. 4003 Préparation au concours d’adjoint des cadres

hospitaliers (ACH) en e-learning 

Droit public Epreuve du cas pratique 

Droit hospitalier Préparation à l’oral 

Préparation au concours Adjoint des cadres hospitaliers

• Mise à jour • Branche administrative ou Branche économique, finances 
• Institution, action administrative et organisation administrative et logistique

• Mise à jour • Rappel de la méthodologie
• Organisation du système de santé et organisation et • Exercice de mise en situation

fonctionnement des établissements sanitaires, sociaux et 
médico-sociaux

• Inscription à titre individuel (règlement en autofinancement) 
Merci de nous contacter

Accord du directeur de l’établissement pour la prise en charge financière  
au titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge 
financière en cas d’autofinancement.

* Toute formation commencée est dûe dans son intégralité

Formation sur site

La formation "Préparation 
au concours d’ACH peut 
être effectuée dans votre 

établissement en fonction de vos 
besoins et de votre calendrier.

MATIÈRES PRÉPARÉES ET SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

€

COORDONNÉES PERSONNELLES COORDONNÉES PROFESSIONNELLES

RESPONSABLE FORMATION

PRISE EN CHARGE FINANCIÈRE

MODALITÉS DE RÈGLEMENT 

FACTURATION SUR CHORUS PRO
Profil du candidat 

Branche choisie

(à renseigner obligatoirement)
 

 M

Mme     M.  Établissement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fonction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Service/Pôle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Fonction. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Adresse professionnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CP  . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . Ville  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Adresse personnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . 
CP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E-mail  professionnel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone  portable (obligatoire) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
me     M.  

E-mail  personnel (obligatoire). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Prénom  . . . . . . . . . . . . . .. . . . . Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Autofinancement     Établissement E-mail . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Paiement joint (obligatoirement)     À facturer à l’établissement

SIRET de l’établissement (14 chiffres)
     Interne           Externe Code Service Chorus (SE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  Gestion administrative générale

  Gestion économique, finances et logistique

 Date Signature et cachet
Épreuves écrites et orales - Réf. 1449                                     

demande D'INSCRIPTION (À RENVOYER AU CNEH)

CAS SPÉCIFIQUES

Bulletin d’inscription à retourner accompagné d’un CV détaillé et d’une lettre de motivation adressés à Clothilde Poppe : 
par courrier : CNEH (Catherine Joulain) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff
ou par mail en version scannée à catherine.joulain@cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation à l’emploi

 480 €

TARIFS nets de taxe 2022-2023*

Organisme de formation Qualiopi : 11 92 1585 192   : N°2021/92714.1     
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Préparations

aux oraux

Choisissez l ’école de référence !
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préparez vos oraux avec le CNEH !
Vous êtes admissible ? 
Mettez toutes les chances de votre côté 
en choisissant l’école de référence

Plus de 85% : c ’est le taux de réussite aux oraux des candidats préparés par le CNEH !

Les avantages de préparer vos oraux au CNEH :

- Directeur d’hôpital (DH)

- Directeur d’établissement sanitaire, social et médico-social (DESSMS)

- Directeur des soins (DS)

- Inspecteur de l’action sanitaire et sociale (IASS)   

- Attaché d’administration hospitalière (AAH)

- Cycles préparatoires de l’EHESP (p -ré concours) : AAH, DESSMS & DH, DS

  Choisissez l’école de référence, experte de la préparation aux concours du secteur public hospitalier

  Privilégiez une équipe pédagogique composée d’enseignants expérimentés, de spécialistes  

  des concours administratifs, d’anciens jurés de concours et de directeurs (DH et DESSMS) 

  Bénéficiez d’un tutorat individualisé associé à un coaching collectif

  Croisez l’aide méthodologique à des outils de réflexion variés :

• méthodologie de l’épreuve orale

• mobilisation des connaissances sur des thèmes d’actualité

• actualisation des savoirs relatifs à chaque matière technique

• aide à la présentation du parcours professionnel et à l’exposé des motivations

• retours d’expérience d’anciens jurés de concours et/ou élèves de l’EHESP

Toutes les informations sont disponibles sur rubrique « Concours et adaptation à l’emploi ».

N’hésitez pas à nous contacter : nous vous aiderons à déterminer les formations ainsi que les options les mieux adaptées 

à votre projet !

www.cneh.fr 

Les oraux préparés : concours

Nouveau !



35     www.cneh.fr

X
U

A
R

O

Préparation aux oraux 2022 
des concours DESSMS et DH

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

1.  

2. 

3.  

4. 

5.

 

 2 jours - 15 et 16 septembre 2022

Méthodologie de l’épreuve orale

Simulations de jury et entraînements

Aide à la mobilisation des connaissances

Coaching collectif et tutorat individualisé 
4 jours entre le 19 et le 23 septembre 2022

Préparation à la posture :

 

 en culture générale, 
matières techniques et langues vivantes, avec débriefing 
collectif et recentrage méthodologique

 sur l’actualité 
sanitaire, sociale et médico-sociale et sensibilisation aux 
thèmes d’actualité 

: gestion du   

    stress, gestion de la prise de parole, gestion du temps...

 adopter un positionnement de 
directeur et s’en app pro rier les fondements

- Oraux blancs dans les conditions du concours avec  

  débriefing collectif et recentrage méthodologique

- Actualisation des connaissances dans chaque matière

 

!

SESSION 2022 
Une préparation intensive 

aux épreuves orales sur 6 jours à Paris 

REGROUPEMENT 1 

REGROUPEMENT 2

• Méthodologie de l’épreuve orale

• Retours d'expérience d'anciens jurés de concours et/ou 
d’élèves-directeurs de l’EHESP 

• Mobilisation des connaissances sur les thèmes d’actualité

• Gestion du stress, gestion de la prise de parole en public, 
gestion du temps

• 2 jours : entretien avec le jury - Grand oral

• 1 jour : oral de matière technique

• 1 jour : oral de langue vivante

Préparation Oraux
Nos partenaires

Réf. 205

SESSION INTENSIVE POUR VOTRE préparation aux épreuves orales 2022 des concours
- directeur d’établissement sanitaire, social et médico-social (DESSMS)
- directeurs d’hôpital (DH)

RENSEIGNEMENTS 

Céline LIMOUZY CATHERINE JOULAIN
Directrice du pôle Concours Assistante formation
et Adaptation à l’emploi 

Coaching personnalisé

Conférences d’actualité,

retours d’expériences, etc.

catherine.joulain@cneh.fr
Directeur d’hôpital Tél. 01 41 17 15 66 
celine.limouzy@cneh.fr

Tél. 06 71 64 65 90

Session de formation également ouverte aux 

candidats admissibles au 

(Voir fiche catalogue Reference 2401 Page 13). 

Tour Extérieur DESSMS 

et DH 
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Cocher

Épreuves facultatives 

Concours Épreuves des Choix des matières
 visé(s) concours orales d'admission

DESSMS Arrêté 3 épreuves orales :
du 29 novembre 2012

3 épreuves orales (1 case à cocher)* (1 case à cocher)
obligatoires

Épreuves facultatives 

DH Arrêté 3 épreuves orales :
du 29 novembre 2012

3 épreuves orales (1 case à cocher)* (1 case à cocher)
obligatoires

Autre(s) à 
préciser :

Préparation aux oraux des concours DESSMS et DH

Session réservée aux candidats admissibles

 

 

 

(précisez) 

(précisez)

:

*

 : 

� �

�

�
� �

�
�

�
� �

�

�

� �

�

�
� �

�
� �

�
� �

�

 
 

            
 
 

 
 

               
 

  

Entretien avec le jury 1 langue vivante
1 matière technique obligatoire

 DESSMS  DH          AllemandDHosp 
      Autres : Anglais et DESMS

EspagnolSP FiPu
GeFi
LSS et AS

 Externe     Interne         3  concours

Entretien avec le jury 1 langue vivante 
1 matière technique obligatoire

AllemandDHosp
AnglaisFiPu
EspagnolSP GeFi

Mme     M.  

Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Fonction. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 jours à Paris (2 jours + 4 jours) - Réf.205                             
                 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adresse personnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

CP . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . Ville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone  portable (obligatoire) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

E-mail  personnel (obligatoire). . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Établissement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Fonction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Service/Pôle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Adresse professionnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Autofinancement     Établissement

CP  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ville  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .. .. . 
 Paiement joint (obligatoirement)       À facturer à l’établissementE-mail professionnel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

SIRET de l’établissement (14 chiffres)Mme     M.  
Code Service Chorus (SE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

E-mail. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Date Signature et cachet
Fonction. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

DPU
ECO

LSS et AS

 

*
*

*

*

*

 

*

*

* *

DPU
ECO

  

COORDONNÉES PERSONNELLES 

COORDONNÉES PROFESSIONNELLES

PRISE EN CHARGE FINANCIÈRE

MODALITÉS DE RÈGLEMENT 

RESPONSABLE FORMATION FACTURATION SUR CHORUS PRO

(à renseigner obligatoirement)

 

 

 

Droit hospitalier 
Droit hospitalier et droit 

des établissements sociaux et médico-sociaux
Droit public
Sciences économiques 
Finances publiques
Gestion financière et comptable des

entreprises
Législation de sécurité sociale

et d’aide sociale
Santé publique

* sous réserve d’un nombre minimum d’inscrits

Accord du directeur de l’établissement pour la prise en charge financière 
au titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge 

*Toute formation commencée est dûe dans son intégralité financière en cas d’autofinancement.

Légende :

Concours pour le(s)quel(s) vous êtes 
admissible

Profil du candidat 

Réf.  205 Préparation aux épreuves orales 2022

des concours DESSMS et DH

     
 

ème

CHOIX DES MATIÈRES POUR

LES ÉPREUVES ORALES :

DHosp =
DHosp et DESMS =

DPU =
ECO =
FiPu =
GeFi =

LSS et AS =

SP =

 
 

 
 

 

 

 

 

demande D'INSCRIPTION (À RENVOYER AU CNEH)
Bulletin d’inscription à retourner accompagné d’un CV détaillé à Céline Limouzy : 
par courrier : CNEH (Catherine Joulain) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff  
ou par mail en version scannée à catherine.joulain@cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation à l’emploi

TARIFS NETS DE TAXE 2022 *

   900 €

€

CAS SPÉCIFIQUES

• Inscription à titre individuel (règlement en autofinancement) 
Merci de nous contacter

• Tarifs spécifiques pour les candidats admissibles au tour                
extérieur DESSMS et DH

• Tarifs modulaires pour une participation uniquement à l’une                   
ou l’autre des sessions

Organisme de formation : 11 92 1585 192  
Qualiopi : N°2021/92714.1     
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Préparation aux oraux 2022 

du concours ds

Session intensive pour votre préparation aux épreuves orales 2022

du concours Directeur des Soins

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

1.  

2. 

3. 

4.

5.

 Méthodologie de l’épreuve orale 

Simulations de jury et entraînements 

3 jours - 28, 29 et 30 septembre 2022
2 jours - 6 et 7 octobre 2022

Aide à la mobilisation des connaissances

Coaching collectif et tutorat individualisé 

Préparation à la posture : 

Préparation aux 3 épreuves orales du concours :  

pour les trois 
épreuves orales obligatoires, avec débriefing collectif et 
recentrage méthodologique

 sur l’actualité 
sanitaire, sociale et médico-sociale et sensibilisation aux 
thèmes d’actualité 

: gestion du   
    stress, gestion de la prise de parole en public, gestion du
    temps...

adopter un positionnement de 
directeur des soins et s’en approprier les fondements

  

 

! SESSION 2022 
Une préparation intensive 

aux épreuves orales sur 5 jours à Paris

REGROUPEMENTs 1 et 2

• Méthodologie de l’épreuve orale

• Retours d’expérience d’anciens jurés de concours et/ou

  d’élèves-directeur des soins de l’EHESP

• Mobilisation des connaissances sur les thèmes d’actualité

• Gestion du stress, gestion de la prise de parole, gestion du temps

• Oraux blancs dans les conditions du concours avec débriefing 
collectif et recentrage méthodologique

• Actualisation des connaissances dans chaque matière

• Entretien avec le jury sur la base du dossier professionnel 

• Oral de droit hospitalier

• Oral de management et gestion hospitalière et/ou soins et 
santé publique

Préparation Oraux
Nos partenaires

Réf. 905

RENSEIGNEMENTS 

Céline LIMOUZY Véronique DELÉTANG
Directrice du pôle Concours Assistante formation
et Adaptation à l’emploi 

Coaching personnalisé

Conférences d’actualité,
retours d’expériences, etc.

veronique.deletang@cneh.fr
Directeur d’hôpital Tél. 01 41 17 15 78 
celine.limouzy@cneh.fr
Tél. 06 71 64 65 90
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COORDONNÉES PERSONNELLES 

COORDONNÉES PROFESSIONNELLES

PRISE EN CHARGE FINANCIÈRE

MODALITÉS DE RÈGLEMENT 

RESPONSABLE FORMATION

FACTURATION SUR CHORUS PRO

(à renseigner obligatoirement)

 

É

 

Entretien avec le jury sur la base
 DS      du dossier professionnel

 Autres :  
Oral de droit hospitalier

Oral de management et gestion
hospitalière et/ou soins et santé publique

 Externe     Interne 

Mme     M.  

Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Fonction. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 jours à Paris (3 jours + 2 jours) - Réf. 905                           
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     

Adresse personnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

CP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone  portable (obligatoire) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

E-mail  personnel (obligatoire). . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

tablissement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Fonction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Service/Pôle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Adresse professionnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

CP  . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . Ville  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . 
 Autofinancement     Établissement

Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . 

E-mail professionnel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 Paiement joint (obligatoirement)       À facturer à l’établissement

Mme     M.  

Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SIRET de l’établissement (14 chiffres)
Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Code Service Chorus (SE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
E-mail. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Fonction. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Date Signature et cachet 
*Toute formation commencée est dûe dans son intégralité

Accord du directeur de l’établissement pour la prise en charge financière 
au titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge 
financière en cas d’autofinancement.

Réf.  905 Préparation aux épreuves orales 2022
du concours DS

Cocher

Arrêté du 
15 avril 2011

Concours Épreuves des Matières orales d'admission visé(s) concours

3 épreuves orales :
 

3 épreuves orales 
obligatoires

Autre(s) à 
préciser :

Préparation aux oraux du concours DS

Session réservée aux candidats admissibles

 

 

DS

�

�

�

 

 

 

CHOIX DES MATIÈRES POUR

LES ÉPREUVES ORALES :

DEMANDE D'INSCRIPTION (À RENVOYER AU CNEH)

CAS SPÉCIFIQUES

Bulletin d’inscription à retourner accompagné d’un CV détaillé à Céline Limouzy : 
par courrier : CNEH (Véronique Delétang) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff
ou par mail en version scannée à veronique.deletang@cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation à l’emploi

TARIFS NETS DE TAXE 2022 *

850 €

€

• Inscription à titre individuel (règlement en autofinancement) 
Merci de nous contacter

• Tarifs modulaires pour une participation uniquement à l’une                   
ou l’autre des sessions

Concours pour le(s)quel(s) vous êtes 
admissible

Profil du candidat 
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Préparation aux oraux 2022 
dU concours iass

Session intensive pour votre préparation aux épreuves orales 2022

dU concours iass

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

1.  

2. 

3. 

4.

5. 

6.

 Méthodologie de l’épreuve orale 

Simulations de jury et entraînements La préparation aux oraux 2022 du concours IASS avec 
le CNEH, c’est : 

Aide à la mobilisation des connaissances 

Coaching collectif et tutorat individualisé 

3 jours - 5, 6 et 7 octobre 2022

Aide à la présentation 

Préparation à la posture : 

Préparation aux 2 épreuves orales du concours : 

pour les deux 
épreuves orales obligatoires, avec débriefing collectif et 
recentrage méthodologique

- Une préparation intensive et sur-mesure aux deux
  épreuves orales du concours

sur l’actualité - Du coaching collectif associé à du tutorat individualisé
sanitaire, sociale et médico-sociale et sensibilisation aux - L’offre de référence la plus complète du secteur
thèmes d’actualité 

: gestion du 
    stress, gestion de la prise de parole, gestion du temps...

du parcours professionnel et 
     à l’exposé des motivations

 onnement  tiadopter un posi
d’inspecteur et s’en app pro rier les fondements

  

!

Préparation Oraux
Nos partenaires

Réf. 1456

RENSEIGNEMENTS 

Céline LIMOUZY CATHERINE JOULAIN
Directrice du pôle Concours Assistante formation
et Adaptation à l’emploi 

Coaching personnalisé

Conférences d’actualité,
retours d’expériences, etc.

catherine.joulain@cneh.fr
Directeur d’hôpital Tél. 01 41 17 15 66 
celine.limouzy@cneh.fr
Tél. 06 71 64 65 90

SESSION 2022 
Une préparation intensive 

aux épreuves orales sur 3 jours à Paris

PROGRAMME 

• Méthodologie de l’épreuve orale

• Retours d’expériences d’anciens jurés de concours et/ou 
d’élèves-inspecteurs de l’EHESP

• Mobilisation des connaissances sur les thèmes d’actualité

• Gestion du stress, gestion de la prise de parole en public, 
gestion du temps...

• Oraux blancs dans les conditions du concours avec 
débriefing collectif et recentrage méthodologique

• Entretien avec le jury - Grand oral 

• Oral d’anglais

NOUVEAU !
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Cocher Concours Épreuves des Matières orales d'admission visé(s) concours

IASS Arrêté 2 épreuves orales :
du 20 avril 2016

2 épreuves orales 
obligatoires

Autre(s) à 
préciser :

Préparation aux oraux du concours IASS 

Session réservée aux candidats admissibles

 

 

�

�

 
 
Entretien avec le jury
Oral d’anglais 

 

 Autres :  

 Externe     Interne    3  concours

Mme     M.  

Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Fonction. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 jours à Paris - Réf. 1456                            
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     

Adresse personnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

CP . . . . . . . . . . .  . . . . . . .. . . . . Ville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone  portable (obligatoire) . .  . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E-mail  personnel (obligatoire). . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Établissement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Fonction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Service/Pôle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Autofinancement     Établissement
Adresse professionnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

CP  . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . Ville  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . 
 Paiement joint (obligatoirement)       À facturer à l’établissement

Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . .  . . 

E-mail professionnel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

SIRET de l’établissement (14 chiffres)

Mme    Code Service Chorus (SE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  M.  
Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

E-mail. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Date Signature et cachet

COORDONNÉES PERSONNELLES 

COORDONNÉES PROFESSIONNELLES

PRISE EN CHARGE FINANCIÈRE

MODALITÉS DE RÈGLEMENT 

FACTURATION SUR CHORUS PRO

RESPONSABLE FORMATION

(à renseigner obligatoirement)

 

 

Concours pour le(s)quel(s) vous êtes 
admissible

Profil du candidat 

Réf.  1456 Préparation aux épreuves orales 2022
du concours iass

IASS   
 

ème

demande D'INSCRIPTION (À RENVOYER AU CNEH)

CAS SPÉCIFIQUES

Bulletin d’inscription à retourner accompagné d’un CV détaillé à Céline Limouzy : 
par courrier : CNEH (Catherine Joulain) - Service Formation,3 rue Danton, 92240 Malakoff  
ou par mail en version scannée à catherine.joulain@cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation à l’emploi

TARIFS NETS DE TAXE 2022 *

550 €

€

• Inscription à titre individuel (règlement en autofinancement) 
Merci de nous contacter

Accord du directeur de l’établissement pour la prise en charge financière 
au titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge *Toute formation commencée est dûe dans son intégralité financière en cas d’autofinancement.

CHOIX DES MATIÈRES POUR

LES ÉPREUVES ORALES :

Organisme de formation Qualiopi : 11 92 1585 192   : N°2021/92714.1     
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Préparation aux oraux 2022 
dU concours aah

Session intensive pour votre préparation aux épreuves orales 2022

dU concours AAH

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

1.  

2. 

3. 

4.

5.

 Méthodologie de l’épreuve orale 

Simulations de jury et entraînements

1 jour - 23 septembre 2022

Aide à la mobilisation des connaissances 

Coaching collectif et tutorat individualisé 

Préparation à la posture : 

4 jours - 26, 27, 28 et 29 septembre 2022 

-

 en culture générale, 
matières techniques et langues vivantes, avec débriefing 
collectif et recentrage méthodologique

sur l’actualité 
sanitaire, sociale et médico-sociale et sensibilisation aux 
thèmes d’actualité 

: gestion du 
    stress, gestion de la prise de parole, gestion du temps...

adopter un positionnement 
d’attaché et s’en app pro rier les fondements

 Oraux blancs dans les conditions du concours avec  
  débriefing collectif et recentrage méthodologique

- Actualisation des connaissances dans chaque matière

  

 

! SESSION 2022
Une préparation intensive 

aux épreuves orales sur 6 jours à Paris

Préparation Oraux
Nos partenaires

Réf. 2000

regroupement 1 

regroupement 2

• Méthodologie de l’épreuve orale

• Retours d'expérience d'anciens jurés de concours et/ou 
d'élèves-attachés de l'EHESP 

• Mobilisation des connaissances sur les thèmes d’actualité

• Gestion du stress, gestion de l pa rise de parole en public, 
gestion du temps

• 2 jours : entretien avec le jury

• 1 jour : oral de matière technique

• 1 jour : oral de langue vivante

RENSEIGNEMENTS 

Céline LIMOUZY CATHERINE JOULAIN
Directrice du pôle Concours Assistante formation
et Adaptation à l’emploi ne.joulain@cneh.frcatheri
Directeur d’hôpital Tél. 01 41 17 15 66 
celine.limouzy@cneh.fr
Tél. 06 71 64 65 90

Coaching personnalisé

Conférences d’actualité,
retours d’expériences, etc.
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Réf.  2000 Préparation aux épreuves orales 2022 
du concours aah

Cocher

Épreuves facultatives 

Concours Épreuves des Choix des matières
 visé(s) concours orales d'admission

AAH Arrêté du 15 février 3 épreuves orales :
2012 et arrêté du 30 
janvier 2015

(1 case à cocher)* (1 case à cocher)
3 épreuves orales 
obligatoires

Autre(s) à 
préciser :

Préparation aux oraux du concours AAH 

Session réservée aux candidats admissibles

 

 
(précisez)

*

 : 

� �

�

�
� �

�
� �

�
�

 
 

           

Entretien avec le jury 1 langue vivante 
1 matière technique obligatoire

 AAH Allemand*DPU DHosp Autres :  AnglaisECO* FiPu
Espagnol

 Externe     Interne    3  concours

Mme     M.  

Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Fonction. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 jours à Paris (1 jours puis 4 jours) - Réf. 2000                            
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     

Adresse personnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

CP . . . . . . . . . . .  . . . . . . .. . . . . Ville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone  portable (obligatoire) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

E-mail  personnel (obligatoire). . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Établissement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Fonction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Service/Pôle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Adresse professionnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

CP  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ville  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Autofinancement     Établissement

Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . 

E-mail professionnel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Paiement joint (obligatoirement)       À facturer à l’établissement

Mme     M.  
SIRET de l’établissement (14 chiffres)

Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Code Service Chorus (SE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . 
Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E-mail. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Date Signature et cachet

  

LSS et AS

 

COORDONNÉES PERSONNELLES 

COORDONNÉES PROFESSIONNELLES

PRISE EN CHARGE FINANCIÈRE

MODALITÉS DE RÈGLEMENT 

RESPONSABLE FORMATION
FACTURATION SUR CHORUS PRO

(à renseigner obligatoirement)

 

 

Concours pour le(s)quel(s) vous êtes 
admissible

Profil du candidat 

    
 

ème

Légende :
DHosp = FiPu =
DPU = LSS et AS =
ECO =  

 

* sous réserve d’un nombre minimum d’inscrits

Droit hospitalier Finances publiques
Droit public Législation de sécurité sociale
Sciences économiques et d’aide sociale

*Toute formation commencée est dûe dans son intégralité
Accord du directeur de l’établissement pour la prise en charge financière 
au titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge 
financière en cas d’autofinancement.

  
 

demande D'INSCRIPTION (À RENVOYER AU CNEH)

CAS SPÉCIFIQUES

Bulletin d’inscription à retourner accompagné d’un CV détaillé à Céline Limouzy : 
par courrier : CNEH (Catherine Joulain) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff 
ou par mail en version scannée à catherine.joulain@cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation à l’emploi

TARIFS NETS DE TAXE 2022 *

800 €

€

• Inscription à titre individuel (règlement en autofinancement) 
Merci de nous contacter

• Tarifs modulaires pour une participation uniquement à l’une                   
ou l’autre des sessions

CHOIX DES MATIÈRES POUR

LES ÉPREUVES ORALES :

Organisme de formation Qualiopi : 11 92 1585 192   : N°2021/92714.1     
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Préparation aux oraux 2023

des cycles préparatoires de 

l’EHESP : AAH, DESSMS et DH, DS

Session intensive pour votre préparation aux épreuves orales 2023 

des cycles préparatoires de l’EHESP (pré-concours) : aah, dessms et dh, ds

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

1.  

2. 

3.  

4. 

5.

6.

 Méthodologie de l’épreuve orale

La préparation aux oraux 2023 des cycles préparatoires 
de l’EHESP avec le CNEH, c’est :Simulations de jury et entraînements

Aide à la mobilisation des connaissances

Coaching collectif et tutorat individualisé 2 jours en avril ou mai 2023 - Dates à confirmer

Aide à la présentation du parcours professionnel

 Préparation à la posture :

 

 dans les conditions 
de l’épreuve, avec débriefing collectif et recentrage 
méthodologique - Une préparation intensive et sur-mesure à l’épreuve orale

- Du coaching collectif associé à du tutorat individualisé
- L’offre de référence la plus complète du secteur

 sur l’actualité 
sanitaire, sociale et médico-sociale et sensibilisation aux 
thèmes d’actualité 

: gestion du   
    stress, gestion de la prise de parole, gestion du temps...

 et  
    à l’exposé des motivations

 adopter un positionnement 
d’attaché et/ou de directeur  et s’en app pro rier les 
fondements

  

! SESSION 2023 
Une préparation intensive 

aux épreuves orales sur 2 jours à Paris

PROGRAMME 

• Méthodologie de l’épreuve orale

• Oraux blancs dans les conditions du concours avec 
débriefing collectif et recentrage méthodologique

• Mobilisation des connaissances sur les thèmes d’actualité

• Coaching individualisé, gestion du stress, gestion de la 
prise de parole en public, gestion du temps...

• Aide à la présentation du parcours professionnel et à 
l’exposé des motivations

Préparation Oraux
Nos partenaires

Réf. 1035

RENSEIGNEMENTS 

Clothilde Poppe CATHERINE JOULAIN
Responsable pédagogique Assistante formation
clothilde.poppe@cneh.fr catherine.joulain@cneh.fr
Tél. 01 41 17 15 45 Tél. 01 41 17 15 66 

Coaching personnalisé

Conférences d’actualité,
retours d’expériences, etc.
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Pré-concours
Cocher Épreuves des concours Matière orale d’admission

 visé(s)

 

 

 

 

AAH Décret et arrêtés 1 épreuve orale :
du 04 février 2022

1 épreuve orale obligatoire

DESSMS Arrêté 1 épreuve orale :
et DH du 30 décembre 2014

1 épreuve orale obligatoire

DS Arrêté 1 épreuve orale :
du 29 septembre 2010

1 épreuve orale obligatoire

Autre(s) à 
préciser :

Préparation aux oraux des cycles préparatoires de l’EHESP

Session réservée aux candidats admissibles

�

�

�

 

 

 

Entretien avec le jury

 

 DESSMS et DH

 DS          

 Autres : Entretien avec le jury

 Interne     3  concours

Entretien avec le jury

Mme     M.  

Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Fonction. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 jours à Paris - Réf.1035                            
                    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adresse personnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

CP . . . . . . . . . . .  . . . . . . .. . . . . Ville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone  portable (obligatoire) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

E-mail  personnel (obligatoire). . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Établissement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 Autofinancement     Établissement

Fonction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Service/Pôle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Adresse professionnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 Paiement joint (obligatoirement)       À facturer à l’établissementCP  . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . Ville  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

E-mail professionnel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SIRET de l’établissement (14 chiffres)

Code Service Chorus (SE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Mme     M.  Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Date Signature et cachet Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

E-mail. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 

 

COORDONNÉES PERSONNELLES 

COORDONNÉES PROFESSIONNELLES
PRISE EN CHARGE FINANCIÈRE

MODALITÉS DE RÈGLEMENT 

FACTURATION SUR CHORUS PRO

RESPONSABLE FORMATION

(à renseigner obligatoirement)

 

 

Cycles préparatoires pour le(s)quel(s) 
vous êtes admissible

Profil du candidat 

Réf.  1035 Préparation aux épreuves orales 2023
des cycles préparatoires de l’ehesp

 

ème

demande D'INSCRIPTION (À RENVOYER AU CNEH)

CAS SPÉCIFIQUES

Bulletin d’inscription à retourner accompagné d’un CV détaillé à Clothilde Poppe : 
par courrier : CNEH (Catherine joulain) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff 
ou par ai en verson scannée à cat erine.joulain@c eh.fr ; prog amme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptat on à l’emplo m l i h n  r i i

TARIFS NETS DE TAXE 2023*

500 €

€

• Inscription à titre individuel (règlement en autofinancement) 
Merci de nous contacter

Accord du directeur de l’établissement pour la prise en charge financière *Toute formation commencée est dûe dans son intégralité
au titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge 
financière en cas d’autofinancement.

AAH 

CHOIX DES MATIÈRES POUR

LES ÉPREUVES ORALES :

Organisme de formation Qualiopi : 11 92 1585 192   : N°2021/92714.1     
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Choisissez l ’école de référence !

Préparations 

concours

en présentiel
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Choisissez les préparations aux concours
de l’école de référence au CNEH !

Plus de 200 candidats préparent leurs concours dans les locaux du CNEH chaque année

Les avantages de préparer vos concours au CNEH :

- Attaché d’administration hospitalière (AAH)

- Cycles préparatoires de l’EHESP (p -ré concours) : AAH, DESSMS & DH, DS

- Adjoint des cadres hospitaliers (ACH)

- Assistant médico-administratif (AMA)

  Choisissez l’école de référence, experte de la préparation aux concours du secteur public hospitalier

  Privilégiez une équipe pédagogique experte composée de professionnels de la fonction publique 

  hospitalière, de spécialistes et de consultants du CNEH connaissant parfaitement les méthodolo-  

  gies requises et les spécificités des concours administratifs hospitaliers

  Bénéficiez d’un suivi personnalisé associé à un coaching collectif, produisez des devoirs réguliers 

  entre les sessions présentielles et entraînez-vous en conditions réelles lors de concours blancs

  Assimilez toutes les connaissances, méthodes et tactiques pour réussir

  Participez à des tables rondes, points d’actualité, conférences ou classes virtuelles

  Travaillez ensemble, forgez-vous un réseau « métier » et rencontrez des conseillers de confiance

Toutes les informations sont disponibles sur  rubrique « Concours et Adaptation à l’emploi ».

N’hésitez pas à nous contacter pour exprimer votre besoin : nous vous aiderons à déterminer les formations ainsi 

que les options les mieux adaptées à votre projet !

www.cneh.fr

Les concours préparés
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Préparation au concours 

Attaché d'administration 

hospitalière (AAH)

+

- Maîtriser la méthodologie de la de culture générale

- Maîtriser la méthodologie de la 

- Acquérir les connaissances indispensables pour chacune des 

Durée                            
en discontinu et 5 jours de 

- Mobiliser ses connaissances et savoir se présenter pour préparation à l'oral en option 
- Acquérir les connaissances nécessaires pour la matière technique choisie à l'oral 

- Se préparer à l’épreuve orale obligatoire de langue vivante
les jeudis et vendredis

du 17 nov. 2022 au 12 mai 2023

Pack AAH - 
Tarif adhérent                  4 200 €
Tarif non-adhérent          4 710 €

Pack AAH - 
Tarif adhérent                  3 960 €
Tarif non-adhérent          4 460 €

Table ronde

Coaching personnalisé

• 30 jours de formation en présentiel au CNEH

• Un module de langue vivante (allemand, anglais, espagnol) en formation à distance : entrainements, 

  exercices corrigés et revues de presse

• Des classes virtuelles thématiques proposées au cours de la formation et en fonction de l'actualité

• Des intervenants expérimentés, spécialistes des concours administratifs hospitaliers

• Un accompagnement personnalisé apportant tous les outils pour réussir

• Possibilité d’un module e-learning supplémentaire sur une matière technique en fonction des options choisies

acquérir la méthodologie de l’épreuve : compréhesion du sujet, élaboration d’un plan, rédaction, gestion du temps 

faire preuve de curiosité intellectuelle, s’approprier les connaissances nécessaires 

acquérir la méthodologie de l'épreuve : compréhension et analyse du sujet, construction de la problématique 

gérer son temps et organiser son travail 

acquérir la méthodologie et les connaissances théoriques et pratiques

droit public législation de sécurité sociale et d’aide sociale

droit hospitalier finances publiques

mise à disposition de revues de presse et d’exercices d’entrainement 

Epreuves écrites + orales

Epreuve écrite

Le CNEH peut être amené à remplacer le présentiel par une classe virtuelle si le contexte sanitaire ne permet pas
d 'accueillir les stagiaires dans nos locaux.

OBJECTIFS

PROGRAMME

LES "PLUS" de la formation 
en présentiel au cneh

SESSION

dissertation Au centre de formation
rédaction d’une note à partir d’un dossier du CNEH - Paris Malakoff 

 matières techniques

30 jours

l’entretien avec le jury

Session 2022-2023

Tarifs nets de taxe 2022

 

      

 

Pour les épreuves écrites d’admissibilité

Pour les épreuves orales d’admission (Réf. 2000 - en option)

�

�

�

�

�

◗� ◗�

◗� ◗�

�

•

•

•

•

•

•

Préparation à l’épreuve de dissertation de culture générale                                

Préparation à l’épreuve de note sur dossier 

Préparation aux 2 épreuves de matière technique (écrit et oral)               

Concours blancs    

Accompagnement à l’élaboration du CV ou du dossier RAEP                               

Préparation à l’épreuve orale de langue vivante 

             

      4 jours

         4 jours

16,5 jours

4,5 jours

1 jour

Présentiel

RENSEIGNEMENTS 
Clothilde POPPE 

Catherine JOULAIN 

Responsable pédagogique

Assistante formation

clothilde.poppe@cneh.fr
Tél. 01 41 17 15 45

catherine.joulain@cneh.fr
Tél. 01 41 17 15 66 

Réf. 208
Nos partenaires

concours visé : attaché d’administration hospitalière (AAH)

Préparation aux oraux du concours AAH - 5 jours en sept./oct. 2023 (Réf. 2000) 

Tarif : 800 euros (session réservée aux candidats admissibles) p.41

Cycle de classes

virtuelles thématiques
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Date Signature et cachet

l  '
   

 Mme     M. Nom Prénom 

Fonction    Pôle/Service 

Nom de l’établissement  

Adresse de l’établissement 

Code postal   Ville  

E-mail personnel Téléphone

E-mail professionnel

 Mme    M. Nom Prénom

Fonction

éléphone E-mail

 Mme     M. Nom Prénom 

Adresse

Code postal  Ville

 Mme     M. Nom Prénom 

Adresse

Code postal Ville

 

              

    

   

        

        

 

    

   

 

  

  

SESSION

PARTICIPANT

RESPONSABLE FORMATION

ADRESSE DE CONVOCATION

ADRESSE DE FACTURATION

TARIFS nets de taxe 202  *

 

(si différente)

(si différente)

T  

 

 

 

  

*

*

ll in ’i cri ti  à ret ur  :

 r i  :  - er ic  F ti , 3 ru  ant , 24  l f  ;  ar  : 1 1 15    ; 
 ar ail n r i n sc   r tion h.fr ; insc i i   li n  : . . r, u ri  C nc s t ti   l’ l i

Profil du candidat :       Externe        Interne       3  concours

Module de langue vivante (1 case à cocher) : allemand anglais espagnol

Tarif adhérent

Tarif non-adhérent

Accord du directeur de l’établissement pour la prise en charge 

financière au titre de la formation ou accord du participant pour la prise 

en charge financière en cas d’autofinancement.

du 17 novembre 2022 au 12 mai 2023 (Date limite d'inscription le 20 octobre 2022)

€ 2

                            

*obligatoire

ème

Pack AAH (épreuves écrites et orales)

Pack AAH (épreuves écrites) 

4 200 €

4 710 €

3 960 €

4 460 €

0 €

Tarif adhérent

Tarif non-adhérent

 Réf. 2000Préparation aux oraux (5 jours)  : 80

Réf. 208
Préparation au CONCOURS ATTACHé 

d'administration hospitalière (AAH)

demande D'INSCRIPTION (À RENVOYER AU CNEH)
Bulletin d’inscription à retourner accompagné d’un CV détaillé et d’une lettre de motivation adressés à Clothilde Poppe : 
par courrier : CNEH (Catherine Joulain) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff  

ou par mail en version scannée à catherine.joulain@cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh. , rubrique Concours et Adaptation à l’emploifr

*Dans le cadre des épreuves écrites et orales, les sessions de préparations aux oraux ne sont pas remboursées en cas de non-admissibilité aux épreuves écrites

Facturation sur Chorus Pro

SIRET de l’établissement (14 chiffres)

Code Service Chorus (SE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Numéro d’Engagement Juridique ( J)E  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Organisme de formation Qualiopi : 11 92 1585 192   : N°2021/92714.1     
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Préparation aux cycles 

préparatoires de l’EHESP : 

AAH, DESSMS et DH, DS

 Préparation à l'épreuve de la note de synthèse 

 Préparation à l’épreuve de dissertation de culture générale

Droit hospitalier 

Concours blancs  

 Préparation à l’épreuve orale d’entretien avec le jury  

                                                               

 

                                                      

3,5 jours

                                                7,5 jours

                                                                                                                                      2 jours

                                                                                                                                    3 jours 

5 jours

�

�
�
�

�
�

•

•

•

•

•

•

• Acquérir les méthodologies requises pour chacune des épreuves écrites d’admissibilité

• Acquérir les connaissances théoriques et pratiques pour chacune des matières portant sur

  l’actualité, conformément aux arrêtés des pré-concours

Retrouvez le programme détaillé du concours sur 

 Acquérir la méthodologie de l’épreuve orale et adopter la bonne posture pour impressionner

  favorablement le jury

• Mobiliser des connaissances adaptées aux enjeux actuels du monde contemporain et plus

  spécifiquement du service public hospitalier

• Construire une vision métier et appréhender le positionnement de l’attaché et/ou du directeur

Table ronde

Coaching personnalisé

• 21 jours de formation en présentiel au CNEH

• Des intervenants expérimentés, spécialistes des concours administratifs hospitaliers

• Des classes virtuelles thématiques proposées au cours de la formation et en fonction de l'actualité

• Un accompagnement personnalisé apportant tous les outils pour réussir

apports méthodologiques et exercices

apports méthodologiques et exercices

apports de connaissances en culture générale

recentrages méthodologiques et restitution / correction des devoirs 

méthodologie de l’épreuve orale 

oraux blancs dans les conditions du concours avec débriefing collectif et recentrage méthodologique

Le CNEH peut être amené à remplacer le présentiel par une classe virtuelle si le contexte sanitaire ne permet pas
d 'accueillir les stagiaires dans nos locaux.

Présentiel

Accès aux cycles préparatoires de l’EHESP :

- Attaché d’administration hospitalière (AAH)

- Directeur d’établissement sanitaire, social et médico-social (DESSMS)

   et Directeur d’hôpital (DH) 

- Directeur de soins (DS)

OBJECTIFS

PROGRAMME

LES "PLUS" de la formation 
en présentiel au cneh

SESSION

Au centre de formation
du CNEH - Paris Malakoff

21 joursDurée         en discontinu 
dont  2 jours de préparation à l’oral  
 

Dates            les lundis et mardis 

du 10 oct. 2022 au 7 fév. 2023 

+ 2 jours en avril ou mai 2023
préparation à l’oral
Session réservée

aux candidats admissibles

Tarif adhérent                         3 050 €
Tarif non-adhérent                 3 400 €

www.cng-sante.fr

Tarifs nets de taxe 2022

Préparation aux oraux des cycles préparatoires de l’EHESP : 

AAH, DESSMS et DH, DS - Réf. 1035 - p.43

Réf. 206

Nos partenaires

+

RENSEIGNEMENTS 

Clothilde POPPE 

Catherine JOULAIN 

Responsable pédagogique

Assistante formation

clothilde.poppe@cneh.fr
Tél. 01 41 17 15 45

catherine.joulain@cneh.fr
Tél. 01 41 17 15 66 

Pour les épreuves écrites d’admissibilité

Pour l’épreuve orale d’admission  
•

Cycle de classes

virtuelles thématiques
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Réf. 206

demande D'INSCRIPTION (À RENVOYER AU CNEH)

Date Signature et cachet

 '
   

session

PARTICIPANT

RESPONSABLE DE FORMATION

ADRESSE DE CONVOCATION

ADRESSE DE FACTURATION

Tarifs nets de taxe 202  *

 

(si différente)

(si différente)

 .

 

 (Date limite d'inscription : le  septembre 202 ) 

en vue de présenter les cycles prépara:t oires : AAH DH, DESSMS DS

 Mme     M. Nom Prénom 

Fonction    Pôle/Service 

Nom de l’établissement  

Adresse de l’établissement 

Code postal   Ville  

E-mail personnel éléphone

E-mail professionnel

Mme    M Nom Prénom

Fonction

Téléphone E-mail

 Mme     M. Nom Prénom 

Adresse

Code postal  Ville

 Mme     M. Nom Prénom 

Adresse

Code postal Ville

              

     

     

         

 

  

        

 

    

 

Bull t  i i i n  r rn r :

ar c u rier : CNE   vice r a i ,  r  ton,  al k f ; u  f  :  41 1    ; 
u r il  v si  ann  à f r i c . r ; i cri tion  li  : .cn .f , r i u  c r   a t i  à l l i

 du 10 octobre 2022 au 07 février 2023  19 2

  

Accord du directeur de l’établissement pour la prise en charge 

financière au titre de la formation ou accord du participant pour la prise 

en charge financière en cas d’autofinancement.

2

Tarif adhérents CNEH

Tarif non-adhérents CNEH

3 050 €

3 400 € 

 

€

   

   

 

  

  

   T*

*

*obligatoire

Bulletin d’inscription à retourner accompagné d’un CV détaillé et d’une lettre de motivation adressés à Clothilde Poppe : 
par courrier : CNEH (Catherine Joulain) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff

ou par mail en version scannée à catherine.joulain@cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation à l’emploi

*Toute formation commencée est dûe dans son intégralité

Facturation sur Chorus Pro

SIRET de l’établissement (14 chiffres)

Code Service Chorus (SE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Organisme de formation Qualiopi : 11 92 1585 192   : N°2021/92714.1     
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Préparation au concours 

adjoint des cadres 

hospitaliers

+

concours visé : adjoint des cadres hospitaliers

OBJECTIFS

PROGRAMME

LES "PLUS" de la formation 
en présentiel au cneh

◗�

�

�

�

�

�

�

Se préparer aux concours interne et externe d’adjoint des cadres hospitaliers 1  et 2  grade

Maîtriser la méthodologie du cas pratique pour les candidats internes

Acquérir les connaissances indispensables en droit hospitalier et en droit public

Accompagner les candidats internes à la constitution du dossier RAEP et les candidats externes 

à l’élaboration du CV

Savoir se présenter et mobiliser ses connaissances pour l'entretien avec le jury

                                                              

                                                                                    

                                                            

 

 

                

er e

Pour les épreuves écrites d’admissibilité

Pour les épreuves orales d’admission

•

•

•

   

•

•

•

Tronc commun 

Préparation à l'épreuve des questions à réponses courtes 

Préparation à l'épreuve du cas pratique 

   ou 

Préparation à l’oral  

Concours blancs 

Durée       en discontinu

les lundis et/ou mardis
du 5 sept. 2022 au 23 janv. 2023

les lundis et/ou mardis
du 6 mars 2023 au 16 juin 2023

les lundis et/ou mardis
du 4 sept. 2023 au 22 janv. 2024

Tarif adhérent                  2 500 €
Tarif non-adhérent          2 800 €

Droit public - Institutions, action administrative et organisation administrative                                           

 Droit hospitalier - Organisation du système de santé et organisation et fonctionnement                      

des établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux

Branche gestion administrative dans les établissements de la fonction publique hospitalière

• 17 jours de formation en présentiel au CNEH

• Des intervenants expérimentés, spécialistes des concours administratifs hospitaliers

• Un accompagnement personnalisé apportant tous les outils pour réussir

Les candidats de la branche gestion administrative générale et de la branche gestion économique, finances 

et logistique sont regroupés pour les matières communes.

Branche gestion économique, finances et logistique

Accompagnement à la constitution du dossier de reconnaissance des acquis                                                                                        

et de l’expérience professionnelle (RAEP) ou du curriculum vitae

Gestion du stress, gestion de la prise de parole en public, gestion du temps

Oraux blancs dans les conditions du concours avec débriefing collectif et recentrage méthodologique

4 jours

3,5 jours

4 jours

                                                                                                                                          2 jours

�

�

�

�

•

•

•

•

    

3,5 jours

(1 jour)          

                                                                                                                       

Au centre de formation
du CNEH - Paris Malakoff

17 jours

session 2022

1  session 2023

2  session 2023

Tarifs nets de taxe 2022

re

e

Formation  
sur site et sur mesure 

- Pour le concours ACH

- Pour l'examen professionnel 
réservé 

Durée préconisée : 10 à 12 jours

(arrêté du 18 juin 2013)
Durée préconisée : 7 à 9 jours

(hors frais de mission)

Tarif adhérents            950 €/jour
Tarif non-adhérents    1 050 €/jour

Tarifs nets de taxe 2022

SESSIONS

Le CNEH peut être amené à remplacer le présentiel par une classe virtuelle si le contexte sanitaire ne permet pas

d 'accueillir les stagiaires dans nos locaux.

Présentiel Réf. 210

Nos partenaires

RENSEIGNEMENTS 

Clothilde POPPE 

Catherine JOULAIN 

Responsable pédagogique

Assistante formation

clothilde.poppe@cneh.fr
Tél. 01 41 17 15 45

catherine.joulain@cneh.fr
Tél. 01 41 17 15 66 



52     www.cneh.fr

Réf. 210 Préparation au concours adjoint 
des cadres hospitaliers

demande D'INSCRIPTION (À RENVOYER AU CNEH)

Date Signature et cachet

ll  i
   

sessions

PARTICIPANT

RESPONSABLE DE FORMATION

ADRESSE DE CONVOCATION 

ADRESSE DE FACTURATION

Tarifs nets de taxe 202  *

 

(si différente)

(si différente)

Branche Gestion administrative générale

Gestion économique, finances et logistique

        Sessions : 

 Mme     M. Nom Prénom 

Fonction    Pôle/Service 

Nom de l’établissement  

Adresse de l’établissement 

Code postal 

E-mail personnel

E-mail professionnel

 Mme    M. Nom Prénom

Fonction

E-mail

 Mme     M. Nom Prénom 

Adresse

Code postal 

 Mme    Nom Prénom 

Adresse

Code postal 

             

     

   

         

  

       

    

Téléphone

 Ville

 M.

Ville

 

 

 

 

 

Bull in ’i ri i   t ur  

pa  c ri C E   - r ic  F r i , 3 ue t , 0 lak f ; u r f  :   17 15  ; 
u r il  rsion sca   f r ti . r ; i scri n gne : i  e li .c . r, r ri  Concour   ap tit   l’e loi

Accord du directeur de l’établissement pour la prise en charge 

financière au titre de la formation ou accord du participant pour la prise 

en charge financière en cas d’autofinancement.

du 5 sept. 2022 au 23 jan v. 2023  mars au 19 ju 2023du 06 in du 04 septembre 2023 au 22 janvier 2024

2

Tarif adhérents CNEH

Tarif non-adhérents CNEH

2 500 € 

2 800 € 

€

   

 

  

  

T    

  Ville  

éléphone*

*

*obligatoire

Bulletin d’inscription à retourner accompagné d’un CV détaillé à Clothilde Poppe : 
par courrier : CNEH (Catherine Joulain) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff

ou par mail en version scannée à catherine.joulain@cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation à l’emploi

*Toute formation commencée est dûe dans son intégralité

Facturation sur Chorus Pro

SIRET de l’établissement (14 chiffres)

Code Service Chorus (SE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Organisme de formation Qualiopi : 11 92 1585 192   : N°2021/92714.1     
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Préparation au concours

assistant médico-administratif 

(AMA) Branche secrétariat médical

Se préparer aux concours interne et externe d’assistant médico-administratif de la fonction publique  

hospitalière, 1  et 2  grade

Maîtriser la méthodologie du cas pratique pour les candidats internes

Acquérir les connaissances indispensables en droit hospitalier et droit des patients 

Accompagner les candidats internes pour la constitution du dossier RAEP et les candidats externes  

pour l’élaboration du CV

Savoir se présenter devant le jury et adopter la bonne posture

Gérer la prise de parole en public, le stress et le temps

Les stagiaires sont mis en situation d’oral blanc devant le formateur et le groupe

Une correction personnalisée est effectuée sur la forme et le fond de l’exposé

Les autres stagiaires sont invités à commenter l’exposé et à proposer des idées

Durée      en discontinu

les jeudis et/ou vendredis

du 09 mars au 02 juin 2023

Tarif adhérent                  1 770 €
Tarif non-adhérent          1 960 €

Organisation du système de santé et organisation hospitalière  

Règlementation relative aux droits des malades

Traitement et coordination des opérations et des informations médico-administratives 

Accompagnement à la constitution du dossier de reconnaissance des acquis et de l’expérience  

professionnelle (RAEP) ou du curriculum vitae

• 12 jours de formation en présentiel au CNEH

• Des intervenants expérimentés, spécialistes des concours administratifs hospitaliers

• Un accompagnement personnalisé apportant tous les outils pour réussir

Le CNEH peut être amené à remplacer le présentiel par une classe virtuelle si le contexte sanitaire ne permet pas

d 'accueillir les stagiaires dans nos locaux.

OBJECTIFS

PROGRAMME

LES "PLUS" de la formation 
en présentiel au cneh

Au centre de formation
du CNEH - Paris Malakoff

12 jours

Session 2023

Tarifs nets de taxe 2022

Formation  
sur site et sur mesure 

- Pour le concours AMA

- Pour l'examen professionnel 
réservé 

Durée préconisée : 9 à 10 jours

(arrêté du 18 juin 2013)
Durée préconisée : 7 à 9 jours

(hors frais de mission)

Tarif adhérents                 950 €/jour
Tarif non-adhérents      1 050 €/jour

Tarifs nets de taxe 2022

SESSION
◗�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

er e

 Pour les épreuves d’admissibilité

Pour les épreuves d’admission

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Préparation à l'épreuve des questions à réponses courtes 

Préparation à l'épreuve de cas pratique 

Préparation à l’oral et RAEP / aide à la préparation du concours

 

Concours blancs         

                                                     

     

    

      

                     

 

                                                           

3 jours

 

3 jours

2 jours

�

�

�

•

•

•

4 jours

                    

                                     

Présentiel Réf. 212

Nos partenaires

concours visé : assistant médico-administratif (AMA) 

Branche secrétariat médical

+

RENSEIGNEMENTS 

Clothilde POPPE 

Catherine JOULAIN 

Responsable pédagogique

Assistante formation

clothilde.poppe@cneh.fr
Tél. 01 41 17 15 45

catherine.joulain@cneh.fr
Tél. 01 41 17 15 66 
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Réf. 212
Préparation au concours
assistant médico-administratif (AMA)
Branche secrétariat médical

DEMANDE D'INSCRIPTION (À RENVOYER AU CNEH)

Date Signature et cachet

l  i
   

SESSION

PARTICIPANT

RESPONSABLE DE FORMATION

ADRESSE DE CONVOCATION

ADRESSE DE FACTURATION 

Tarifs nets de taxe 202  *

(si différente)

(si différente)

 Mme     M. Nom  Prénom 

Fonction    Pôle/Service 

Nom de l’établissement  

Adresse de l’établissement 

Code postal   Ville  

E-mail personnel Téléphone

E-mail professionnel

 Mme    M. Nom Prénom

Fonction

éléphone E-mail

 Mme     M. Nom Prénom 

Adresse

Code postal  Ville

 Mme     M. Nom Prénom 

Adresse

Code postal Ville

              

    

   

         

 

   

       

 

    

 

 

T  

 

Bulletin i ri i n  t ur r :

ar c rier : C EH  r ice For a i ,  e t n,  alak f ; ou r f    1 1  1   ; 
ou r il  si n cann  à f ti c . r ; i scripti n n li ne : .cn .f , r i  C nc ur   da t ti  à l’e l i

du 09 mars au 02 juin 2023

Accord du directeur de l’établissement pour la prise en charge 

financière au titre de la formation ou accord du participant pour la prise 

en charge financière en cas d’autofinancement.

2

Tarif adhérents CNEH

Tarif non-adhérents CNEH

1 770 € 

1 960 € 

€

 

   

 

  

  

*

*

*obligatoire

Bulletin d’inscription à retourner accompagné d’un CV détaillé à Clothilde Poppe : 
par courrier :CNEH (Catherine Joulain) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff   

ou par mail en version scannée à catherine.joulain@cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation à l’emploi

*Toute formation commencée est dûe dans son intégralité

Facturation sur Chorus Pro

SIRET de l’établissement (14 chiffres)

Code Service Chorus (SE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Organisme de formation Qualiopi : 11 92 1585 192   : N°2021/92714.1     
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Choisissez l ’école de référence !

FORMATIONS

D’adaptation

à l’emploi
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Une offre ciblée
répondant aux obligations règlementaires

Dédiée aux personnels récemment recrutés, promus, affectés ou titularisés à un nouveau poste
et/ou dans un nouveau grade de la fonction publique hospitalière, l’offre d’adaptation à l’emploi 
du CNEH permet à chacun d’acquérir les savoirs, outils et mé r thodes nécessaires pour exerce
ses nouvelles fonctions.

- Techniciens hospitaliers et techniciens supérieurs hospitaliers (TH & TSH)

- Adjoints des cadres hospitaliers (ACH)

- Assistants médico-administratifs (AMA)

- Agents de service mortuaire

Cycle de perfectionnement pour les

Le CNEH p pro ose aux cadres supérieurs de santé en exercice qui souhaitent faire 
 à ceux qui font  ou à ceux qui viennent 

de prendre leur poste de CSS un cycle de perfectionnement de 

  Choisissez l’école de référence, experte des métiers de l’hôpital

  Privilégiez une équipe pédagogique experte composée de professionnels de la fonction publique 
  hospitalière, de spécialistes et de consultants du CNEH 

  Bénéficiez de modalités pédagogiques variées axées sur la culture sanitaire et médico-sociale :  
  présentations animées, mises en situation adaptées à votre contexte professionnel, cas pratiques,  
  modules e-learning etc.

  Travaillez à partir de vos supports professionnels pour vous former concrètement aux exigences 
  de votre métier

  Forgez-vous un réseau « métier » et rencontrez des conseillers de confiance

Toutes les informations sont disponibles sur rubrique « Concours et Adaptation à l’emploi».  

N’hésitez pas à nous contacter pour exprimer votre besoin : nous vous aiderons à déterminer les formations ainsi 
que les options les mieux adaptées à votre projet ! 

Les avantages de se former au CNEH :

www.cneh.fr 

Les formations d’adaptation

à l’emploi proposées 

NOUVEAU ! CADRES SUPÉRIEURS DE SANTÉ  

évoluer leurs compétences, fonction de CSS

12 jours en présentiel 

et 12 mois en ligne.
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Cycle de perfectionnement 

pour les cadres supérieurs

de santé

Ce cycle de perfectionnement est destiné aux cadres supérieurs de santé : 

- au moment de leur prise de poste

- en exercice et souhaitant faire évoluer leurs compétences

- et également aux cadres faisant fonction de cadre supérieur de santé

e-learning présentiel

Nos partenaires

Réf. 1448+

NOUVEAU !

SESSION 2022 - 2023OBJECTIFS

• Développer une nouvelle identité professionnelle au 

regard des enjeux d’évolution du système de santé

• Adapter ses méthodes de gestion aux organisations 

complexes et acquérir de nouveaux outils de pilotage 

des pôles

• Conforter son positionnement et affirmer son leadership

Public visé :  

16 décembre 2022 et 1  février 

2023

DURÉE

DATES PRéVISIONNELLES

12 jours de présentiel et 12 mois en ligne soit : 

La formation se déroule de nov. 2022 à nov. 2023 :
 

Regroupement présentiel ° n 1 : 

Regroupement présentiel n°2 : 

Regroupement présentiel n°3 : 

Regroupement présentiel n°4 : 

Regroupement présentiel n°5 : 

Regroupement présentiel n°6 et 7 : 

Directrice du pôle Concours  Assistante formation
et Adaptation à l'emploi 

• 10 jours de regroupement à Paris pour le suivi des modules 
de formation

• 2 jours (1 jour puis 1 jour) de regroupement à Paris pour un 
module d’analyse des pratiques professionnelles

• Démarrage de la formation : 24 novembre 2022

24 et 25 novembre 2022

14 et 15 décembre 2022

2 et 3 février 2023 

9 et 10 mars 2023 

6 et 7 avril 2023

2 journées d’analyse des pratiques professionnelles 
9 juin et 21 novembre 2023

veronique.deletang@cneh.fr
Directeur d’hôpital Tél. 01 41 17 15 78
celine.limouzy@cneh.fr
Tél. 06 71 64 65 90

Regroupements présentiels au CNEH à Paris

RENSEIGNEMENTS 

Céline LIMOUZY Véronique DELÉTANG

Un module optionnel de 2 jours supplémentaires 

pour la préparation au concours de cadre supérieur 

de santé :  

Cadres de santé : 
- Inscrits au cycle de perfectionnement
- En fonction de cadre supérieur de santé
- Candidats potentiels à un concours de cadre supérieur de santé

 
 : accompagnement individuel à l’élaboration  -

  du dossier professionnel 
 : préparation à l’entretien professionnel-

  2 jours (1 jour puis 1 jour) 

 En distanciel

 En présentiel
er

Le CNEH peut être amené à remplacer le présentiel par une classe virtuelle si le contexte sanitaire ne permet pas d 'accueillir les stagiaires dans nos locaux.
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Réf. 1448
Cycle de perfectionnement pour les cadres 

supérieurs de santé en e-learning et présentiel 

MODULES DE FORMATION

TARIFS nets de taxe 2022-2023

Module 1 : Territorialisation du système de santé et Module 5 : Pilotage d’un établissement, d’un pôle, d’un institut de formationparcours de soins

Module 2 : Cadre Supérieur de santé : un métier aux multiples facettes

Module 6 : Démarche qualité et gestion des risques

Module 3 : Méthodologie de conduite d'un projet complexe

Module 7 : Gestion prévisionnelle des métiers et des compétences

Module 4 : Formalisation et rédaction de documents opérationnels 
et stratégiques

Module 8 : Positionnement et leadership

◗� ◗�

◗� ◗

◗�

◗�

◗�

◗�

◗� ◗�

◗�

◗�
◗�

◗� ◗�

◗�

◗�

◗�
◗�

◗�

Renforcer et compléter ses connaissances sur l’évolution des secteurs Comprendre les principes de financement des établissements de santé 
de la santé (sanitaire et médico-social) et les principes de contrôle de gestion et contrôle de gestion sociale
Comprendre l’impact des politiques de territorialisation sur les parcours S’app pro rier les outils de pilotage du pôle : contrat de pôle, tableaux de 
de soins, de santé, de vie bords, indicateurs de résultats.

Acquérir des connaissances de base sur le fonctionnement et le pilotage 
Identifier son style de management et en repérer les avantages et les des instituts de formation 
inconvénients Maîtriser les évolutions en cours dans les formations paramédicales, en 
Savoir impulser et accompagner le changement dans un environne- comprendre les enjeux et les conséquences
ment mouvant
Adapter son management aux nouvelles contraintes : management à Maitriser les fondamentaux de la démarche qualité et de la gestion des 
distance, management multi-sites, management pluri-générationnel risques, de la sécurité des soins et du retour d’expérience

Comprendre les enjeux de la certification et les évolutions de la V2020
Identifier et articuler les méthodes et outils à déployer au sein d’un pôleIdentifier la spécificité d'un projet complexe et connaître les étapes clés 

et outils adaptés pour réussir un projet
Savoir expliquer, donner du sens, afin de faciliter l'adhésion des Maitriser les fondamentaux de la gestion des ressources humaines et 
équipes et fédérer autour d'un projet de l’amélioration des conditions de travail 

Favoriser l’attractivité et la fidélisation de ses collaborateurs par une 
politique de développement des compétences et d’accompagnement 
des projets professionnelsAméliorer la technique de rédaction des documents opérationnels : 

relevé de conclusions, rapport circonstancié, note institutionnelle  
Adapter et valoriser son management et identifier de nouveaux modes Acquérir la méthodologie de rédaction de documents stratégiques : 

projet de pôle, d’institut de collaboration 
Consolider et développer son positionnement et son leadership

�

COORDONNÉES PERSONNELLES COORDONNÉES PROFESSIONNELLES

RESPONSABLE FORMATION

Facturation sur Chorus Pro

Mme     M.  Établissement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fonction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Service/Pôle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Fonction.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Adresse professionnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CP  . . . . . . . . . . .  . . . . . . .. . . . . Ville  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . 
Adresse personnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
CP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E-mail  professionnel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone  portable (obligatoire) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
me     M.  

E-mail  personnel (obligatoire). . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
     

E-mail . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
                       

                     

SIRET de l’établissement (14 chiffres)
 

Code Service Chorus (SE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 

Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . 

Date Signature et cachet

 

 M

PRISE EN CHARGE FINANCIÈRE

MODALITÉS DE RÈGLEMENT 

 Autofinancement     Établissement

Paiement joint (obligatoirement)

À facturer à l’établissement

(Possibilité de paiement en plusieurs fois)

(à renseigner obligatoirement)

Accord du directeur de l’établissement pour la prise en charge financière 
au titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge 

* Toute formation commencée est dûe dans son intégralité financière en cas d’autofinancement.

demande D'INSCRIPTION (À RENVOYER AU CNEH)

CAS SPÉCIFIQUES

• Inscription à titre individuel (règlement en autofinancement) 
Merci de nous contacter

Cycle de perfectionnement pour les CSS 

Module optionnel pour les cadres de santé

5 000 €

450 € 

€ *

Bulletin d’inscription à retourner accompagné d’un CV détaillé et d’une lettre de motivation  adressés à Céline Limouzy : 
par courrier : CNEH (Véronique Delétang) - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff 
ou par mail en version scannée à veronique.deletang@cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr, rubrique Concours et Adaptation à l’emploi

Organisme de formation Qualiopi : 11 92 1585 192   : N°2021/92714.1     
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Adaptation à l’emploi des 
techniciens hospitaliers
et techniciens supérieurs
hospitaliers

SESSIONS

 

Programme

� �

�

� �

�

� �

� �

�

�

�

�

�

� �

� �

� �

� �

� �

�

�

• •

•

• •

•

• •

• •

•

•

•

•

•

• •

• •

• •

• •

• •

•

•

Durée        (journée de 7 h)
 

du 12 au 16 sept. 2022
du 3 au 7 oct. 2022

du 7 au 10 nov. 2022
du 28 nov. au 2 déc. 2022

du 11 au 20 janv. 2023

 
du 30 janv. au 3 fév. 2023 

du 6 au 10 mars 2023
du 3 au 7 avril 2023

du 9 au 10 mai 2023
 (en classe virtuelle)

du 15 au 16 mai 2023
(en classe virtuelle)

du 22 au 24 mai 2023
(en classe virtuelle)
du 5 au 9 juin 2023

du 11 au 15 sept. 2023
du 2 au 6 oct. 2023

du 25 au 27 oct. 2023
(en classe virtuelle)

du 6 au 10 nov. 2023
du 27 au 28 nov. 2023

(en classe virtuelle)
du 11 au 12 déc. 2023

classe virtuelle)(en 
du 8 au 12 janv. 2024

Tarif adhérent                  4 700 €
Tarif non-adhérent           5 200 €

les missions de service public et l’organisation les structures de coopérations inter-établissements 
régionale de l’offre de soins, l’organisation du secteur (GCS, CHT, GIP.. ).  et GHT
social et médico-social les règles de financement des établissements de la FPH
l’établissement FPH : statut juridique, les règles de les achats hospitaliers et les marchés publics
gouvernance de l’hôpital, les organes de décision et le statut des personnels de la fonction publique hospita-
instances représentatives des personnels lière (recrutement du fonctionnaire, droits et obligations)

le positionnement des différents acteurs dans l’insti- conduire les entretiens professionnels, de formation et 
tution : rôle de l’encadrement de proximité d’évaluation des membres de l’équipe
les éléments de connaissances complémentaires valoriser la qualité du travail
en ressources humaines : santé et sécurité au gérer les tensions, les conflits
travail, la formation tout au long de la vie et le la transmission des savoirs
parcours professionnel l’accompagnement des agents aux changements 
la gestion du temps et de l’organisation du travail structurels (coopération inter-établissements
communiquer dans l’équipe : temps et espaces et professionnels (évolution des missions et des 
d’échanges fonctions)
prendre la parole en public et conduire une réunion la conduite des projets en équipe

la sécurité incendie à l’hôpital la matériovigilance
la sécurité informatique les contraintes spécifiques des services logistiques
écologie hospitalière et développement durable les contrôles techniques obligatoires
sécurité des personnes et risques professionnels les procédures d’évaluation de la qualité
le génie civil à l’hôpital : opérations de travaux,   
génie électrique, génie technique et systèmes auto-
matisés, génie thermique, réseaux hydrauliques

MODULE 1 : Le cadre d’exercice des techniciens et techniciens supérieurs hospitaliers    

MODULE 2 : La gestion des ressources humaines     

MODULE 3 : Les connaissances techniques générales    

5 jours

12 jours

 10 jours

   

 
27 jours 

Session 2022

1  session 2023

2  session 2023

Tarifs nets de taxe 2022

ère

ème

FORMATION

OBLIGATOIRE

Formation
sur site et sur mesure

Tarifs nets de taxe 2022 
(hors frais de mission)

Tarif adhérents              950 €/jour
Tarif non-adhérents  1 050 €/jour

Réf. 221

Nos partenaires

UNE FORMATION obligatoire selon l’arrêté du 21 août 2013 

pour tous les agents NOMMés dans le corps des techniciens 

hospitaliers et des techniciens supérieurs hospitaliers

RENSEIGNEMENTS 

Clothilde POPPE Véronique DELÉTANG
Responsable pédagogique Assistante formation
clothilde.poppe@cneh.fr veronique.deletang@cneh.fr
Tél. 01 41 17 15 45 Tél. 01 41 17 15 78

Le CNEH peut être amené à remplacer le présentiel par une classe virtuelle si le contexte sanitaire ne permet pas 

d 'accueillir les stagiaires dans nos locaux.

Cycle de classes
virtuelles thématiques

20 jours de présentiel 7 jou s de classe virtuel ler
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Réf. 221
Adaptation à l'emploi des techniciens
hospitaliers et techniciens supérieurs
hospitaliers

Date Signature et cachet

 '
   

SESSIONS

PARTICIPANT

RESPONSABLE DE FORMATION

ADRESSE DE CONVOCATION

ADRESSE DE FACTURATION

Tarifs nets de taxe 202 *

 

 

(si différente)

(si différente)

 Mme     M. Nom Prénom 

Fonction    Pôle/Service 

Nom de l’établissement  

Adresse de l’établissement 

Code postal   Ville  

E-mail personnel

E-mail professionnel Téléphone

 Mme    M. Nom Prénom

Fonction

Téléphone E-mail

 Mme     M. Nom Prénom 

Adresse

Code postal  Ville

 Mme     M. Nom Prénom 

Adresse

Code postal 

             

     

  

         

        

    

   

 

 

 

Ville

  

B l ti  ’ins i i n  r rner :

r : C Ear c urri   rvice r ati n,  r  ton,  al koff ;  r fa  :  41 1   7  ; 
u  il  v si  nné  à for i cn .f  ; i ri ti n  li  : .cneh.f , r ri u  r  et t i  à l’ l i

du 12 sept. 2022 au 20 janv. 2023 du 30 janv. au 9 juin 2023 du 11 sept. 2023 au 12 janv. 2024

Accord du directeur de l’établissement pour la prise en charge 

financière au titre de la formation ou accord du participant pour la prise 

en charge financière en cas d’autofinancement.

2

Tarif adhérents CNEH

Tarif non-adhérents CNEH

4 700 € 

5 0 € 

€

17

   

   

 

  

  

T    

      

éléphone*

*

*obligatoire

DEMANDE D'INSCRIPTION (À RENVOYER AU CNEH)
par courrier : CNEH - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff
ou par mail en version scannée à veronique.deletang@cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr,
rubrique Concours et Adaptation à l'emploi

*Toute formation commencée est dûe dans son intégralité

Facturation sur Chorus Pro

SIRET de l’établissement (14 chiffres)

Code Service Chorus (SE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Organisme de formation Qualiopi : 11 92 1585 192   : N°2021/92714.1     
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Adaptation à l’emploi

des adjoints des 

cadres hospitaliers

 sur le fonctionnement de l’hôpital et des établissements sociaux et médico-sociaux
 en matière de ressources humaines et de management d’équipe
  nécessaires à l'exercice des fonctions et un positionnement du métier d’ ACH à l’hôpital

Les missions de service public et l’organisation Les structures de coopération inter établissements 
régionale de l’offre de soins ; l’organisation du (GCS, CHT, GIP …) et GHT
secteur social et médico-social Les règles de financement des établissements de la 

FPHL’établissement FPH : statut juridique ; règles de 
gouvernance de l’hôpital ; organes de décision, Les achats hospitaliers et les marchés publics
instances représentatives des personnels ; orga- Le statut des personnels de la fonction publique 
nisation médicale (pôles, unités fonctionnelles, hospitalière (recrutement du fonctionnaire, droits et 
contractualisation interne) obligations)

Le positionnement des différents acteurs dans l’institution : Savoir conduire les entretiens professionnels, de forma-
rôle de l’encadrement de proximité tion et d’évaluation des membres de l’équipe
Élements de connaissances complémentaires en res- Savoir valoriser la qualité du travail
sources humaines : santé et sécurité au travail, formation Savoir gérer les tensions, les conflits
tout au long de la vie et parcours professionnel Transmettre les savoirs
La gestion du temps et de l’organisation du travail Accompagner les agents aux changements (structurels : coo-
Savoir communiquer dans l’équipe : temps et espaces pération inter établissements, professionnels : évolution 
d’échanges des missions et des fonctions)
Savoir prendre la parole en public et conduire une réunion Conduire des projets en équipe

Pilotage stratégique de l’établissement : projet d’établissement, certification et qualité
Pilotage médico-économique et indicateurs de gestion
Volet projet social et professionnel du projet d’établissement ; relations sociales et dialogue social ; politique 
de recrutement et de gestion prévisionnelle des métiers
Pilotage économique et logistique : normes de qualité ; développement durable à l’hôpital, visite de services 
dans un établissement
Préparation du stage en immersion : identification des procédures de gestion administratives et financières ; appli-
cation des systèmes d’information dans les domaines de la gestion et impact sur les organisations de travail

Durant ce stage, l’agent devra notamment prendre connaissance des missions et de l’activité des services

Durée        en présentiel
(journée de 7h)

+ 5 jours de stage sur le terrain

du 5 au 9 sept. 2022
du 10 au 14 oct. 2022
du 14 au 18 nov. 2022
du 8 au 16 déc. 2022

du 23 au 27 janv. 2023
du 6 au 7 mars 2023
(en classe virtuelle)

du 20 au 24 mars 2023
du 3 au 5 avril 2023
(en classe virtuelle)

du 9 au 10 mai 2023
(en classe virtuelle)

du 12 au 16 juin 2023

du 4 au 8 sept. 2023
du 9 au 11 oct. 2023
(en classe virtuelle)

du 10 oct. au 12 oct. 2023
(en classe virtuelle)

du 20 au 24 nov. 2023
du 4 au 5 déc. 2023
(en classe virtuelle)

du 11 au 15 déc. 2023

- administratifs, hospitaliers, logistiques et techniques avec lesquels il sera amené à travailler dans 
son poste d’affectation, en rencontrant les professionnels qui en ont la charge.

Approfondir ses connaissances

Acquérir des compétences 

Acquérir les connaissances

22 jours

Session 2022

1  session 2023

2  session 2023

Tarifs nets de taxe 2022

ère

ème

Tarif adhérent                   3 800 €
Tarif non-adhérent           4 220 €

   

 

OBJECTIFS

Programme

◗�  

◗�

◗�
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� �
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•

•

•
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• •

• •

•

•

• •

•

• •

•

•

•

•

•

•

Module 1 - Connaissance du cadre d’exercice des adjoints des cadres hospitaliers              

Module 2 - Techniques de management et de communication                        

Module 3 - Connaissances spécifiques nécessaires à l’exercice des fonctions             

3.1 - Enseignements complémentaires destinés à l’ensemble des stagiaires

3.2 - Stage «sur le terrain» (non pris en charge par le CNEH)

5 jours

12 jours

10 jours
                                                                                                         dont 5 jours de stage sur le terrain

   
    

UNE FORMATION OBLIGATOIRE SELON L’ARRÊTÉ DU 24 OCTOBRE 2014 

POUR TOUS LES AGENTS NOMMÉS DANS LE CORPS DES ADJOINTS 

DES CADRES HOSPITALIERS.

Formation
sur site et sur mesure

Tarifs nets de taxe 2022
(hors frais de mission)

Tarif adhérents              950 €/jour
Tarif non-adhérents  1 050 €/jour

SESSIONS

Réf. 220

Nos partenaires

FORMATION

OBLIGATOIRE

RENSEIGNEMENTS 

Clothilde POPPE 

Véronique DELÉTANG

Responsable pédagogique

Assistante formation

clothilde.poppe@cneh.fr
Tél. 01 41 17 15 45

veronique.deletang@cneh.fr
Tél. 01 41 17 15 78 

Le CNEH peut être amené à remplacer le présentiel par une classe virtuelle si le contexte sanitaire ne permet pas 

d 'accueillir les stagiaires dans nos locaux.

15 jours en présentiel et 7 jours en classe virtuelle 

Cycle de classes 
virtuelles thématiques
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Réf. 220 Adaptation à l'emploi
des adjoints des cadres hospitaliers

DEMANDE D'INSCRIPTION (À RENVOYER AU CNEH)
par courrier : CNEH - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff
ou par mail en version scannée à veronique.deletang@cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr
rubrique Concours et Adaptation à l'emploi

Date Signature et cachet

 '
   

SESSIONS

PARTICIPANT

RESPONSABLE DE FORMATION

ADRESSE DE CONVOCATION 

ADRESSE DE FACTURATION

Tarifs nets de taxe 202  *

 

(si différente)

(si différente)

 Mme     M. Nom  Prénom 

Fonction    Pôle/Service 

Nom de l’établissement  

Adresse de l’établissement 

Code postal 

E-mail personnel

E-mail professionnel Téléphone

 Mme    M. Nom Prénom

Fonction

Téléphone

 Mme     M. Nom Prénom 

Adresse

Code postal 

 Mme     M. Nom Prénom 

Adresse

Code postal 

              

     

     

         

  

        

    

 

  Ville  

E-mail

 Ville

Ville

 

 

B l ti  ’ins i i n  r rner :

ar c urri r : C E   vice r ati n,  r  ton,  al koff ;   fa  :  41 1   7  ; 
u  il  v si  nné  à for i cn .f  ; i ri ti n  li  : .cneh.f , r ri u  r  et t i  à l’ l i

du 5 sept. au 16 déc. 2022 du 23 janv. au 16 juin 2023 du 4 sept. au 15 déc. 2023

Accord du directeur de l’établissement pour la prise en charge 

financière au titre de la formation ou accord du participant pour la prise 

en charge financière en cas d’autofinancement.

€ 2

Tarif adhérents CNEH

Tarif non-adhérents CNEH

3 800 € 

4 220 € 

   

 

  

  

T    

      

éléphone*

*

*obligatoire

*Toute formation commencée est dûe dans son intégralité

Facturation sur Chorus Pro

SIRET de l’établissement (14 chiffres)

Code Service Chorus (SE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Organisme de formation Qualiopi : 11 92 1585 192   : N°2021/92714.1     
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Journées d’actualité 

pour les adaptations 

à l’emploi ACH

SESSION

 

Durée        (journée de 7 h) 
 

6 et 7 mars 2023

Tarif adhérent                      700 €
Tarif non-adhérent               770 €

2 jours 

Session

Tarifs nets de taxe 2022

FORMATION

OBLIGATOIRE

Réf. 1552

Nos partenaires

DEUX JOURNéES PERMETTANT AUX participants, ayant suivi

une formation d'ADAPTATION A L’EMPLOI ACH, D’APPROFONDIR

LES THèMES D’ACTUALITé LIéS A LEUR FONCTION 

PRérequis

OBJECTIFS

Programme

LES "PLUS" de ces journées

◗�

◗�

◗�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Favoriser les retours d’expérience entre les participants 
Faire le point sur l’actualité 
Maintenir la dynamique du réseau d’ACH constitué lors de la formation d’adaptation à l’emploi

Jour 1 : Focus Actu : les techniques de management et de communication

Jour 2 : Focus Actu  connaissances du cadre d’exercice des ACH

 Comprendre la démarche QVT (Qualité de Vie au Travail)

 Les déterminants de la QVT

 Loi sur la FPH du 6 août 2019

 Le Ségur de la santé

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Contenu du travail

Santé au travail

Compétences et parcours professionnels

Egalité professionnelle

Engagement, management

Dialogue social et climat social

Le conseil social et économique (CSE)

Nouveau rôle des CAP

Rupture conventionnelle

GHT : état des lieux

CPTS

Hôpitaux de proximité

Gestion du personnel médical

Financement

Points sur l’actualité

Des retours d’expériences et échanges de pratiques

 :

+

RENSEIGNEMENTS 

Clothilde POPPE 

Véronique DELÉTANG

Responsable pédagogique

Assistante formation

clothilde.poppe@cneh.fr
Tél. 01 41 17 15 45

veronique.deletang@cneh.fr

Tél. 01 41 17 15 78 

Avoir suivi le cycle d’adaptation à l’emploi des adjoints des cadres administratifs

Le CNEH peut être amené à remplacer le présentiel par une classe virtuelle si le contexte sanitaire ne permet pas d 'accueillir les stagiaires dans nos locaux.
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Réf. 1552 Journées d’actualité 
pour les adaptations à l’emploi ACH

DEMANDE D'INSCRIPTION (À RENVOYER AU CNEH)
par courrier : CNEH - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff
ou par mail en version scannée à veronique.deletang@cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr
rubrique Concours et Adaptation à l'emploi

Date Signature et cachet

 '
   

SESSION

PARTICIPANT

RESPONSABLE DE FORMATION

ADRESSE DE CONVOCATION 

ADRESSE DE FACTURATION

Tarifs nets de taxe 202  *

 

(si différente)

(si différente)

 mars 202

 Mme     M. Nom  Prénom 

Fonction    Pôle/Service 

Nom de l’établissement  

Adresse de l’établissement 

Code postal 

E-mail personnel

E-mail professionnel Téléphone

 Mme    M. Nom Prénom

Fonction

Téléphone

 Mme     M. Nom Prénom 

Adresse

Code postal 

 Mme     M. Nom Prénom 

Adresse

Code postal 

              

     

     

         

  

        

    

 

  Ville  

E-mail

 Ville

Ville

 

 

B l ti  ’ins i i n  r rner :

ar c urri r : C E   vice r ati n,  r  ton,  al koff ;   fa  :  41 1   7  ; 
u  il  v si  nné  à for i cn .f  ; i ri ti n  li  : .cneh.f , r ri u  r  et t i  à l’ l i

6 et 7 3

Accord du directeur de l’établissement pour la prise en charge 

financière au titre de la formation ou accord du participant pour la prise 

en charge financière en cas d’autofinancement.

€ 2

Tarif adhérents CNEH

Tarif non-adhérents CNEH

700 € 

770 € 

   

 

  

  

T    

      

éléphone*

*

*obligatoire

*Toute formation commencée est dûe dans son intégralité

Facturation sur Chorus Pro

SIRET de l’établissement (14 chiffres)

Code Service Chorus (SE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Organisme de formation Qualiopi : 11 92 1585 192   : N°2021/92714.1     
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Adaptation à l’emploi

des ASSISTANTS Médico

administratifs

Branche secrétariat médical

Durée  en présentiel
(journée de 7h)

+  de stage sur le terrain 
  

du 19 au 23 sept. 2022
du 17 au 21 oct. 2022
du 21 au 25 nov. 2022

du 13 au 17 mars 2023
du 15 au 19 mai 2023
du 19 au 23 juin 2023

du 11 au 15 sept. 2023
du 9 au 13 oct. 2023

du 20 au 24 nov. 2023

Tarif adhérent                  2 230 €
Tarif non-adhérent          2 475 €

Tarif adhérent                  2 130 €
Tarif non-adhérent          2 375 €

13 ou 15 jours

5 jours

Session 2022

1 session 2023

2  session

Tarifs nets de taxe 2022
15 jours de formation

13 jours de formation

ère 

ème

sessions
OBJECTIFS

Programme

◗�

◗�

◗�

� �

�

�

� �

� �

�

�

� �

� �

�

�

�

�

Acquérir les connaissances nécessaires sur l’organisation des établissements hospitaliers, l’organisation médicale,   

le parcours du patient.

Disposer des informations sur le statut du fonctionnaire hospitalier, ses droits et obligations

Développer les connaissances spécifiques nécessaires au fonctionnement d’un secrétariat médical en établissement

hospitalier

Les missions de service public et l’organisation Les différentes activités médicales à l’hôpital

régionale de l’offre de soins ; l’organisation des sec- Les activités des structures de santé extrahospitalières

teurs sanitaire, social et médico-social, le SROS Les activités des structures médico-sociales

L’établissement FPH : statut juridique, règles de Les nouvelles modalités de prise en charge au travers 

gouvernance de l’hôpital des parcours de soins

Le statut des personnels de la fonction publique L’organisation médicale dans les établissements 

hospitalière et développement des ressources publics de santé

humaines : Le mode de financement de l’hôpital et la valorisation 

de l’activité médicale

Certification et qualité à l’hôpital

La place de l’usager dans le système de santé : les La règlementation relative au dossier du patient 
dispositions législatives et règlementaires relatives (classement, 
au droit des patients

Le secret médical et le secret professionnel, la confi- Traitement des statistiques médicales, valorisation de 
dentialité en lien avec les nouvelles technologies de l’activité médicale : PMSI, recueil d’information médi-
la communication, le respect du droit à l’image calisée, PMSI MCO, PMSI SSR, et PMSI Psychiatrie ; 
Le traitement et la transmission des informations ; qualité du codage

La terminologie médicale et son utilisation : la formation du 

terme médical (méthode pour comprendre les termes médi-

caux : décomposition, définition, orthographe et différents af-
L’approche relationnelle dans un secrétariat médical : 

fixes) ; termes médicaux génériques et différentes spécialités 
pratique de l’accueil des patients, l’écoute active, la prise 

médicales, examens 
en charge des situations agressives et conflictuelles

 Durant ce stage, l’agent devra notamment :

recrutement du fonctionnaire, droits et obliga-
tions, positionnement hiérarchique
formation tout au long de la vie, parcours professionnel
prévention des risques professionnels

archivage, traçabilité, règles de communi-
cation du dossier médical) ; l’identitovigilance à l’hôpital

l’évolution des techniques d’information médicale :
dossier médical informatisé, télémédecine, transmission 
informatisée de résultats d’examens

couramment pratiqués, décryptage 
des comptes rendus médicaux - 

prendre connaissance des missions et de 
observer et s’adapter aux relations l’activité sur les services ou entités suivantes : 
professionnelles nécessaires à l’organisation services des admissions et des traitements 
du circuit des patients (équipes soignantes externes, service central des dossiers 
et médicales de l’établissement) médicaux, cellule d’identitovigilance, service 

social des patients, service du droit des 
malades, médiateur, gérant de tutelle

��

Formation
sur site et sur mesure

Tarifs nets de taxe 2022
(hors frais de mission)

Tarif adhérents              950 €/jour
Tarif non-adhérents  1 050 €/jour

• •

•

•

• •

• •

•

•

• •

• •

•

•

•

•

- 

- 

- 

- 

- 

   

   

   

2 jours optionnels

MODULE 1 : 

                                                    

MODULE 2 : 

MODULE 3 - 3.2 : 

Le cadre d’exercice en établissement de santé ou établissement social ou médico-social  

                       relevant de la fonction publique hospitalière

Les spécificités du secrétariat médical à l’hôpital 

Stage «sur le terrain» dans un secrétariat médical différent de celui d’affectation

                               (Non pris en charge par le CNEH)

6 jours

n7 jours + 2 jours en optio

5 jours

                         

                                                                           

une formation obligatoire selon l’arrêté du 24 octobre 2014 

pour tous les agents nommés dans le corps des assistants 

médico-administratifs.

Réf. 1221

Nos partenaires

RENSEIGNEMENTS 

Clothilde POPPE 

Véronique DELÉTANG

Responsable pédagogique

Assistante formation

clothilde.poppe@cneh.fr
Tél. 01 41 17 15 45

veronique.deletang@cneh.fr
Tél. 01 41 17 15 78 

FORMATION

OBLIGATOIRE

Le CNEH peut être amené à remplacer le présentiel par une classe virtuelle si le contexte sanitaire ne permet pas d 'accueillir les stagiaires dans nos locaux.
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Réf. 1221
Adaptation à l'emploi des assistants
médico administratifs de la branche 
secrétariat médical

demande D'INSCRIPTION (À RENVOYER AU CNEH)
par courrier : CNEH - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff
ou par mail en version scannée à veronique.deletang@cneh.fr ; programme en ligne : www.cneh.fr
rubrique Concours et Adaptation à l'emploi

Date Signature et cachet

 '
 r   

SESSIONS

PARTICIPANT

RESPONSABLE DE FORMATION

ADRESSE DE CONVOCATION

ADRESSE DE FACTURATION 

Tarifs nets de taxe 202  *

(si différente)

(si différente)

option terminologie (2 jours) 

 Mme     M. Nom  Prénom 

Fonction    Pôle/Service 

Nom de l’établissement  

Adresse de l’établissement 

Code postal 

E-mail personnel

E-mail professionnel Téléphone

 Mme    M. Nom Prénom

Fonction

Téléphone E-mail

 Mme     M. Nom Prénom 

Adresse

Code postal 

 Mme     M. Nom Prénom 

Adresse

Code postal 

             

     

     

         

  

        

    

 

 

  Ville  

 Ville

Ville

 

l ti  ’ins i i n  r n r :

r courri r : C   S rvic  r ati n,  r  n,  al koff ;  r fa  : 1 41 1   7  ; 
  il  v rsi  nné  à for i cn .f  ; i ri ti n  li   .cneh.f , r ri u  r  et ta i  à l’ l i

du 19 sept. au 25 nov. 2022 du 13 mars au 23 juin 2023 du 11 sept. au 24 nov. 2023

Accord du directeur de l’établissement pour la prise en charge 

financière au titre de la formation ou accord du participant pour la prise 

en charge financière en cas d’autofinancement.

2

15 jours de formation (13 jours + 2 jours optionnels)

Tarif adhérents CNEH

Tarif non-adhérents CNEH

13 jours de formation

Tarif adhérents CNEH
Tarif non-adhérents CNEH

€

2 230 € 
2 475 € 

2 130 € 
2 375 € 

 

   

 

  

  

T    

      

éléphone*

*

*obligatoire

*Toute formation commencée est dûe dans son intégralité

Facturation sur Chorus Pro

SIRET de l’établissement (14 chiffres)

Code Service Chorus (SE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Organisme de formation Qualiopi : 11 92 1585 192   : N°2021/92714.1     
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Adaptation à l’emploi

des AGENTS DE SERVICE

MORTUAIRE

OBJECTIFS

Programme

◗�

◗�

◗�

◗�

◗�

◗�

◗�

◗�

◗�

◗�

◗�

◗�

◗�

◗�

◗�

◗�

◗�

◗�

◗�

◗�

◗�

◗�

◗�

◗�

Définir les missions et les valeurs

Mettre en œuvre des prestations spécifiques

Soutenir les familles

Maîtriser les formalités

Assurer l’hygiène

Acquérir les connaissances

8 jours

Session 2022

Session 2023

Tarifs nets de taxe

 de l'agent mortuaire

  auprès des corps des personnes décédées

  et les proches du défunt

 liées au décès

 des locaux et du matériel

 techniques générales et le positionnement métier

Le statut et les obligations pour l’agent de service mortuaire 

L'organisation de l’accueil des corps en chambre mortuaire 

 La réalisation des autopsies

L'accueil des proches du défunt

L'écoute active

 Les notions de deuil, de souffrance et de douleur 

 Les attitudes positives de compassion, d’empathie, d’écoute et les utiliser dans la relation avec les proches 

du défunt 

 L'identification des situations de crise ou de difficultés potentielles 

 Connaître ses propres difficultés dans la relation avec des personnes en situation douloureuse et alerter  

en cas de doute ou d’inquiétude 

L'orientation des familles dans l’accomplissement des démarches administratives auprès des services de  

l’état civil de l’hôpital 

 La procédure du dépôt des biens

 Les relations avec les prestataires funéraires

 La prévention et la gestion des dysfonctionnements en chambre mortuaire

Définitions et concepts principaux

 Les bactéries et la contamination de l’environnement

 Les procédures du bionettoyage

 Les soins du corps et les précautions de conservation

 Les locaux et les conditions de travail

 La maintenance du matériel en contact avec les corps

Durée                                

du 19 et 20 sept. 2022
du 10 et 11 oct. 2022
du 14 et 15 nov. 2022

du 5 et 6 déc. 2022

du 18 et 19 sept. 2023
du 9 et 10 oct. 2023

du 13 au 14 nov. 2023
du 4 au 5 déc. 2023

Tarif adhérent                  1 600 €
Tarif non-adhérent          1 720 €

MODULE 1 : 

MODULE 2 : 

MODULE 3 : 

MODULE 4 :  

Les missions et les valeurs

Les relations avec les familles 

Les formalités liées au décès

Le maintien de l'hygiène et de la propreté

◗�  

sessions

Réf. 915

Nos partenaires

Formation
sur site et sur mesure

Tarifs nets de taxe 2022
(hors frais de mission)

Tarif adhérents              950 €/jour
Tarif non-adhérents  1 050 €/jour

RENSEIGNEMENTS 

Clothilde POPPE 

Véronique DELÉTANG

Responsable pédagogique

Assistante formation

clothilde.poppe@cneh.fr
Tél. 01 41 17 15 45

veronique.deletang@cneh.fr

Tél. 01 41 17 15 78 

une formation obligatoire selon l’arrêté du 16 juillet 2009 

pour tous les aides-soignants et agents de service mortuaires 

affectés dans un service de personnes décédées.

FORMATION

OBLIGATOIRE

Le CNEH peut être amené à remplacer le présentiel par une classe virtuelle si le contexte sanitaire ne permet pas 

d 'accueillir les stagiaires dans nos locaux.
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Réf. 915 Adaptation à l'emploi
des AGENTS DE SERVICE MORTUAIRE

DEMANDE D'INSCRIPTION (À RENVOYER AU CNEH)

par courrier : CNEH - Service Formation, 3 rue Danton, 92240 Malakoff
ou par mail en version scannée à veronique.deletang@cneh.fr ; programme en g li ne : www.cneh.fr
rubrique Concours et Adaptation à l'emploi

*Toute formation commencée est dûe dans son intégralité

Date Signature et cachet

l  
   

SESSIONs

PARTICIPANT

RESPONSABLE DE FORMATION

ADRESSE DE CONVOCATION 

ADRESSE DE FACTURATION 

Tarifs nets de taxe 202  *

(si différente)

(si différente)

du 19 sept. au 6 déc. 2022 du 1 sept. au  déc. 202

 Mme    Prénom

   Pôle/Service 

Nom de l’établissement  

Adresse de l’établissement 

Code postal 

E-mail personnel

E-mail professionnel Téléphone

 Mme    M. Nom Prénom

Fonction

éléphone

 Mme     M. Nom Prénom 

Adresse

Code postal 

 Mme     M. Nom Prénom 

Adresse

Code postal 

              

     

   

        

   

       

 

    

 M. Nom  

Fonction 

  Ville  

T E-mail

 Ville

Ville

 

 

 

Bullet n i ri i n  t rn r :

ar c rier : C EH  r ice or a i ,   t n, alak f ; u r f  :  41 1     ; 
ou r il  rsi  cann  à f ti c . r ; i scripti n n li e : .cn .fr, r ri  C c ur   da t ti  à l e l i

Accord du directeur de l’établissement pour la prise en charge ancière au  fin

titre de la formation ou accord du participant pour la prise en charge 

financière en cas d’autofinancement.

 2

Tarif adhérents CNEH

Tarif non-adhérents CNEH

1 600 € 

1 720 € 

€

 

   

 

  

  

T    

      

éléphone*

*

*obligatoire

8 5 3

Facturation sur Chorus Pro

SIRET de l’établissement (14 chiffres)

Code Service Chorus (SE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Numéro d’Engagement Juridique (EJ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Organisme de formation Qualiopi : 11 92 1585 192   : N°2021/92714.1     
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F

Choisissez l ’école de référence !

FAQ
Questions fréquemment posées
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Y a-t-il des conditions d’accès pour i gnté rer les Prépas Concours du CNEH ?

Y-a-t-il une date limite d’inscription aux Prépa Concours du CNEH et aux formations d’adaptation 

à l’emploi ? 

Quels sont les profils des stagiaires des Prépas Concours du CNEH ? 

Qu’est-ce que les pré-concours ?

Comment se déroulent les journées de formation à Paris pour les préparations aux concours

en e-learning?

Il n’y a pas de critères discriminants pour s’inscrire aux Prépas Concours du CNEH, si ce n’est de remplir les conditions 

règlementaires pour pouvoir s’inscrire aux concours administratifs hospitaliers. La richesse de chaque promotion réside 

précisément dans la très grande diversité des profils des apprenants. Pour certains dispositifs (Prépas DESSMS&DH - 

Prépas AAH), l’équipe pédagogique s’assure lors d’entretiens individuels de positionnement avec chaque candidat (par 

téléphone ou en présentiel) des réelles motivations de ces derniers à intégrer le dispositif et à réussir les concours, dans 

le cadre d’un projet professionnel cohérent. Ces entretiens visent aussi à répondre aux questionnements spécifiques de 

chaque stagiaire, notamment sur leurs choix de matières écrites et orales. 

Officiellement, il n’y a pas de date limite pour s’inscrire aux Prépas Concours et formations d’adaptation à l’emploi du 

CNEH. Les inscriptions sont ouvertes dès l’édition et la diffusion des p qla uettes (sauf dates mentionnées sur les forma-

tions (206 et 208) et se poursuivent jusqu’au démarrage de chaque dispositif, dans la limite des places disponibles. Il est 

conseillé néanmoins de s’inscrire le plus tôt possible pour être certain d’obtenir une place, les demandes augmentant 

chaque année. 

Les profils des apprenants sont très variés. Les promotions mêlent des stagiaires à profil interne, externe et 3ème 

concours, et ce, quels que soient les concours préparés. Les apprenants sont issus des trois fonctions publiques, 

hospitalière, territoriale et d’Etat, mais également du secteur privé. Les préparations concours DH, DESSMS, AAH 

comptent également de nombreux étudiants qui mènent un cursus universitaire en parallèle, ainsi que des profession- 

nels qui souhaitent se reconvertir à un moment clé de leur carrière. 

Les pré-concours sont les épreuves qui permettent d’accéder aux cycles préparatoires de l’EHESP, dédiés aux candi-

dats à profils interne ou 3ème concours. Ces derniers peuvent présenter les concours sans avoir passé au préalable 

les pré-concours de l’EHESP. Néanmoins, les apprenants inscrits aux Prépas Concours du CNEH peuvent, s’ils le 

souhaitent, présenter les pré-concours en mars durant leur année de formation, tout e pn assant ensuite les concours 

en mai-juin. En effet, en cas de non-admission à la première tentative, ils pourront ainsi retenter une seconde fois les 

concours à l’issue de leur formation à Rennes en cycles préparatoires.

Les regroupements présentiels sont des sessions de 2, 3 ou 4 journées intensives qui se déroulent à Paris au CNEH, et 

qui rassemblent l’ensemble de la promotion. Chaque session a un montage pédagogique spécifique. Les apprenants 

rencontrent leurs enseignants et la responsable pédagogique. Ils bénéficient de cours dans les différentes matières 

et d’un accompagnement personnalisé. Des concours blancs en conditions réelles sont également organisés, ainsi 

que des rencontres institutionnelles variées (conférences d’actualité, tables rondes, retours d’expérience…). Ces 

regroupements permettent de fédérer la promotion, de favoriser l’émulation collective et d’appréhender ainsi plus 

sereinement les épreuves à venir. 

Questions fréquemment posées (FAQ)
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Q
A
F

Pour les préparations concours en e-learning, quand a-t-on accès à la plateforme e-learning une 

fois que l’on est inscrit ?

Pour les formations d’adaptation à l’emploi, le CNEH intervient-il dans l’organisation du stage 

pratique obligatoire ?

En cas d’absence au cours de la formation d’adaptation à l’emploi, cela remet-il en cause la  

validation de la totalité du cycle ?

Liens utiles et informations complémentaires

Les accès à la plateforme e-learning sont calibrés sur une période allant de 6 mois à 1 an selon les dispositifs 

pédagogiques. Les apprenants bénéficient en début de formation de leurs codes d’accès personnalisés qui seront 

valides tout au long de l’année de Prépa Concours. Les comptes des apprenants sont désactivés en fin de formation, 

afin que l’équipe technique du CNEH puisse configurer les comptes des stagiaires de la promotion suivante. 

Néanmoins, le CNEH met à disposition des stagiaires inscrits une bibliographie et des conseils de lecture à aborder 

en amont du démarrage du dispositif. Des entretiens individuels de positionnement permettent également de leur 

fournir de nombreux conseils opérationnels. 

Le CNEH n’intervient pas dans la recherche et l’organisation du stage : il incombe au participant de voir avec son 

établissement pour effectuer ce stage dans un autre service ou dans une autre structure. Les établissements signe-

ront dès lors une convention de stage.

La validation de la totalité du cycle n’est pas remise en cause en cas d’absence, dans la mesure ou l’absence reste  

exceptionnelle, liée à des obligations de service ou des arrêts maladie justifiés par l’établissement. Les absences 

figureront dans l’attestation finale de formation.

Vous trouverez toutes les informations utiles sur les concours (inscriptions, épreuves, calendrier…) sur le site internet 

du Centre national de gestion (CNG) : 

La FAQ « Concours administratifs nationaux », en ligne sur le site du CNG, vous permet d’obtenir de nombreuses 

réponses précises. 

Vous trouverez également de nombreux renseignements sur le site de l’Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique 

(EHESP) : 

Besoin d’être orienté, conseillé : demandez un entretien personnalisé.

Pour tout complément d’information en lien avec votre projet : contactez-nous ! 

 - Tél : +33 (0)6 71 64 65 90 - E-mail : celine.limouzy@cneh.fr

- Tél : +33 (0)1 41 17 15 45 - E-mail : clothilde.poppe@cneh.fr

 

www.cng.fr, rubrique Concours et examens - Concours administratifs. 

www.ehesp.fr, rubrique Formation Fonction Publique. 

 

Contacts 

Prépas Concours en e-learning et préparations aux oraux : 

Prépas Concours en présentiel, adaptations à l’emploi et formations dans votre établissement :

Céline LIMOUZY

Clothilde Poppe
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LA FORMATION EN PRATIQUE

Choisir sa formation

Modalités d’inscription

Horaires, accueil et restauration

Lieu de formation

Plan d’accès 

Consulter le catalogue « Préparation aux concours et adaptation à l’emploi » ainsi que toute notre offre de formation 

en ligne sur 

Service clients : formation@cneh.fr ou 01 41 17 15 15

Soit en retournant le bulletin d’inscription joint à chaque p qla uette

par e-mail à l’assistante référente

ou par courrier à l’assistante référente au CNEH, 3 rue Danton, 92240 Malakoff.  

Soit en ligne : 

Le centre de formation ouvre à 8h30.

Des pauses sont prévues au cours de la journée (boissons chaudes en libre-service). 

Le déjeuner mais une liste des restaurants à proximité est mise à disposition des participants.

Les formations se déroulent à Paris dans l’une des douze salles du centre de formation du CNEH, desservi par le 

métro et situé à quelques minutes de la gare Montparnasse. 

www.cneh.fr

 

www.cneh.fr / Rubrique inscription

n’est pas inclus 

 

 
* Réception de votre inscription
* Envoi d’un accusé de réception
* Confirmation de la formation dès le nombre d’inscrits minimum atteint
* Envoi d’une e-convocation précisant date(s), horaires et lieu de session au plus tard 15 jours avant la date de la formation

M M

M

13 13

E
E

E

4

1

1

1

4

13

B B

M

M

M

RER RER

RER
RER

RER

Gare St Lazare
Magenta Gare du Nord

Gare de l’Est

Champs Élysées Clemenceau

Châtelet

Gare de Lyon

Gare Montparnasse

Asnières-Gennevilliers Saint Denis-Université Chelles Gournay

Tournan

Aéroport Charles de Gaulle

Porte de Clignancourt

La Défense / Grande Arche

Château de Vincennes

Porte d’Orléans

Antony Aéroport d’Orly

Châtillon-Montrouge

Saint-Rémy lès-Chevreuse Robinson

Tarification spéciale

Sortir à la station 

Malakoff-Plateau de Vanves 

Ligne 13 direction Châtillon-Montrouge

M

M
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LA FORMATION EN PRATIQUE

Facilités

hébergement 

Adhérerau CNEH

Le CNEH vous propose un environnement strictement professionnel :

- une équipe qui facilite votre séjour
- des salles équipées
- un accès  Internet Wifi
- des parkings à proximité

Le CNEH met à votre disposition plusieurs solutions d’hébergement à tarifs négociés chez ses partenaires :

situé à 5 mn à pied du CNEH

Adresse : 2 boulevard Charles de Gaulle - 92240 Malakoff
La chambre 1 personne, petit-déjeuner inclus, par nuit : 82 € - Parking : en sus

Réservation par téléphone au 01 58 07 60 15 ou par e-mail : bb_4301@hotelbb.com

Code partenaire à communiquer lors de la réservation : PARCNE09
Merci de vous munir de votre convocation formation lors de votre arrivée.

situé à 20 mn du CNEH (3 stations métro / tram)

Adresse : 23 Avenue de la Porte de Châtillon - 75014 Paris

Réservation par e-mail : H5010@accor.com en mentionnant le code « CNEH » dans l’objet du mail
ou par téléphone au 0 891 70 52 29

Possibilité de paiement sur place.
Annulation des chambres possible jusqu’à 18h le jour de l’arrivée.
Merci de vous munir de votre convocation formation lors de votre arrivée.

Réservation par internet : http://www.netbba.com/form.html ou au 01 49 21 55 90 (compte client « CNEH »).

Devenez adhérent au CNEH et profitez de tarifs minorés sur les prestations de conseil et formation.
Bénéficiez de nombreux services (SVP juridique, SVP DPC, SVP Finances, modules e-learning, app riSanté li mobile Ju
Garde de direction, rendez-vous du Club 10-13, rencontres d’actualités, voyages d’étude, publications CNEH etc.)

Plus d’informations et bulletin d’adhésion sur www.cneh.fr, au 01 41 17 15 14 ou par mail : contact@cneh.fr

(Tarifs non contractuels)

Réservation B&B - 

Réservation Hôtel Formule 1 - 

Réservation BBA : centrale de réservation hôtelière
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Toutes nos formations sur www.cneh.fr

Date :

Objet :

Notes

Inscription
Toute inscription, précédée ou non d’une réservation téléphonique, 
doit faire l’objet d’une confirmation écrite par courrier, e-mail ou for-
mulaire d’inscription en ligne. Dès que votre inscription nous par-
vient, nous vous adressons un accusé de réception, accompagné 
d’une convention de formation en double exemplaire.
L’inscription est réputée définitive à réception par le CNEH d’un 
exemplaire de la convention signé de l’établissement. Toute inscrip-
tion vaut acceptation sans réserve des présentes conditions géné-
rales de vente.

Déroulement d’une formation
• �Avant le stage
   �Convocation
   �Deux semaines au plus tard avant le début du stage, une 

convocation vous est adressée précisant l’intitulé du stage, son 
programme, ainsi que le lieu de la formation (un plan d’accès 
est joint à la convocation). Le lieu de la formation peut être le 
CNEH à Malakoff ou un site hôtelier à Paris, ou en province 
quand le stage est prévu en région.

• Pendant le stage
   �Horaires
   �En règle générale, les stages se déroulent de 9h à 17h00.
   Pour certaines sessions, les horaires de début et de fin de stage  
    peuvent être différents en fonction de l’organisation pédagogique retenue.
    Ils sont précisés dans les convocations adressées aux participants. 

   �Déroulement
   �À l’ouverture du stage, l’intervenant vous rappelle l’objectif de la 

formation, son découpage pédagogique et recense vos attentes 
lors d’un tour de table de présentation. L’équipe formation est à 
votre disposition pour répondre à toutes vos questions.

• À la fin du stage
   �Évaluation du stage
   �Nous portons une attention particulière au contrôle de la qualité 

de nos prestations. À l’issue du stage, chaque participant est 
invité à renseigner une évaluation. L'analyse de celle-ci permet 
de vérifier la conformité de la formation réalisée avec les objec-
tifs et le contenu du programme prévus. Ce questionnaire sert 
également à apprécier la qualité de l’animateur et des presta-
tions annexes (accueil, supports de cours,…).

   �Attestation de formation
   �Une attestation de présence est remise à chaque participant 

à l’issue de la formation. Un second exemplaire est envoyé à 
l’établissement avec la facture.

Annulation / Remplacement / Report
L’annulation tardive occasionne de nombreuses difficultés. Dans  
certains cas, un nombre de stagiaires insuffisant ne permet pas une 
interaction efficace durant la formation. Vous avez bien évidemment 
la possibilité de reporter votre inscription sur une session ultérieure 
prévue au catalogue. Vous pouvez également vous faire remplacer par 
un collaborateur en nous communiquant ses coordonnées par écrit  
(fax ou mail - formation@cneh.fr).
En cas d’annulation tardive nous appliquons les frais suivants :

• 50 % du montant en cas d’annulation dans les 10 jours ouvrés   
   avant le début de la formation ;
• 100% du montant en cas d’annulation moins de 5 jours ouvrés  
  avant le début de la formation ;
• Tout stage démarré est dû en totalité.

Si le nombre de participants à une formation est jugé insuf-
fisant sur le plan pédagogique, le CNEH se réserve le droit 
d’annuler la session, au plus tard deux semaines avant la 
date prévue. Le CNEH se réserve également le droit de re-
porter la formation, de modifier le lieu de son déroule-
ment ou de remplacer un animateur si des circonstances  
indépendantes de sa volonté l’y obligent sans versement d'indem-
nisation de frais auprès de l'établissement et/ou du participant.

Tarifs / Règlement
Tous les prix sont indiqués nets de taxes. Toute formation à  
laquelle le participant ne s’est pas présenté ou n’a assisté que 
partiellement est due en totalité. Nos tarifs sont forfaitaires, ils 
comprennent la documentation pédagogique remise pendant la 
formation et les pauses-café. Le déjeuner n’est pas compris dans 
le prix de la formation.

En cas de paiement effectué par un OPCA/OPCO, il appartient au 
bénéficiaire de s’assurer de la bonne fin du paiement par l’organisme 
concerné. En cas de prise en charge partielle par l’OPCA/OPCO, la 
part non prise en charge sera directement facturée au client.

Remises particulières
Une remise de 10 % sur le prix catalogue est accordée aux 
adhérents du CNEH à jour de leur cotisation. Le tarif adhérent 
est précisé pour chacun de nos stages. Pour vous informer sur 
les conditions d’adhésion au CNEH, contactez-nous par mail : 
contact@cneh.fr ou au 01 41 17 15 15.

N’hésitez pas à contacter notre service clients par téléphone au  
01 41 17 15 76 ou par mail formation@cneh.fr.

Conditions générales de vente
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Toute inscription, précédée ou non d’une réservation téléphonique, 
doit faire l’objet d’une confirmation écrite par courrier, e-mail ou for-
mulaire d’inscription en ligne. Dès que votre inscription nous par-
vient, nous vous adressons un accusé de réception, accompagné 
d’une convention de formation en double exemplaire.
L’inscription est réputée définitive à réception par le CNEH d’un 
exemplaire de la convention signé de l’établissement. Toute inscrip-
tion vaut acceptation sans réserve des présentes conditions géné-
rales de vente.

Déroulement d’une formation
• �Avant le stage
   �Convocation
   �Deux semaines au plus tard avant le début du stage, une 

convocation vous est adressée précisant l’intitulé du stage, son 
programme, ainsi que le lieu de la formation (un plan d’accès 
est joint à la convocation). Le lieu de la formation peut être le 
CNEH à Malakoff ou un site hôtelier à Paris, ou en province 
quand le stage est prévu en région.

• Pendant le stage
   �Horaires
   �En règle générale, les stages se déroulent de 9h à 17h00.
   Pour certaines sessions, les horaires de début et de fin de stage  
    peuvent être différents en fonction de l’organisation pédagogique retenue.
    Ils sont précisés dans les convocations adressées aux participants. 

   �Déroulement
   �À l’ouverture du stage, l’intervenant vous rappelle l’objectif de la 

formation, son découpage pédagogique et recense vos attentes 
lors d’un tour de table de présentation. L’équipe formation est à 
votre disposition pour répondre à toutes vos questions.

• À la fin du stage
   �Évaluation du stage
   �Nous portons une attention particulière au contrôle de la qualité 

de nos prestations. À l’issue du stage, chaque participant est 
invité à renseigner une évaluation. L'analyse de celle-ci permet 
de vérifier la conformité de la formation réalisée avec les objec-
tifs et le contenu du programme prévus. Ce questionnaire sert 
également à apprécier la qualité de l’animateur et des presta-
tions annexes (accueil, supports de cours,…).

   �Attestation de formation
   �Une attestation de présence est remise à chaque participant 

à l’issue de la formation. Un second exemplaire est envoyé à 
l’établissement avec la facture.

Annulation / Remplacement / Report
L’annulation tardive occasionne de nombreuses difficultés. Dans  
certains cas, un nombre de stagiaires insuffisant ne permet pas une 
interaction efficace durant la formation. Vous avez bien évidemment 
la possibilité de reporter votre inscription sur une session ultérieure 
prévue au catalogue. Vous pouvez également vous faire remplacer par 
un collaborateur en nous communiquant ses coordonnées par écrit  
(fax ou mail - formation@cneh.fr).
En cas d’annulation tardive nous appliquons les frais suivants :

• 50 % du montant en cas d’annulation dans les 10 jours ouvrés   
   avant le début de la formation ;
• 100% du montant en cas d’annulation moins de 5 jours ouvrés  
  avant le début de la formation ;
• Tout stage démarré est dû en totalité.

Si le nombre de participants à une formation est jugé insuf-
fisant sur le plan pédagogique, le CNEH se réserve le droit 
d’annuler la session, au plus tard deux semaines avant la 
date prévue. Le CNEH se réserve également le droit de re-
porter la formation, de modifier le lieu de son déroule-
ment ou de remplacer un animateur si des circonstances  
indépendantes de sa volonté l’y obligent sans versement d'indem-
nisation de frais auprès de l'établissement et/ou du participant.

Tarifs / Règlement
Tous les prix sont indiqués nets de taxes. Toute formation à  
laquelle le participant ne s’est pas présenté ou n’a assisté que 
partiellement est due en totalité. Nos tarifs sont forfaitaires, ils 
comprennent la documentation pédagogique remise pendant la 
formation et les pauses-café. Le déjeuner n’est pas compris dans 
le prix de la formation.

En cas de paiement effectué par un OPCA/OPCO, il appartient au 
bénéficiaire de s’assurer de la bonne fin du paiement par l’organisme 
concerné. En cas de prise en charge partielle par l’OPCA/OPCO, la 
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Conditions générales de vente



76       www.cneh.fr 77       www.cneh.fr

Date :

Objet :

Date :

Objet :

Notes NotesToutes nos formations sur www.cneh.fr Toutes nos formations sur www.cneh.fr



76       www.cneh.fr 77       www.cneh.fr

Date :

Objet :

Date :

Objet :

Notes NotesToutes nos formations sur www.cneh.fr Toutes nos formations sur www.cneh.fr



78     www.cneh.fr

CNEH C N E H- entre ational de l’ xpertise ospitalière

3 rue Danton 92240 Malakoff - Tél. 01 41 17 15 15 - Fax : 01 41 17 15 32

Retrouvez toutes nos formations

sur www.cneh.fr


