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Au terme de ces journées, étes-vous satisfait(e) ? Pensez-vous que les objectifs de la formation sont
atteints ?

@ Complétement: 23.40 % (11)

@ En grande partie: 46.81 % (22)

@ Moyennement: 21.28 % (10)
Peu: 4.26 % (2)

@0 Pas du tout: 4.26 % (2)

@@ Non pas du tout: 5.88 % (3)
@ Insuffisamment: 19.61 % (10)
@ Oui en partie: 43.14 % (22)

Oui totalement: 29.41 % (15)
@9 NSP: 1.96 % (1)




e Identifier les leviers de performance du service e Disposer de repéres issus d’expériences dans les
public hospitalier établissements et structures du secteur de la santé

@@ Non pas du tout: 3.92 % (2)

@0 Insuffisamment: 23.53 % (12)

@ Oui en partie: 54.90 % (28)
Oui totalement: 17.65 % (9)

@8 Non pas du tout: 5.77 % (3)

@ Insuffisamment: 15.38 % (8)

@ Oui en partie: 32.69 % (17)
Oui totalement: 46.15 % (24)




e Intégrer la performance et la dimension humaine e Redonner du sens a I'engagement individuel et
dans son management quotidien collectif

@8 Non pas du tout: 5.77 % (3)

@ Insuffisamment: 19.23 % (10)

@ Oui en partie: 44.23 % (23)
Oui totalement: 30.77 % (16)

@ Non pas du tout: 7.84 % (4)

@0 Insuffisamment: 5.88 % (3)

@8 Oui en partie: 47.06 % (24)
Oui totalement: 39.22 % (20)




e Susciter la définition d’actions novatrices au service e Offrir des temps de réflexion professionnelle pour
du management hospitalier une prise de recul nécessaire

@@ Non pas du tout: 7.69 % (4)

@ Insuffisamment: 28.85 % (15)

@ Oui en partie: 34.62 % (18)
Oui totalement: 28.85 % (15)

@@ Non pas du tout: 3.85 % (2)

@ Insuffisamment: 13.46 % (7)

@ Oui en partie: 30.77 % (16)
Oui totalement: 51.92 % (27)




e Susciter la définition de positions concertées et e Développer la coopération entre les différents
partagées au service de la profession acteurs du secteur de la santé

@@ Non pas du tout: 3.92 % (2)
0 Insuffisamment: 27.45 % (14)
@ Oui en partie: 45.10 % (23)

Oui totalement: 21.57 % (11)
B NSP: 1.96 % (1)

@ Insuffisamment: 19.61 % (10) ‘
@ Oui en partie: 39.22 % (20)

@@ Non pas du tout: 5.88 % (3)
Oui totalement: 33.33 % (17)

B NSP: 1.96 % (1)




e Dépasser les dualités pouvant exister entre les e Transformer les pratiques managériales pour mieux
différents métiers prendre soin du collectif et de lI'individu

@ Non pas du tout: 8.00 % (4)
@0 Insuffisamment: 20.00 % (10)
@ Oui en partie: 38.00 % (19)

Oui totalement: 32.00 % (16)
@8 NSP: 2.00 % (1)

@ Non pas du tout: 7.84 % (4)

@ Insuffisamment: 21.57 % (11)

@8 Oui en partie: 47.06 % (24)
Oui totalement: 23.53 % (12)




e Apprendre et mobiliser les équipes dans la gestion e Faire émerger des modes de management innovants
d’un projet en lien avec les problématiques hospitalieres actuelles

@ Non pas du tout: 7.84 % (4)

@ Insuffisamment: 23.53 % (12)

@ Oui en partie: 43.14 % (22)
Oui totalement: 25.49 % (13)

@ Non pas du tout: 5.88 % (3)

@0 Insuffisamment: 33.33 % (17)

@ Oui en partie: 31.37 % (16)
Oui totalement: 29.41 % (15)




La qualité de I'accueil et de I'organisation e La localisation de la manifestation (Parc floral) était
adaptée

@ Tout a fait d accord: 73.08 % (38)
@ Plutot d accord: 17.31 % (9)
@ Plutét pas d accord: 9.62 % (5)

@ Excellent: 52.00 % (26)
@ Tres bien: 34.00 % (17)
@0 Bien: 14.00 % (7)




e Le format était approprié e L'organisation (horaires, organisation des
séquences) était adaptée

@ Tout a fait d accord: 72.55 % (37)

@9 Plutot d”accord: 23.53 % (12)

@ Plutot pas d accord: 1.96 % (1)
Pas du tout d “accord: 1.96 % (1)

@ Tout a fait d " accord: 65.38 % (34)
@ Plutot daccord: 26.92 % (14)
@ Plutét pas d accord: 7.69 % (4)




e J'ai eu suffisamment de possibilités d’échanger avec e Les temps de pause étaient adaptés
les participants

@ Tout a fait d accord: 61.54 % (32)
@B Plutot d” accord: 36.54 % (19)
@ Plutét pas d accord: 1.92 % (1)

@ Tout a fait d “accord: 61.54 % (32)
@ Plutét d accord: 30.77 % (16)
@ Plutét pas d accord: 7.69 % (4)



e Les repas correspondaient a mes attentes e J'ai apprécié la soirée de gala du jeudi soir

@ Tout a fait d accord: 76.74 % (33)
@ Plutot d accord: 20.93 % (9)
@ Plutét pas d accord: 2.33 % (1)

@ Tout a fait d accord: 60.78 % (31)
@0 Plutot d accord: 31.37 % (16)
@ Plutét pas d accord: 7.84 % (4)




e L’'interactivité et les débats avec les intervenants ont e Les échanges avec les partenaires exposants ont été
été satisfaisants satisfaisants

@ Tout a fait d accord: 28.85 % (15)
@ Plutét d accord: 46.15 % (24)
@ Plutét pas d accord: 21.15 % (11)

@ Tout a fait d “accord: 47.06 % (24)
@0 Plutot d accord: 50.98 % (26)
@ Plutét pas d accord: 1.96 % (1)

Pas du tout d " accord: 3.85 % (2)




Quels formats souhaitez-vous privilégier pour les
sessions futures (plusieurs réponses possibles)

39
27
Tables rondes Exercices de Ateliers
mise en d’analyse de
pratique cas prat...
Travaux Témoignages/retours
réalisés en d’expérien...

sous-group...

La pertinence du theme des 31es Journées

\

@ Excellent: 15.69 % (8)

@0 Trés bien: 47.06 % (24)

@ Bien: 13.73 % (7)
Moyen: 15.69 % (8)

@ Mauvais: 5.88 % (3)

| B0 NSP: 1.96 % (1)

~




e Le contenu des séquences correspondait a mes

4

attentes

@ Excellent: 17.31 % (9)

@ Trés bien: 25.00 % (13)

@ Bien: 25.00 % (13)
Moyen: 15.38 % (8)

@0 Passable: 15.38 % (8)

| 0 NSP: 1.92 % (1)

~

e Les sujets retenus étaient en lien avec ma pratique

@ Excellent: 15.38 % (8)

@0 Trés bien: 38.46 % (20)

@ Bien: 21.15 % (11)
Moyen: 7.69 % (4)

@9 Passable: 13.46 % (7)

| 0 NSP: 3.85 % (2)

~




e Les sujets m’ont ouvert de nouveaux horizons

@D Excellent: 15.38 % (8)
@ Trés bien: 30.77 % (16)
@ Bien: 13.46 % (7)
Moyen: 26.92 % (14)
@ Passable: 11.54 % (6)
k. NSP: 1.92 % (1)

N

e Une mise a jour de mes connaissances sur le sujet a

été assurée

@D Excellent: 13.73 % (7)
@ Treés bien: 21.57 % (11)
@ Bien: 21.57 % (11)
Moyen: 23.53 % (12)
@0 Passable: 17.65 % (9)

\- NSP: 1.96 % (1)

N\




e J'ai trouvé des pistes concretes pour ma pratique Recommanderiez-vous cette manifestation ?

@B Excellent: 11.54 % (6)
@ Trés bien: 25.00 % (13)
@ Bien: 19.23 % (10)

Moyen: 28.85 % (15)
@9 Passable: 13.46 % (7)
| 0 NSP: 1.92 % (1)

Oui Non



