Sous-directeur - Manager opérationnel H/F

Métier
Management et pilotage - Sous-directeur - Manager&ionnel

Intitulé du poste
Sous-directeur - Manager Opérationnel H/F — Poa$é [ Paris 20e

Niveau
Selon profil et/ou expérience

Description de la mission

Agir ensemble, protéger chacun.

Travailler a 'Assurance Maladie, c’est s’engagessain d’'un collectif animé par la culture du réstjlou chacun met ses
compétences au service de nombreux projets potégaola santé de plus de 60 millions d’assurésa #ete, avec plus de 2
200 salariés, la Caisse nationale de I'’Assurancadi&Cnam), impulse la stratégie au niveau natiguoigs coordonne et
appuie les organismes locaux qui composent soauése

Au sein du Département de I'Hospitalisation, stugdrité du responsable de Département, en tdatgnt (e), vous serez
chargé(e) de :

-Contribuer a définir et porter la stratégie hodjgita et médico-sociale de I'assurance maladiecsuges différents
partenaires externes : ministere, fédérations kalgpes, représentants des médecins hospitalBISA, ANAP,...
-Participer au management et assurer le suiviadiVité d’'une équipe de 20 personnes associantalapétences
économiques, statistiques, médicales et juridiques.

-En son absence suppléer la responsable a 'oegamiset a la planification des activités du dégragnt.

-Contribuer, au sein de I'équipe, a la cohérencealiff&sents chantiers, a la rigueur des études aiteglet des propositions
d’actions formulées.

-S’assurer de la régularité et de la pertinenceegarting auprés des différents responsables eégesises apportées aux
questions du réseau.

Dans le contexte des annonces du Président de tebRgpe sur une réforme des modalités de financedesn
établissements de santé, le département sera @anweméribuer a la réflexion sur les nouveaux maddiefinancement des
activités de soins et a coordonner leur mise erreqar les caisses d’assurance maladie.

Exemples de dossiers suivis par le départemerihadsgpitalisation a la Cnam : le calcul et mise ervi@de la garantie de
financement des établissements privés en lienlageservices du ministere et I'ATIH, la mise en cewu forfait de
rééducation et réadaptation pour les enfants potjibapés ou cérébrolésés, la mise en ceuvre desre&ptations article 51
sur les épisodes de soins, le virage ambulat@sehdtels hospitaliers, les transports sanitdmasjse en ceuvre du forfait
autisme, le renforcement de la qualité et de l&imrce du systeme de santé, la préparation doregpnuel de I'assurance
maladie «charges et produits».

Profil

Vous justifiez d'une formation supérieure (EN39eB8ces Po, EHESP,...), complétée par une expéridmbea 8 ans dans le
Une expérience significative dans un établissers@nitaire ou médico-social ou en ARS serait appeécié

Une expérience réussie dans le domaine du managetéguoipes ou sur des postes a responsabilitépeisaitée.

Atouts :

Rigueur méthodologique et sens de I'organisaticitudp a I'autonomie.

Capacités d'analyse et de synthese.

Excellentes qualités relationnelles pour trava#éieréquipe pluridisciplinaire.

Force de proposition et de décision, une forte ciépde travail, de disponibilité et de réactivité.

Aptitude au management et a la coordination d'éguipg'animation de groupes de travail.

Capacités a construire un partenariat avec ledaotéeurs tant internes qu'externes.

Savoir représenter le département et l'institudians les instances ou aupres de partenaires extane son domaine
d'activité.

Compétences techniques :

Connaissance de I'organisation hospitaliére et dlianésocial, de ses particularismes ainsi que deaé de I'assurance
maladie.

Connaissances médico économiques.

Connaissance des orientations générales, des eztjeles outils de la politique de gestion du riste#assurance maladie.
Connaissance de I'organisation et du fonctionnenhesiystéme de soins, de l'assurance maladie esdg/stemes
d'information.

Expérience des relations avec les professionnedsudie permettant de connaitre I'ensemble du tmreiment du réseau.
Idéalement, avoir travaillé en établissement déésan médico-social ou avoir été associé a I'éiamiudu fonctionnement de
ce type d'établissement au sein de structuresafggagnement ou d'organismes chargé du pilotageftte de santé.



