
 
 
 

 
Résultats enquête d’évaluation 

 Formation ADH Occitanie 
Le métier de Directeur(trice) d’hôpital à l’épreuve du changement ou des 

transformations ? 
02 juin 2023 – Narbonne 

 
 
Satisfaction de vos attentes      Satisfaction globale 

 
 
 
 

 

 

 

Concernant les objectifs pédagogiques de cette formation pensez-vous avoir 
enrichi vos connaissances ?  
 
1 - Concernant l’état des lieux partagé des mutations qui traversent les fonctions de 

direction à l’hôpital public ? 
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2- Au regard des retours d’expérience concrets sur la gouvernance hospitalière 

et la stratégie en management hospitalier, à l’aune des nouvelles réformes et 

recompositions hospitalières ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3- Concernant le lien entre le management hospitalier et la politique 

d’attractivité ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4- A travers les regards les regards de différents acteurs institutionnels sur les sujets 

d’actualité du monde hospitalier ? 
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5- Sur les perspectives d’évolution du métier de directeur d’hôpital ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Appréciation des interventions 
Ouverture et présentation de la journée 

 
 
Marie-Noëlle GERAIN-BREUZARD    Pierre-Charles PONS 

 
Table ronde : Quelles sont les transformations du métier de 

directeur(rice) ? 
 
Karine BEDOLIS  Animateur(trice)   Pierre Charles PONS 
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 Sophie ALBERT      Vincent PREVOTEAU
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 Barthélémy MAYOL     Richard BARTHES 

      

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Dr Marie-Noëlle CUFI 
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Intermède : Préparé par Emilie BERARD  Présentation de la SFHH  
« Être Directeur d’Hôpital en              Pierre ROGEZ/Olivier ARNAUD 
Région Occitanie, c’est… » 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Attractivité, attractivité, vous avez dit attractivité ? 

 

 

Anne Laure RIQUET-SCHARDT     Lucas DELATTRE 
 

 

Carole CABIE  
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Table ronde : Être directeur(trice) : un seul métier et plusieurs 
réalités ! 

 
Sophie DUPUY   Animatrices   Anne Laure RIQUET-SCHARDT 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ornella BRUXELLES TERRIAT              Audrey PANIEGO-MARTINEZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pascal WESTRELIN                       Inès LE COLLONIER 
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Qualité des débats et de l’organisation 

 

Taux de satisfaction  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vos suggestions pour les actions à venir en Occitanie :  
 

 
Récurrence souhaitée de la journée de formation :  
9 participants ont répondu 1 fois par an 
5 participants ont répondu 2 fois par an 

 
 

Thèmes que vous souhaiteriez voir traités :  
- La pénurie financière à laquelle sont confrontés les établissements de santé 
- Comment manager une équipe de direction  
- Comment favoriser la collaboration entre les membres de l’équipe de 
direction 
- La mobilité : avantage et inconvénients 
 
Jour de la semaine souhaité :  
6 participants ont répondu le vendredi 
 
Mois de l’année souhaité :  
Septembre : 1 participant 
Octobre : 1 participant 
Mai : 1 participant 
Juin : 2 participants 

 

 


