
 
 
 

 
Résultats enquête d’évaluation 

 Formation ADH Auvergne Rhône-Alpes 

«  Comprendre les codes des nouvelles générations : quelques 
clés pour mieux travailler ensemble » 

Jeudi 15 juin 2023 - 14h00 - 17h00 
Siège des HCL - 3 quai des Célestins - 69002 Lyon 

 
 
Satisfaction de vos attentes      Satisfaction globale 

 

 
 

 
  
Concernant les objectifs pédagogiques de cette formation pensez-vous avoir 
enrichi vos connaissances ?  
 
1 - Concernant les évolutions sociologiques et anthropologiques des différentes 

générations amenées à travailler ensemble de façon générale, et plus 

particulièrement à l’hôpital ?  
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2- Concernant la stratégie de communication entre professionnels et différentes 
générations ? 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3- Avec l’acquisition de clés de compréhension et de management dans le but 

d’améliorer l’attractivité et la fidélisation des professionnels de santé ? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4- Sur les sujets de management intergénérationnel dans cette approche 
comparative et constructive avec des acteurs d’autres milieux ? 
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Appréciation des interventions 
Ouverture et présentation de la journée 

 
Fanny Fleurisson     Vincent Prévoteau 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

Conférence : Comprendre les codes des nouvelles générations : 
quelques clés pour mieux travailler ensemble 
 
      Olivier Revol 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Intermède : Elèves directeurs (trices) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

Table ronde 
 

 

Olivier Revol      Antoine Roethinger  
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

Ghislaine Peres-Braux 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Intermède : Elèves directeurs (trices) 
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Conclusion 
 

Fanny Fleurisson 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Qualité des débats et de l’organisation 

 

Taux de satisfaction  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Vos suggestions pour les actions à venir en Auvergne Rhône-Alpes :  

 

 
Récurrence souhaitée de la journée de formation :  
2 participants ont répondu 1 fois par an 
1 participant a répondu 2 fois par an 
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Thèmes que vous souhaiteriez voir traités :  
- Le mentorat dans le management ; 
- L’attractivité médicale ; 
- Impact de l’IA sur les métiers médicaux ; 
- Formation des équipes administratives aux multiples réformes dans le 
domaine des RH médicales ; 
- Le positionnement managérial ; 
- Le sens au travail ; 
- Gestion du stress / gestion du temps. 
 
Jour de la semaine souhaité :  
3 participants ont répondu le vendredi 
2 participants ont répondu le jeudi 
 
Mois de l’année souhaité :  
1 participant a répondu en février 
2 participants ont répondu en juin 
1 participant a répondu en décembre 
 

 

Verbatim : 
« La conférence du Dr Revol était intéressante et instructive sur un 

thème très souvent incompris. » ; 
« La table ronde était riche par le partage d’expérience. » ; 
«  Le moment de convivialité a permis de revoir des collègues et de faire de 
belles rencontres ». 

 


