Adjoint au sous-directeur en charge
de l'appui au pilotage et des
ressources de la DGS (F/H)

Ref:2024-1480978

Fonction publique Employeur
Fonction publique de ['Etat Direction Générale de la
Santé (DGS)

Sous-direction de l'appui au
pilotage et des ressources

Domaine : Direction et pilotage des politiques publiques

Nature de 'emploi
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Rémunération Catégorie Management
(fourchette indicative pour les Catégorie A (Cadre) Oui

contractuels)

Non renseigné

Vos missions en quelques mots

Localisation
14 avenue Duquesne 75007

PARIS

Expérience souhaitée
Non renseigné

Télétravail possible
Oui

Le (la) sous-directeur(rice) adjoint(e) est chargé d'appuyer le (la) sous-directeur(rice) dans le
management des professionnels et des missions de la sous-direction:
- L'animation de la politique des ressources humaines de la direction, et la gestion de son

fonctionnement matériel et informatique;

- La préparation des projets de loi de finances et le suivi de leur exécution pour ce qui
concerne les programmes dont la direction a la responsabilité ou auxquels elle participe;
- L'organisation de la participation de la direction a l'élaboration des projets de lois de
finances et de financement de la Sécurité sociale ainsi qu'a l'élaboration et au suivi des



dispositifs contractuels établis avec les organismes de 'assurance maladie;;

- En appui aux sous-directions concernées, l'élaboration des contrats d'objectifs et de
performance passés avec les établissements publics et organismes dont la direction a la
responsabilité, ainsi que l'exercice de leur tutelle administrative et financiére ;

- La promotion de la dimension ultramarine, européenne et internationale dans le traitement
des questions de santé publique et de sécurité sanitaire; la définition de la position francaise et
l'élaboration des textes au sein des instances européennes et internationales, et la
coordination de la mise en oeuvre de projets et de financements internationaux et européens
au bénéfice des politiques de santé publique, notamment en Outre-mer ;

- L'appui aux secrétariats généraux de la Conférence nationale de santé, du Haut conseil de
santé publique, de la Commission d'acces des personnes nées d'une assistance médicale a la
procréation aux données des tiers donneurs, et du Comité de veille et d'anticipation des
risques sanitaires ;

- La mise en oeuvre de la politique de maitrise des risques, du contréle interne, de l'audit
interne, du contréle de gestion en liaison avec la direction des finances, des achats et des
services;

- La coordination des sujets juridiques et numériques a caractére transversal au sein de la
direction.

IL (elle) se voit confier le pilotage de projets spécifiques. Il (elle) assure l'intérim du sous-
directeur(rice).

Profil recherché

Grade : Administrateur de 'Etat, directeur d'hépital, attaché hors classe, contractuel

Le (la) candidat(e) doit étre doté d'une culture de gestion publique et de fonctionnement en
mode transverse, d'un grand sens de l'organisation, avec une forte aptitude au management
positif d'équipes pluridisciplinaires. Des excellentes compétences en matieres juridique,
budgétaire et de gestion de ressources humaines sont attendues, ainsi qu'une connaissance
approfondie du fonctionnement des directions du ministere et des agences sanitaires.

Le poste convient en premier lieu a un administrateur de |'Etat, directeur d'hépital ou
équivalent doté de 5 a 10 ans d'expérience préalable.

Compétences attendues

Connaissances:

- connaissances en matieres juridique, budgétaire, de gestion des ressources humaines, de
programmation et de marchés publics;

- connaissance des institutions de santé publique au plan national et international ;

- connaissance du fonctionnement des directions des ministéres sociaux.



Savoir-étre :
-sens de l'écoute et du dialogue, maitrise de la négociation

Savoir-faire :

- capacité a décider, orienter et coordonner les travaux en situation complexe ;
- capacité a conduire le changement ;

- capacité managériale, a travailler en équipe;

- aptitude a l'animation de réseaux et au fonctionnement en mode transverse ;
- aptitude a gérer en mode projet.

Eléments de candidature

Documents a transmettre

Pour postuler a cette offre, 'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire

Personne a contacter

sarah.sauneron@sante.gouv.fr

A propos de l'offre

Informations complémentaires

Personnes a qui adresser les questions et candidatures (mail) :

Sarah Sauneron, Directrice générale adjointe de la Santé sarah.sauneron@sante.gouv.fr et
Camille Llavador, directrice de cabinet camille.llavador@sante.gouv.fr et le bureau des
ressources humaines et vie au travail de la DGS (dgs-drl-rh@sante.gouv.fr) en précisant en
objet le numéro de la fiche de poste ainsi que l'intitulé du poste.

Les candidatures se font exclusivement auprés des personnes mentionnées ci-dessus (les
candidatures en ligne sur la Place de 'Emploi Public ne sont pas prises en compte).

Sauf avis contraire de votre part, nous conservons votre CV pour une durée de 2 ans. Vous
disposez d'un droit d'acceés et de rectification de vos données personnelles conformément au
reglement général de protection des données (RGPD).

Cotation du poste groupe RIFSEEP : 1

Une déclaration d'intéréts est requise et demandée avant le recrutement.

Conditions particuliéres d’exercice

Les services disponibles : restaurant administratif, cafétéria, creche, centre de loisirs pour les
vacances scolaires, bibliotheque avec prét gratuit d'ceuvres, associations sportives, association



culturelle et artistique proposant des tarifs préférentiels (cinéma, spectacles, expositions,
musées ...).

Au sein des ministéres sociaux vous disposerez d’une offre de formation compléte et
particulierement diversifiée.

Situé dans le 7eme arrondissement de la capitale entre la Tour Eiffel et les Invalides le
ministére est desservi par les lignes 8 (arrét Ecole Militaire) et 13 (arrét Saint Francois-Xavier)
ainsi que les bus 28 et 86 (arrét Duquesne - Lowendal).

Statut du poste

Vacant a partir du 01/04/2024

Métier de référence

Cadre dirigeant des administrations / services centraux

Qui sommes nous ?

La Direction générale de la Santé (DGS) prépare la politique de santé publique et contribue a
sa mise en ceuvre. Son action se poursuit a travers les grands objectifs suivants : préserver et
améliorer l'état de santé de la population, protéger la population des menaces sanitaires, et
garantir la qualité, la sécurité et l'égalité dans l'acces au systéme de santé.

La Direction générale de la Santé comprend :

1° Le service dit Centre de crises sanitaires.

2° Quatre sous-directions chargées des politiques de santé et de leur appui, dénommées
respectivement :

a) Sous-direction de la politique des produits de santé et de la qualité des pratiques et des
soins.

b) Sous-direction de la santé des populations et de la prévention des maladies chroniques.

c) Sous-direction de la prévention des risques liés a l'environnement et a l'alimentation.

d) Sous-direction de l'appui au pilotage et des ressources.

Sont, en outre, rattachés au directeur général : un cabinet, un p6le santé publique, une mission
synthése et coordination, et une mission de l'information et de la communication.

La sous-direction de l'appui au pilotage et des ressources concoit et met en ceuvre des
politiques transversales d’appui et est chargée de 'ensemble des fonctions de soutien visant a
fournir a la direction les ressources nécessaires a ses interventions et a son fonctionnement.
Elle élabore ou participe a l'élaboration des textes législatifs et réglementaires dans ces
domaines. Elle participe a l'élaboration et au suivi des actions et des textes européens et
internationaux dans ces domaines.

Cette sous-direction comprend:

- un bureau « Ressources humaines et administration générale »;

- un bureau « Budget et performance »;

- un bureau « Affaires européennes, internationales et ultra-marines »;



- Un bureau "Systemes d'informations et informatique de proximité",

- Un bureau "Comité médical supérieur”;

- Des missions d'appui aux organismes consultatifs en santé publique, et aux risques
transverses.



