
À propos de nous 

Le GCS « Achats en santé d’Occitanie » est une structure de mission, d'impulsion et de coordination, 

de support et d'appui à l'activité de ses membres dans les domaines relevant des achats en santé. Il a 

pour objet : 

- d’agir pour les établissements sanitaires et médico-sociaux qui le composent, afin d’organiser les 

achats, les approvisionnements et les coopérations à caractère logistique dans une démarche 

coordonnée et concertée, dans le respect des règles de la commande publique 

- la définition du plan d'actions achat régional et le développement des outils nécessaires à sa 

réalisation, la mutualisation des réflexions, des projets. 

Constitué en 2019 à partir de structures de coordination existantes, il compte plus de 170 adhérents, 

des CHU, des CH, des groupements et des EHPAD. 

Mission 

Le Directeur(trice) des Opérations est placé sous l’autorité de l’Administrateur, il assiste 

l’Administrateur et le Comité de Direction, et met en œuvre la politique du GCS « Achats en santé 

d’Occitanie », dans le cadre des missions qui lui sont confiées. 

D’une façon générale : 

1. Il prépare les travaux de l’Assemblée en Générale et du Comité de Direction auxquels il participe. 

2. Il prépare le rapport annuel d’activité et de gestion du GCS 

3. Il prépare et supervise le budget du GCS et est en charge de la tenue de la comptabilité 

ordonnateur et de la comptabilité matières du groupement, ainsi que de la comptabilité analytique. 

4. Il assure la gestion des personnels du GCS « Achats en santé d’Occitanie » et à autorité 

fonctionnelle sur les personnels mis à disposition du GCS (7 personnes dont 2 Pharmaciens et 1 

attachée d’administration) 

5. l Il supervise les achats pilotés par le GCS en s’assurant de leur validité juridique. Il pilote certaines 

procédures de bout en bout. 

6. Il encadre de manière fonctionnelle le personnel de la filière produits de santé et en supervise les 

travaux 

7. Il développe le catalogue d’offre du GCS via le lancement de nouveaux appels d’offres (y compris en 

publiant et signant pour le compte d’Adhérent les marchés subséquents ou spécifiques) 

8. Il anime le réseau et développe les adhésions au GCS 

9. Il crée, suit et anime les différents partenariats 

10. Il calcule les gains du GCS dans le cadre du programme PHARE en lien avec l’ARS et la DGOS 

CONDITIONS D’EMPLOI 

-  Mise à disposition du GCS « Achats en santé d’Occitanie » ou autre modalité 

- Mobilité régionale et nationale 

- Rémunération statutaire des directeurs 



- Localisation : Cahors ou Perpignan. télétravail possible   

- Moyens matériels mis à disposition : bureautique, téléphonie 

- Prise de fonctions souhaitée : Dès que possible 

Les candidats devront adresser un dossier de candidature comprenant un curriculum vitae, une 

lettre de motivation ainsi que leur disponibilité. 

Profil 

PROFIL DU CANDIDAT 

Le profil recherché est prioritairement celui de Directeur(trice) d’hôpital ou d’un cadre supérieur 

avec formation supérieure management et gestion avec compétence en matière d’achats (publics) 

- Une expérience professionnelle hospitalière confirmée est exigée 

- Une connaissance du secteur de la santé et du médico-social est indispensable 

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES 

- Connaissance de l’environnement institutionnel sanitaire et social 

- Connaissance des activités de santé 

- Connaissance des achats et du code de la commande publique 

 


