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Sdtisfaction de vos attentes Satisfaction globale

Vous étes venu a cette formation A lssue de cette formation vos souhaits sont-ils
avec pour souvhait : satisfaits ?

0% = De vous adapter
ou de vous
perfectionner dans
votre fonction
actuelle

= Complétement

® De vous préparer a
de nouvelles

fonctions = En grande partie

= De partager votre
expérience entre
collégues

= Moyennement

Concernant les objectifs pédagogiques de cette ftiom pensez-vous avoir enrichi vos
connaissances ?

1 - En vous permettant d'appréhender les enjeux de I'lA en santé et ses
impacts dans le pilotage des établissements de santé 2

= Completement

= En grande
partie




2- A travers les conseils apportés sur la stratégie de développement de telles
initiatives au sein des directions fonctionnelles d'un hépital @

= Complétement

= En grande partie

= Moyennement

3- Concernant le lien entre ces clés de compréhension et de management pour
améliorer I'attractivité et la fidélisation des professionnels de santé 2

= Complétement

= En grande partie

= Peu

4- A fravers ce croisement des regards sur ce sujet novateur dans le cadre d'une
approche comparative et constructive avec des acteurs d’'autres milieux 2

= Complétement

= En grande partie

= NSP




Appréciation des interventions
1ere partie -L'lA entre promesses, craintes et tentatives de régulation

Loick Menvielle Olivier Humbert

® Trés satisfaisant u Trés satisfaisant
rés satisfaisan

= Satisfaisant
= NSP
= NSP
Omar Yahia
= Trés
satisfaisant
= Satisfaisant
u NSP

2éeme partie - Dumanagement de I'lnnovation a l'innovation du
Management : Les impacts de I'lA en matiere d’emploi et de compétences a

I'hopital
Pauline Havas Jacqueline Hubert
= Trés = Trés
satisfaisant satisfaisant
= Satisfaisant = Satisfaisant
u NSP u NSP




Matthieu Guyot Frédéric Mothy

m Trés
= Trés satisfaisant
satisfaisant
= Satisfaisant
= NSP
= NSP

3éme partie - Et si on promptait !
Atelier pratico-pratique - Matthieu Guyot

= Trés
satisfaisant

= NSP

4eme partie - IA ou la promesse de gain d’efficience dans I'organisation et le
pilotage des établissements

David Gruson Sylvain Delair

= Trés satisfaisant = Trés satisfaisant

m Satisfaisant m Satisfaisant

= NSP = NSP



Pascal Stacchini Mélissa Boisgontier

® Trés satisfaisant ® Trés satisfaisant
= NSP = NSP

5eme partie - Table ronde sur les prérequis et facteurs clés d'une
implémentation réussie de I'lA dans un établissement de santé

Olga Kokshaniga Olivier Humbert

= Trés

s = Trés
satisfaisant satisfaisant
= Satisfaisant
m Satisfaisant
= Peu satisfaisant
= NSP

= NSP

Qualité des débats et de I'organisation

Animation des débats Qualité des débats et
interactivité

= Trés
satisfaisant
u Trés satisfaisant
u Peu
satisfaisant
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Gestion du temps Locaux et équipements

= Tres
satisfaisant

= Trés satisfaisant

= Peu
satisfaisant

Lieu de la formation

m Trés satisfaisant

Verbatim

« Trés apprenant et trés convivial. Parfait | »

« Sij'ai frouvé la formation tres bien, elle n’était pas assez poussée pour moi qui m'intéresse
déja au sujet. Pas assez d'exemples également de la présence d'lA dans nos
établissements. »



