
HOPITAL SAINT JOSEPH DE MARSEILLE 

 

 

Hôpital privé à but non lucratif 

805 lits et places MCO, 56 lits de SSR, 30 places de SSIAD, HAD 
2 850 salariés et 340 médecins libéraux 

 

� RECRUTE : 

Un Directeur du Pôle Ressources Matérielles H/F 
En contrat à durée indéterminée, à temps plein  

 
En tant que Directeur du Pôle Ressources Matérielles, des services numériques et 
des achats, vous êtes membre du Comité Exécutif de l’hôpital. 
Vous déclinez les axes stratégiques décidés au sein du COMEX pour les services 
dont vous avez la responsabilité. 
 
Missions générales : 
 
Vous réalisez un suivi budgétaire, en exploitation et en investissement, régulier et 
précis et planifiez les investissements pour vos secteurs.  
 
A ce titre, vous menez notamment les réorganisations nécessaires dans les secteurs 
d’activité que vous encadrez.  
Vous êtes garant(e) des règles et bonnes pratiques en matière d’achats pour 
l’ensemble de l’établissement.  
Vous pilotez les projets de travaux qui découlent du schéma directeur de 
l’établissement dont vous assurez la coordination et la réalisation.  
 
Vous coordonnez directement l’ensemble des services du Pôle Ressources 
Matérielles de l’établissement et gérez l’équipe en charge du système d’information 
dans ses axes stratégiques 
 
Vous êtes accompagné dans vos missions par des Directeurs (numérique, achats) et 
des responsables qui vous sont rattachés. 
 
Compétences recherchées : 
 

• Structuration et pilotage de projets 
• Evaluation et valorisation des compétences et du potentiel des cadres 
• Compétences et qualités managériales basées sur de fortes capacités à : 

négocier, communiquer, motiver, fédérer les cadres et les équipes  
autour des objectifs 

• Capacité d’analyse et de synthèse 
• Aptitude à la prise de décision 
• Capacité d’anticipation 
• Excellentes compétences relationnelles 
• Esprit d’équipe 



Profil recherché 
 
De formation supérieure, vous avez une expérience significative de gestion et de 
management au sein d’établissements. Doté d’une véritable réflexion stratégique, 
vous êtes un gestionnaire rigoureux et un animateur d’équipe confirmé.  

Salaire et avantages divers : 

Sur la base de la convention collective FEHAP, salaire modulable selon l’ancienneté  
Forfait jour 

Avantages : 
 

Restaurant d'entreprise, RTT… 
 
Contact :  

Adressez votre candidature : CV à l’Hôpital Saint Joseph de Marseille – Direction 
Générale - 26, Boulevard de Louvain – 13285 MARSEILLE CEDEX 08 

Personne à contacter : Monsieur Christophe PLAS :mail: cplas@hopital-saint-joseph.fr 

Service recrutement : drh-cv@hopital-saint-joseph.fr 

 


