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FICHE D'EVALUATION
Formation du 15 novembre 2024 — Carcassonne
« Brisons la glace I'»n

Satisfaction de vos attentes Satisfaction globale

Vous étes venu a cette f:armc:hon A l'issue de cette formation, ces souhaits sont-ils
avec pour souhait: satisfaits ?

= De vous adapter ou de
vous perfectionner dan

votre fonction actuelle
= Complétement
= De vous préparer a de

nouvelles fonctions
® En grande

partie

u De partager votre
expérience entre
collégues

Sans attentes précises

Concernant les objectifs pédagogiques de cette formation pensez-vous avoir
enrichi vos connaissances ?

1 - Avec la présentation d'un état des lieux partagé des mutations qui
fraversent les fonctions de direction 2

= Complétement

® En grande partie




2 - A travers la présentation de retours d'expérience concrets sur les
accompagnements existants ou & venir ¢

= Complétement

® En grande partie

3 - Avec I'étude des liens enfre le management hospitalier et la politique
d’attractivité dans les fonctions publiques 2

= Complétement

® En grande partie

4 - Avec lesregards croisés des différents actes institutionnels sur le sujet 2

= Complétement

® En grande partie




5 — Avec une réflexion sur les perspectives d'évolution du métier de
directeur d'hopital

= Complétement

® En grande partie

Qualité des débats et de I'organisation

Taux de satisfaction

m Trés satisfaisant

Vos suggestions pour les actions a venir en Occitanie :

Récurrence souhaitée de la journée de formation :
« 1 fois paran

Thémes que vous souhdaiteriez voir traités :
« L'intelligence artificielle ;
o GHT et territoire.

Jour de la semaine souhaité :

« Vendredi
Mois de I'année souhaité :
e Juin



