PROGRAMME
PREVISIONNEL

3368 20& 21
Journées WEERGEE
Nationales ek
de lADH




Deux Journées nationales pour se
retrouver et réfléchir ensemble
autour du theme Prendre Soin

JOUR1-20 MARS 2025

e Allocutions d’ouverture
e Temps de questions/réeponses

Débats autour des lecons tirées de la crise sanitaire pour renforcer la
resilience, la coopération et 'agilité dans le secteur de la sante.

Pause/visite des stands

Analyse des fondements philosophiques et éthiques pour repenser
ensemble le prendre soin.

Pause/buffet déjeuner



14h15-14h30 | Prendre soin - le regard et les attentes des éléves
directrices et directeurs d’hépital

Présentation de ’enquéte meneée par la promotion 63 sur la
conception actuelle du "prendre soin" et les attentes des EDH en la
matiere.

14h30-15h30 | Prendre soin du bien-étre de toutes nos équipes

Echanges sur les besoins et attentes intergénérationnels ainsi que sur
la formation et le role des managers pour assurer 'engagement des
equipes et renforcer leur bien-étre au travail.

15h30-16h30 | Prendre soin de chacun, une responsabilité collective
et individuelle

Réflexions sur les stratégies de prévention des risques psychosociaux
et des conflits, et sur les approches managériales et dispositifs visant
a promouvoir la santé et le bien-étre des professionnels au travail.

16h30-17h15 | Pause/visite des stands

17h15-18h15 | Prendre soin de nos établissements — hopitaux
magnétiques et attractivité

Echanges sur les enjeux d’évolution et d’adaptation de ’hdpital et
présentation d’exemples concrets et d’innovations visant a renforcer
'attractivité et le bien-étre institutionnel.



JOUR 2 - 21 MARS 2025

09h-09h45 | Prix des valeurs de ’ADH 2025

e Remise des Prix et présentation des dossiers primeés par leurs
equipes.

09h45-10h45 | Prendre soin ensemble des populations dans tous les
territoires

Discussions sur les moyens pour rendre U'action publique plus proche
et efficace, et favoriser les synergies territoriales. Mise en lumiere des
initiatives visant a améliorer la qualité du service rendu aux usagers
dans les territoires (responsabilité populationnelle, expérience
patient, santé communautaire et participative...).

10h45-11h30 | Pause/visite des stands

11h30-12h30 | Prendre soin du collectif - les enjeux de la qualité de
vie et des conditions de travail et du développement de nouvelles
compétences

Analyse des leviers et pratiques innovantes permettant d’améliorer la
QVCT et de promouvoir une approche collaborative et inclusive,
adaptée a un environnement et des besoins en constante évolution.
12h30-12h45 |Cloture des Journées

Conclusion et remerciements

12h45-14h15 | Buffet déjeuner de cléture



