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\ Vendredi 20 juin 2025

v?\S?OCIAﬂON DES DIRECTEURS D’HOPITAL A8 z
ELEVES ET ANCIENS ELEVES ENSP/EHESP Hopital Renée Sabran

550 Bd Edouard Herriot, 83 400 Hyéres

NOUS VOUS REMERCIONS D’ADRESSER CE BULLETIN
A LA PERMANENCE DE L’ADH : PERMANENCE-ADH@GHU-PARIS.FR

PERMANENCE ADH, CENTRE HOSPITALIER SAINTE-ANNE, 1 RUE CABANIS, 75014 PARIS -
0145657692

IDENTIFICATION

NOM:

PRENOM :

FONCTION :

ETABLISSEMENT :

ADRESSE :

VILLE :

CODEPOSTAL: | | | | | |
TELEPHONEPRO: | | | | | | [ [ | | |
MAIL IMPERATIF :

] Situation de handicap & prendre en compte
(Merci de nous contacter pour étudier les différentes possibilités mises a disposition des situations de handicap)

CONDITIONS TARIFAIRES

Cocher le tarif correspondant

[] Adhérent ADH 200 € net

1 Non-adhérent ADH 250 € net

] DH honoraire 60 € net

[0 Eleve directeur d’hopital” 50 € net (*Pour les adhérents, veuillez consulter les conditions ci-aprés)
[] Situation particuliere Nous contacter
ADRESSE DE FACTURATION
ETABLISSEMENT :

ADRESSE :

VILLE :

CODEPOSTAL: | | | | | |

TELEPHONEPRO: | | | | | | | | | | |

MAIL IMPERATIF
SIRET IMPERATIF ¢

Signature du participant Bon pour accord du chef d’établissement


mailto:permanence-adh@ghu-paris.fr

METHODES PEDAGOGIQUES

Hopital Renée Sabran

« Méthode expositive
550 Bd Edouard Herriot - Hyéres

« Méthode interrogative
o Méthode active ou de découverte

HORAIRES
9h - 16h30

MODALITES D’EVALUATION

Un questionnaire d’évaluation sera
remis a chaque stagiaire a l'issue de la
formation. Une analyse des résultats
fera ensuite I'objet d’une restitution &
I’ensemble des stagiaires.

7 heures et 30 minutes

TARIFS

« Non-adhérent: 250 €

« DH honoraire : 60 € Merci de nous contacter pour étudier les

« EDH : 50 € (Gratuit pour les adhérents différentes  possibilités mises &
ne pouvant faire prendre en charge la disposition des situations de handicap.

formation par leur établissement de
stage)

Conditions d’annulation : sur demande

PUBLICS CONCERNES écrite exclusivement & permanence-
adh@ghu-paris.fr

+ Directeurs d’hépital

. Autres professionnels de santé Pour tout désistement notifié aprés le 13
(médecins, directeurs d’établissement juin, la formation sera facturée a
sanitaire, social et medico-social, hauteur de 100 €.

directeurs des soins, attachés, cadres
de santé, cadres administratifs, etc.)
 Directeurs d’hépital honoraires
» Eléves directeurs d’hépital

PREREQUIS OBJECTIFS

o Faire un état des lieux du mentorat et du

Toute annulation constatée et non signalée
au préalable est due en intégralité.

Connaissance des enjeux du

management hospitalier coaching dans les établissements de

santé.

Partager des retours d’expériences
concrets de dirigeants accompagnés ou
accompagnants.

Mettre en lumiére les apports de ces
démarches pour faire évoluer les
pratiques manageériales.

Croiser les regards de professionnels, de
coachs, de mentors et d’acteurs
institutionnels.

Identifier des leviers pour renforcer le
leadership & tous les niveaux
d’encadrement.


http://www.adh-asso.org/
mailto:permanence-adh@ghu-paris.fr
mailto:permanence-adh@ghu-paris.fr
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ASSOCIATION DES DIRECTEURS D’HOPITAL
ELEVES ET ANCIENS ELEVES ENSP/EHESP Hopital Renée Sabran

550 Bd Edouard Herriot, 83 400 Hyeres

8h30 - 9HOO Accueil des participants

9h00 - Séance inaugurale : Vincent Prévoteau” , Président de ’ADH, Sandra Rochette, Déléguée
régionale ADH PACA

9h15 - Conférence - Boostez votre leadership pour accompagner les transitions
Jérome Basso, Spécialiste en accompagnement du Dirigeant d’Entreprise - Consultant BrainCore
Comparaison internationale avec les modéles anglo-saxon et nordique

10h30 - Pause

11h0O0 -Table ronde : Accompagner les managers : quels dispositifs, pour quels besoins ?
Patricia Vigneron, Responsable coaching développement professionnel - coach et ingénieure en
mentorat au Centre national de gestion (CNG)

Francois Beauduin, Coach au CNG

Cécilia Waheo, Directrice d’hépital - Responsable de filiere des Directeurs d’Hopital a ’'EHESP
Joice Caron, Délégué régional de I’ANFH Corse

Animatrice : Aline Fouque, Directrice du département du pilotage et de la performance &a I'lPC

12h15 : Interméde : Misez sur I’avenir : recrutez des EDH
Présentation de la promotion Clémentine Vergnaud par Florence Ghirlanda-Grasser et Alicia Zaoui
Dauby

12h30 - Pause repas

14h00 - Table ronde : Coaching et mentorat, pour qui/ pour quoi ?
Karine Hamela, Directrice de I’Hépital Renée Sabran (HCL)

Caroline Desset, DRH au CH du Pays de Gier

Carole Gleyzes, Directrice adjointe au CH de Béziers

Florestan Perret, Directeur adjoint au CH de Draguignan

Emmanuelle Sarlon, Présidente de la CME du CHI des Alpes du sud (Gap)
Animatrice : Lisa Andreani, Eléve directrice au CHITS

15h00 - Pause

15h15 - Table ronde : Répondre autrement en diversifiant les approches managériales en santé
Norbert Vey, Directeur général de I'Institut Paoli-Calmettes (IPC)

Caroline Chassin, Directrice générale adjointe de I'Institut Paoli-Calmettes

Fabrice Putois, Coach en développement managérial et pilote du réseau des coachs internes au sein
du Ministére des Armées

Christophe Falatin, Economiste de la Santé et Fondateur d’Ace Santé

Animateur : Guillaume Girard, Délégué régional ADH PACA

16h30 - Cloture de la journée

*Sous réserve

Version du 20 mai 2025



