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Résultats enquête d’évaluation 
 Formation ADH Auvergne Rhône-Alpes 

« Tous aidants », regards croisés pour inventer une politique hospitalière de prévention 360° 
13 novembre 2025 – Lyon 

 
1- Appréciation générale 

 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
2- Objectifs pédagogiques 

Merci d’indiquer dans quelle mesure chaque objectif a été atteint : 
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3 - Utilité professionnelle     4- Méthodes pédagogiques et 

intervenants 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5-Suggestions et commentaires 

 
 

Qu’avez-vous le plus apprécié dans cette formation :  
« Le programme » ; 
« La diversité de profil des intervenants » ; 
« La présentation de « Bref » » ; 
« Les regards croisés sur les aidants » ; 
« Les interventions extérieures et retours d’expériences » ; 
« La qualité des interventions, la découverte de dispositifs que je ne connaissais pas » ; 
« La multiplicité d’exemples concrets » ; 
« Le format de la formation en fin d’après-midi » ; 
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Les informations sur le dispositif MECC qui vont être directement applicables »  
 
 
Quelle amélioration suggéreriez-vous ? 
« Un témoignage d’un autre CHU ? » ; 
« Diversité des formats = films » ; 
« Il a manqué à mon sens le lien entre aidance et prévention dans les présentations des mises 
en pratiques » ; 
« Un format table ronde plus poussé » ; 
« Des interventions moins longues et plus d’échanges » ; 
« Prévoir moins d’interventions » ; 
« Horaires non adapté pour les DH venant d’autres départements » 
« Partage d’une expérience, avoir un peu plus de temps » ; 
« Retex opérationnel d’un établissement ayant favorisé l’accompagnement des aidants » 
 
 
Autres remarques : 
 
« Merci pour ce programme ! » 
« Ouverture à l’international ? Ex pays d’Afrique qui culturellement favorisent la place des 
aidants » ; 
« Moins convaincue sur le volet prévention acr peu développé » ; 
« Lieu très bien, échanges ++33. 
« Super formation » ; 
« Lieu de formation : éviter le centre-ville de Lyon » ; 
« Un peu dense » ; 
« Très appréciable de pouvoir échanger sur cet enjeu managérial important »  
 
 
 
 


