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1- Appréciation générale

La formation a-t-elle répondu & vos attentes
globales ¢

= Tout a fait

= Plutdt oui

e

Comment évaluez-vous la qualité globale de la
formation ¢

&

= Excellente

= Bonne

2- Objectifs pédagogiques
Merci d’indiquer dans quelle mesure chaque objectif a été atteint :

Comprendre les différents types
de prévention

= Totalement
atteint

= Partiellement
atteint

S'interroger sur la place du directeur d'hdpital
et son réle dans la prévention

= Totalement
atteint

= Partiellement
atteint

Connditre les enjeux, les acteurs,
les outils de laprévention

= Totalement
atteint

= Partiellement
atteint

Partager les bonnes pratiques sur le
déploiement d'une politique de prévention a
destination des professionnels et patients

® Totalement
atteint

= Partiellement
atteint




ldentifier les axes de QVT/attractivité nouveaux

= Totalement atteint
= Partiellement atteint
= Non atteint

© Sans avis

3 - Utilité professionnelle 4- Méthodes pédagogiques et

intervenants
Pensez-vous pouvaoir réutiliser les connaissances
acquises dans voire pratique professonnelle @

Les méthodes pédagogiques utilisée étaient-
elles adaptées 2

= Qui immédiatement = Tout a fait

= OQui a moyen terme = Plutdt oui

Les intervenants ont-ils su fransmettre leur
connaissances de maniére claire et structurée 2

= Tout a fait

= Plutét oui

5-Suggestions et commentaires

Qu’avez-vous le plus apprécié dans cette formation :

« Le programme » ;

« La diversité de profil des intervenants » ;

« La présentation de « Bref» » ;

« Les regards croisés sur les aidants » ;

« Les interventions extérieures et retours d'expériences » ;

« La qualité des interventions, la découverte de dispositifs que je ne connaissais pas » ;
« La multiplicité d'exemples concrets » ;

« Le format de la formation en fin d'aprés-midi» ;

2



Les informations sur le dispositif MECC qui vont étfre directement applicables »

Quelle amélioration suggéreriez-vous ?

« Un témoignage d'un autre CHU 2 » ;

« Diversité des formats = films » ;

« I a manqué a mon sens le lien entre aidance et prévention dans les présentations des mises
en prafiques » ;

« Un format table ronde plus poussé » ;

« Des interventions moins longues et plus d'échanges » ;

« Prévoir moins d'interventions » ;

« Horaires non adapté pour les DH venant d'autres départements »

« Partage d'une expérience, avoir un peu plus de temps » ;

« Retex opérationnel d'un établissement ayant favorisé I'accompagnement des aidants »

Autres remarques :

« Merci pour ce programme | »

« Quverture & l'international 2 Ex pays d' Afrique qui culturellement favorisent la place des
aidants» ;

« Moins convaincue sur le volet prévention acr peu développé » ;

« Lieu tres bien, échanges ++33.

« Super formation » ;

« Lieu de formation : éviter le centre-ville de Lyon » ;

« Un peu dense » ;

« Trés appréciable de pouvoir échanger sur cet enjeu managérial important »



