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Satisfaction de vos attentes Satisfaction globale
Vous étes venu a cette formation A l'issue de cette formation, ces souhaits sont-ils
avec pour souhait : satisfaits 2

= De vous adapter,
vous perfectionner
dans votre fonction
= De vous préparer & = Complétement
de nouvelles
foncfions = En grande partie
= De partager votre
expérience entre
colléegues

= Moyennement

= Sans attentes
précises

Au regard des objectifs pédagogiques de cette formation pensez-vous avoir enrichi
vos connaissances ?

1 - Concernant I'état des lieux partagé du panorama des établissements de santé 2

= Complétement

= En grande
partie
= Moyennement




2- En termes de bénéfice de retours d'expérience concrets 2

= Complétement
= En grande partie

3 Concernant le lien entre responsabilité et risque pénal 2

= Complétement

® En grande
partie

4 A fravers les regards croisés de différents acteurs institutionnels sur ces sujets 2

= Complétement
= En grande partie

= Moyennement




5 Avec la présentation d'outils permettant de mesurer I'écart entre la théorie et la
pratique et d’identifier des mesures d’'ajustement ¢

' = Complétement
= En grande partie
= Moyennement

Qualité des débats et de I'organisation

Animation des débats Quualité des débats et interactivité

= Tras satisfaisant
= Satsaisant
Gestion du temps

Locaux et équipements

m Trés satisfaisant
= Satisfaisant
3

= Trés satisasan-

= Satfisfasant

= Trés satisfaisant

Lieu de la formation

m Trés satisfaisant

= Satisfaisant




Vos suggestions pour les actions & venir en Occitanie :

Récurrence souhaitée de la journée de formation :
La moitié des répondants a opté pour une formation par an, I'autre moitié privilégiant deux
formations par an.

Thémes que vous souhaiteriez voir fraités :

Qualité des soins et securité ;

Déserts médicaux et continuité des soins ;

Transformation numérique et intelligence artificielle ;

L'lA dans nos pratiques managériales (ou, quand, comment 2)

Thématiques concretes sur toute la journée. Exemples : crise, management, projet, parcours
patient

Jour de la semaine souhaité :
Les préférences vont au jeudi et vendredi

Mois de I'année souhaité :

Priorité aux mois de juin, décembre et novembre.

Un des répondants indiquant que le mois de juin n'est pas tres opportun compte tenu des
nombreuses sollicitations en cette période.




