#ADH

ASSOCIATION DES DIRECTEURS D'HOPITAL
ELEVES ET ANCIENS ELEVES ENSH/EHERP

Résultats enquéte d'évaluation
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« Piloter le changement : Boostez votre leadership avec les bons outils »
20 juin 2025 — Hyeres

(Traitement a partir du retour de 4 questionnaires)

Satisfaction de vos attentes Satisfaction globale
Vous étes venu a cette formation A lissue de cette formation, ces souhaits
avec pour souhait : sont-ils satisfaits 2

= De vous adapfter,
Vous
perfectionner
dans votre = Complétement
fonction
= En grande partie
= Moyennement
= De partager votre
expérience entre
colléegues

Au regard des objectifs pédagogiques de cette formation pensez-vous avoir enrichi vos
connaissances ?

2 - En termes de de bénéficie de retours d'expérience
concrets de diigeants accompagnés ou
accompagnants 2

1 - ConcernantI'état des lieux du mentorat et du
coaching dans les établissements de santé 2

= Complétement

= Complétement = En grande partie

= En grande partie

3- Concermnantles apports de ces démarches pour 4- Avec lesregards de professionnels, de coachs, de
faire évoluer les pratiques managériales 2 mentors et d'acteurs institutionnels ¢

= Complétement = Complétement
= En grande partie = En grande partie
1




5 - Sur I'identification des leviers pourrenforcerle
leadership & tfous les niveaux d'encadrement ¢

= Complétement
= En grande partie

= Moyennement

Qualité des débats et de I'organisation

Animation des débats Qualité des débats et interactivité

= Trés satisfaisant
= Trés satisfaisant = Safisfaisant
Lieu de la formation

= Trés satisfaisant

= Safisfaisant

Gestion du temps Les locaux et équipements

» Trés satisfaisant . = Trés satisfaisant
= Safisfaisant = Safisfaisant




Vos suggestions pour les actions & venir en PACA :

Récurrence souhaitée de la journée de formation :
La majorité souhaite une seule formation par an

Thémes que vous souhaiteriez voir fraités :
L'IA
Accompagnement au changement

Jour de la semaine souhaité :
La préférence va au vendredi

Mois de I'année souhaité :
Priorité aux mois de juin

Verbatim

« Faire davantage lien avec les collegues, peut étre des ateliers participatifs etc...

»



