Annexe 2

Fiche de poste réservée aux EDH sortant de l’EHESP au 1er janvier 2026




	Fiche de poste de Directeur Adjoint

(directeur d'hôpital)



	Document de référence : Référentiel métier de directeur d’hôpital
A remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire

Fonctions (profil proposé pour la promotion sortante « EDH 2024-2025 »)

Cotation de la part fonctions de la PFR  Classe normale :

	

	

	Centre hospitalier (ou direction commune) :

Adresse :

Accès par :

Personne à contacter :



	

	Présentation générale et synthétique de l’établissement

	Présentation générale de l'établissement :
Présentation des services (nombre de lits, effectifs, budget…) :



	

	Identification du poste

	Position dans l’organigramme de direction :

· Liaisons hiérarchiques
· Liaisons fonctionnelles
Missions générales, permanentes et spécifiques :
Principaux projets à mener dans le périmètre du poste :
Nature des délégations associées au poste :



	Profil souhaité du candidat

	Expérience professionnelle appréciée :

Connaissances particulières requises / prévues :

Compétences professionnelles requises / prévues :



	

	Autres informations

	Contraintes et avantages liés au poste :



