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Contacts :

Camille-Laure MORAND – Responsable de la communication et des affaires générales  
Permanence ADH
GHU Paris psychiatrie & neurosciences 
Centre hospitalier Sainte-Anne 
1 rue Cabanis PARIS 14 
T/ 01 45 65 76 92 
E-mail/ permanence-adh@ghu-paris.fr
www.adh-asso.org 
Les Prix ADH des valeurs hospitalières ont pour objectif de valoriser les bonnes pratiques mises en place dans les établissements publics de santé afin de faire vivre les valeurs fondatrices de la République et du service public hospitalier : l'égalité d’accueil et de prise en charge des usagers, la neutralité face aux croyances et aux opinions des usagers, la continuité et la permanence des soins, et l’adaptabilité des services au regard des besoins de la population.  

11e édition Prix ADH des valeurs hospitalières :
[bookmark: _Hlk184820521]
Les 12 et 13 mars 2026, à l’occasion de ses 34ᵉ Journées nationales, accueillies par la Banque Française Mutualiste et le NewCap Event Center à Paris, l’ADH réunira les participants autour d’une réflexion essentielle : « Quel hôpital, quel système de santé en 2050 ? Un défi dès aujourd’hui ».

Ces Journées offriront un cadre de réflexion prospective, soulignant que la construction du système de santé et de l’hôpital de demain repose sur des décisions et orientations à engager dès à présent. Elles permettront de préfigurer collectivement les évolutions nécessaires de notre modèle hospitalier et de préciser la place que l’hôpital est appelé à occuper au sein du système de santé, en lien avec les autres acteurs.

L’avenir de l’hôpital ne se prépare pas demain : il se façonne ici et maintenant, à travers chaque idée, chaque initiative et chaque engagement.

S’inscrivant dans cette démarche, le groupe « Éthique et valeurs professionnelles » de l’ADH lance la 11ᵉ édition des Prix ADH des valeurs hospitalières, qui seront remis à l'occasion de ces Journées, et vous invite à partager vos initiatives autour de l’enjeu suivant : « L’innovation au service des patients vulnérables dans l’hôpital de demain ». Qu’elles soient technologiques, managériales ou organisationnelles, les démarches préfiguratrices mises en œuvre dans les établissements sont nombreuses, et cette 11ᵉ édition vise à les valoriser et à les récompenser.

Comme les années précédentes, les innovations menées devront avoir obtenu des résultats mesurables, être reproductibles facilement et originales. Quatre prix seront décernés au terme de la démarche :
	
· Premier Prix 
· Second Prix 
· Troisième Prix 
· Prix « Coup de cœur »

Candidatez dès maintenant en complétant directement le dossier ci-après et en le retournant impérativement au format Word par e-mail au plus tard le 23 janvier 2026, à permanence-adh@ghu-paris.fr.
1. Présentation de l’établissement

Etablissement
Type / Nom : _______________________________________________________________
Adresse : ___________________________________________________________________
Code postal : ____________________________________________________________________
Ville : ____________________________________________________________________________

Chef(fe) d’établissement
M./Mme : _________________________________________________________________________
Téléphone : ______________________________________________________________________
Adresse e-mail : __________________________________________________________________

Responsable du dossier
M./Mme : _________________________________________________________________________
Fonction : ________________________________________________________________________
Service : _________________________________________________________________________
Téléphone : ______________________________________________________________________
Adresse e-mail : __________________________________________________________________

Contact à renseigner si différent du responsable du dossier :
__________________________________________________________________

NB : Veuillez noter que le responsable du dossier sera considéré par défaut comme étant le point de contact à l’égard de toute sollicitation/toute demande d’information qui pourrait lui être faite concernant le projet. Ses coordonnées seront notamment renseignées dans le recueil compilant l’ensemble des projets soumis pour cette édition. Vous pouvez renseigner, le cas échéant, tout contact que vous souhaiteriez faire apparaître en lieu et place dans ce recueil.





2. Présentation synthétique du projet 

NB : Cette présentation ne devra pas excéder trois pages (police Century Gothic taille 10)

Intitulé du projet :
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Date(s) de mise en œuvre : _______________________________________________________

Description du projet réalisé (déroulement, modalités et gouvernance du projet, moyens mis en œuvre, etc.) :
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Objectifs : ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Publics visés : 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Partenaires (internes et externes) associés :
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Evaluation :
a) Evaluation quantitative : 
Résultats obtenus mesurés par des indicateurs de suivi
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

b) Evaluation qualitative : 
Impact du projet auprès des publics cibles, évolution des comportements, évolution de l’organisation, etc.)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Pérennité de l’action et développements envisagés :
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Actions de communication déployées :
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Vous pouvez joindre en annexe tous documents explicatifs de la démarche, dans la limite de 5 documents.

Droit à l’image :
Je soussigné(e) ………………………. autorise la représentation et la reproduction à titre gracieux et non exclusif de tout ou partie des éléments constitutifs de ce dossier, notamment des photos* adressées en pièces jointes dans tout type de média ou support, susceptible de traiter des Prix ADH des valeurs hospitalières.
Je déclare et garantis disposer de toutes les autorisations nécessaires à cette fin.
* Crédits photo à mentionner (Copyright) : _____________________________________


Pour plus d’informations

Camille-Laure MORAND, responsable de la communication et des affaires générales : 
01 45 65 76 92, permanence-adh@ghu-paris.fr





Règlement du concours 

1. Objet 

Pour cette 11e édition, les Prix ADH des valeurs hospitalières récompenseront les établissements ayant développé des projets autour du thème suivant : « l'innovation au service des patients vulnérables dans l'hôpital de demain »

Comme les années précédentes, les innovations menées devront avoir obtenu des résultats mesurables, être reproductibles facilement et originales. Quatre prix seront décernés au terme de la démarche :

· Premier prix 

· Second prix 

· Troisième prix 

· Prix « Coup de cœur »


2. Qui peut candidater ?

Sont invités à participer, les équipes/services rattachés aux types d’établissement suivants : CH, CHU/CHRU, ESPIC et EHPAD dépendant d’un CH/CHRU.


3. Modalités de candidature

Pour participer, il suffit de compléter le dossier de candidature et de le retourner par email et au format Word à permanence-adh@ghu-paris.fr. La date limite de candidature est fixée au 23 janvier 2026. 
 
Sont éligibles toutes les actions menées se rapportant au thème de cette 11e édition dans les établissements listés supra. Un établissement peut soumettre jusqu’à deux projets, dès lors qu’ils portent sur des actions de nature différente. Pour être éligibles, les projets doivent déjà avoir été mis en œuvre, évalués, et soumis au plus tard le 23 janvier 2026 à la permanence de l’ADH.

La participation aux Prix ADH implique le plein accord des candidats quant au présent règlement. Le non-respect de ce dernier entraîne la nullité de la candidature.

4. Modalités d’attribution

Seuls les dossiers conformes seront étudiés. Tout dossier incomplet ne satisfaisant pas aux conditions stipulées dans le présent règlement ne sera pas accepté, aucune réclamation n’étant possible.

Les dossiers seront examinés par un Jury composé des membres du groupe de travail « Ethique et valeurs professionnelles » de l’ADH, présidé par Elisabeth CALMON - vice-présidente de l’Association.

Le jury évaluera les différents projets, sur la base des critères suivants : 

· Cohérence avec les objectifs du prix
· Originalité du projet 
· Evaluation des résultats
· Reproductibilité du projet
· Diversité des partenariats et approche territoriale
· Impacts social, sociétal, environnemental

L’étude des dossiers par les membres du Jury aura lieu le 10 février 2026. A l’issue de cette étude, le Jury désignera les dossiers lauréats selon les critères d’évaluation listés ci-dessus. Les débats au sein du Jury sont secrets. Les décisions du Jury sont souveraines et ne peuvent faire l’objet d’aucune contestation. 

5. Remise du prix 

Les Prix seront remis par la présidente du Jury et le président de l’ADH lors des 34es Journées nationales de l’ADH, le vendredi 13 mars 2026 à partir de 13 h 30, au New Cap Event Center à Paris. 

Les lauréats seront invités à présenter brièvement leur projet sur scène, à l’appui d’une vidéo de présentation.

Les établissements sélectionnés devront confirmer leur participation avant le 25 février 2026. Si un lauréat ne peut être présent, l’ADH se réserve le droit d’attribuer la distinction à un autre établissement répondant aux critères du concours.

Dispositif de communication autour des lauréats

Les actions récompensées seront valorisées via une publication sur les réseaux sociaux et un article sur le site internet de l’Association (www.adh-asso.org). Ils seront également intégrés au recueil visant à présenter les initiatives soumises à l’occasion de cette 11e édition.  
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