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1- Appréciation générale

La formation a-t-elle répondu & Comment évaluez-vous la qualité globale
vos attentes globales ¢ de la formation 2

= Tout & fait = Excellente
= Plutot oui = Bonne

2- Objectifs pédagogiques
Merci d'indiquer dans quelle mesure chaque objectif a été atteint :

Appréhender les enjeux de la prise de décisions Partager des refours d'expérience des membres
sous différents aspects de la gouvernance hospitaliere avec une

représentation diversifiée de la profession

= Totalement atteint = Totalement atteint
= Partiellement atteint = Partiellement atteint

Croiser lesregards avec des acteurs avec des Mettre I'accent sur 'importance
acteurs en position de responsabilité issus des facteurs humains

d'autres milieux
= Totalement atteint
= Totalement atteint = Partiellement atteint
1




Mesurer I'écart entre la théorie et la pratique et
identifier des mesures d'agjustement et de gestion des
risques

= Totalement atteint

= Partiellement atteint

3 - Utilité professionnelle

Pensez-vous pouvair réutiliser les connaissances
acquises dans voire pratique professionnelle ¢

= QOui, immédiatement
= Oui, @ moyen terme

4 - Méthodes pédagogiques et intervenants

Les methodes pedagogiques Les intervenants ont-ils su fransmetire leurs
etfaient-elles adaptees ¢ connaissances de maniére claire et structurée 2

= Tout & fait = Tout & fait

= Plutot oui

5-Suggestions et commentaires

Qu’'avez-vous le plus apprécié dans cette formation :

« Format assez convivial, échanges » ;

« Les témoignages, la parole libre, la variété » ;

« Les thémes abordés, la qualité des intervenants » » ;

« Le format participatif » ;

« Se poser ensemble pour évoquer des sujets sensibles » ;

« Le croisement des regards sur les difficultés de la profession » ;
« La diversité des intervenants » ;

« Le lieu, la thématique » ;



Quelle amélioration suggéreriez-vous ?
« Le recensement en amont des questions, problématiques »

Autres remarques :

« A refaire/poursuivre » ;

« Bravo aux organisateurs » ;

« Trés bonne organisation » ;

« Vivement la prochaine édition »



