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1.1 Présentation de 1’établissement :

La Clinique Mutualiste de la Porte de I’Orient, a ouvert ses portes en 1992, née du regroupement de la
clinique Etienne Dolet et la clinique Blanqui.

Pour plus de 500 salariés, cette clinique médico-chirurgicale comporte 176 lits et places, dont 120
d’hospitalisation, 8 d’USC, 32 d’ambulatoire et un bloc de 12 salles, dont une d’endoscopie.

L’équipe médicale est composée de 47 médecins salariés, et 9 libéraux.

La Clinique Mutualiste de la Porte de 1’Orient assure une offre de soins chirurgicale, carcinologique, et
dispose d'un centre labellisé de lutte contre la douleur chronique.

Elle est entrée dans le top 50 des hopitaux de France Le Point pour le Palmarés 2025, avec de grosses
spécialités, dont la chirurgie des testicules de ’adulte (2e/234), les ligaments du genou (2¢/236), cancer

de la vessie (5¢/241), chirurgie des arteres (6e/209).
1.2 Objectif

Reportant directement a la direction du groupe, et avec une grande autonomie opérationnelle, vous
assurez la gestion d’un établissement MC de 176 lits et places, et vous portez le nouveau projet de

développement de celui-ci.

1.3 Missions principales

- La définition et la conduite du projet d’établissement, en lien avec le président de la

CME pour le volet médical

- L’animation et le management de 1’équipe de direction composée d’un directeur de
soins, un responsable ressources humaines, un responsable administratif et financier, un
chef de bloc, un responsable qualité, un responsable service technique, un médecin DIM

et un responsable informatique
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La gestion des moyens et des ressources : techniques, financiéres, humaines, vous en en

charge du P&L et du budget

L’organisation et le suivi opérationnel des activités/projets, coordination avec les

interlocuteurs internes/externes

Le recrutement et le dialogue de gestion avec les équipes médicales

Le reporting aupres du groupe mutualiste d’Hospi Grand Ouest

La gestion des partenariats sur le territoire notamment avec le Groupe Hospitalier

Bretagne Sud, les autres établissements de santé et médico-sociaux et les acteurs de ville

Les relations avec les organismes de tutelle

Les relations avec les acteurs mutualistes : structures partenaires, délégués mutualistes

et en particulier les administrateurs

La préparation et le suivi des instances, en lien en particulier avec le Président du

Conseil d’Administration

Profil du candidat

De formation Bac+5 en management des établissements de santé, vous disposez d’une
expérience significative sur un poste équivalent, acquise dans des environnements

exigeants.

Vous disposez d’une excellente connaissance des enjeux du secteur du sanitaire.
Véritable manager de terrain, expérimenté, vous dynamisez les équipes et portez les
projets grace a votre charisme, votre sens des responsabilités, votre ténacité et votre

esprit partenarial.
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Doté(e) d’un excellent relationnel, vous avez le sens de 1’écoute.

Vos capacités de négociation et votre autorité naturelle sont reconnues.

H/F de dialogue, proche du terrain, vous étes en appui des professionnels
de la clinique dans un contexte de changement et pilotez les projets en conformité avec

les orientations stratégiques prises par le Groupe Mutualiste Hospi Grand Ouest.

Avoir le sens des responsabilité et étre organisé

1.5 Conditions

Statut cadre

Salaire : selon profil

Variable : 10% sur objectif

Véhicule
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